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ความเห็นชอบของคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

................................................................................................ 
  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสรรพวิทยาคม เมื่อวันที่ 19 เดือนธันวาคม  
พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม แล้ว     
 (1)  เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณอุดหนุน  งบประมาณท้ังสิ้น 11,073,888.- บาท           
(สิบเอ็ดล้านเจ็ดหมื่นสามพันแปดร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) ดังนี้ 
       งบสำรองจ่าย     จำนวน  1,107,300.-  บาท   
 ค่าใช้จ่ายที่จำเป็น  (7,451,771.- บาท)  
  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง       300,000.- บาท 
  ค่าสาธารณูปโภค      4,761,771.- บาท 
  ค่าเอกสารสิ่งพิมพ์       400,000.- บาท 
  ค่าวารสารหนังสือพิมพ์         40,000.- บาท 
  พัฒนาบุคลากร      1,200,000.- บาท 
  ซ่อมบำรุงยานพาหนะ       300,000.- บาท 
  ซ่อมบำรุงอาคารสถานที่/ระบบสาธารณูปโภค    450,000.- บาท 
  และครุภัณฑ์ทางการศึกษา 
   

 งบบริหารทั่วไป (749,368.- บาท) 
  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป       337,498.- บาท 
  ฝ่ายบริหารงบประมาณ       113,175.- บาท 
  ฝ่ายบริหารงานบุคคล        233,060.- บาท 
  ฝ่ายสำนักอำนวยการ         65,635.- บาท 
 

งบบริหารวิชาการ (1,765,449.- บาท) 
  ฝ่ายบริหารวิชาการ       649,049.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย        88,044.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์        95,617.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    205,823.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   138,206.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา       93,431.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ      130,566.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ      100,569.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 1     100,207.- บาท 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 2       53,720.- บาท 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       110,217.- บาท 
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คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา        
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนที่ 1  บทนำ ข้อมูลพ้ืนฐานสำคัญของโรงเรียนสรรพวิทยาคม                                                                                                                                                 
   1. ข้อมูลทั่วไป           1 
   2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา        9 
   3. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา      13 
   4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)     14 
   5. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา        17 
   6. แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน       17 
   7. ข้อมูลงบประมาณ          19 
   8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม         19 
   9. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม       20 
   10. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       20 
   ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา 28 
   ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
   ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 30  
   ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
   ผลการประเมินค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  31  
   เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  34  
   (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน ปีการศึกษา 2566    36 
   ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565     36 
   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา       37 
ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิด นโยบายท่ีเกี่ยวข้องและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม   
        2. กรอบแนวคิด นโยบายที่เกี่ยวข้องและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 40 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 (แผนระดับที่ 1)     40   
     2.2 แผนระดับที่ 2  (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)      
      2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  40 
      2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  40 

     2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2566 - 2570)  40 
2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง         41 
     2.4.1 นโยบายของรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี)   41 
     2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ)  43 
     2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569   47 
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       2.4.4 (ร่าง) นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  48 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
      2.4.5 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  51 
      2.4.6 สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบกระมาณ พ.ศ. 2568    52 

             ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.5 แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก   53 
2.6 นโยบายจังหวัดตาก (Policies of TAK province) แผนพัฒนาจังหวัดตาก พ.ศ.2566 – 2570    56  

     3. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      57 
     4. ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ระหว่างปี 2566 -2569   58 
     5. กลยุทธ์และแผนงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 -2569    59 
     6. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  60 
     7. ตารางแสดงกลยุทธ์ วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนา  64 
        ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 – 2569 
 

ส่วนที่  3  รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
 3.1 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     73 
 3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    73 

3.3 กรอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     74 
     จำแนกตามกลยุทธ์/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
 

ส่วนที่  4  รายละเอียดของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำแนกตามกลยุทธ์และแผนงาน     
4.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 

4.1.1 แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนอง 
       ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
     1.1 กิจกรรมงานพัฒนาหลักสูตร       88 
  2. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
     2.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล     92 
     2.2 กิจกรรมพัฒนาระบบเก็บข้อมูลการวัดและประเมินผลและทะเบียนข้อมูลนักเรียน 95 
  3. โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเป็นพลโลก 

   3.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนชุมนุม/จิตอาสาเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 99 
  4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     4.1 กิจกรรมพัฒนาการออกเสียงภาษาไทย (คลินิกหมอภาษา)   103 

   4.2 กิจกรรมการจัดหาหนังสือ/สื่อประกอบการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 106 
   4.3 กิจกรรมจัดหาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนทักษะวิทยาศาสตร์ 109 
   4.4 กิจกรรมจัดหาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน   112 
   4.5 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ     115 
   4.6 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนดนตรีไทย     118 
   4.7 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนดนตรีสากล     121 
   4.8 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนนาฏศิลป์     124 
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   4.9 กิจกรรมจัดหาสื่อ/อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา  127 
   4.10 กิจกรรมจัดหาสื่อ/อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษา  131 
   4.11 กิจกรรมการพัฒนาสื่อและเอกสารประกอบการเรียนรู้   134 
5. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
   5.1 กิจกรรมนักเรียน ครู และบุคลากรยอดนักอ่าน    137 
   5.2 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด       141 
   5.3 กิจกรรมวางทุกงาน อ่านทุกคน      145 
   5.4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การจับใจความและการสื่อความ 149 
  

4.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
4.1.2  แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียน 

 ให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   1.1 กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนและนักเรียนสู่มาตรฐานสากล    156 
   1.2 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเข้าแข่งขันกิจกรรมรักการอ่าน 159 
       “นักเรียนยุวบรรณารักษ์เพ่ือส่งเสริมการอ่าน” 
   1.3 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทย   162 
   1.4 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการทางด้านภาษาไทย   166 
        (แข่งขันทักษะภาษาไทยภายนอกหน่วยงาน) 
   1.5 กิจกรรมการเรียนการสอนและทักษะด้านสังคมศึกษา    170 
   1.6 กิจกรรมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและแข่งขันทักษะทาง  173 
        สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1.7 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการทางด้านคหกรรม   177 
   1.8 กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค    181 
   1.9 กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษและวันคริสต์มาส Merry Christmas  184 
        & Happy New Year 2025 
   1.10 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางภาษาจีนและภาษาเมียนมา 188 
2. โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
   2.1 กิจกรรม Open House วันเปิดรั้วโรงเรียน “เลือกที่ชอบ เรียนที่ใช่ ในรั้วสรรพวิทยาคม” 192 
   2.2 กิจกรรมการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ CEFR 2 ทักษะ (ฟัง-อ่าน)  195 
        สำหรับครูผู้สอนบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้สนใจ 
   2.3 กิจกรรมพิธีรับประกาศนียบัตรจบหลักสูตร ม.ต้น ม.ปลาย   198 
   2.4 กิจกรรมจัดหาหนังสือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโปรแกรม Brain Library  201 
   2.5 กิจกรรมจัดหาหนังสือพิมพ์และวารสาร     208 
   2.6 กิจกรรมละครมรดกใหม่       212 
   2.7 กิจกรรมการแสดงผลงานความสามารถของผู้เรียน (โครงงานคณิตศาสตร์) 215 
   2.8 กิจกรรม Unbox เปิดกล่องความรู้คณิตศาสตร์    218 
   2.9 กิจกรรมพัฒนาทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์    222 
   2.10 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน Coding ด้วย ROBOT   226 
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   2.11 กิจกรรมนิทรรศการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2568   230 
   2.12 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศ  235 
   2.13 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการและแข่งขันทักษะวิทยาศาสตร์ 239 
   2.14 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาชีพคหกรรม 244 
   2.15 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาช่าง  249 
   2.16 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาแกะสลักผักผลไม้ 253 
   2.17 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาเกษตร  256 
   2.18 กิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถในงานประดิษฐ์    259 
   2.19 กิจกรรมศิลปะปริทรรศ       262 
   2.20 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp)     265 
   2.21 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเยาวชนไทยนานาชาติ     269 
   2.22 กิจกรรมสีสันตะวันออก (จีน เมียนมา เกาหลี)    272 
   2.23 กิจกรรมวัฒนธรรมเกาหลี (อาหารเกาหลี)     276 
   2.24 กิจกรรมวันตรุษจีน       281 
   2.25 กิจกรรมเพชรน้ำหนึ่ง แห่งซีกตะวันตก        284 
   2.26 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    287 
3. โครงการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
   3.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4   290 
   3.2 กิจกรรมรู้ตน รู้งาน สานฝันสู่อาชีพ      294 
   3.3 กิจกรรมสร้างประสบการณ์สู่เส้นทางอาชีพที่ใช่    298 
   3.4 กิจกรรมพัฒนางานลูกเสือ       302 
   3.5 กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า       306 
   3.6 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ      309 
   3.7 กิจกรรมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 312 
   3.8 กิจกรรมการทดสอบกิจกรรมพิเศษการจัดค่ายพักแรมของยุวกาชาด ระดับชั้น ม.3  316 
   3.9 กิจกรรมการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร      319 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   4.1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์     322 
   4.2 กิจกรรมงานส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการและแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 325    
5. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   5.1 กิจกรรมการส่งเสริมการแข่งขันพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ   329 
6. โครงการพัฒนาการประกวดแข่งขันกิจกรรมคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
   6.1 งานส่งเสริมความเป็นเลิศด้านโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน   335 
        และการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
    

4.2 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
4.2.1  แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 

  1. โครงการรับนักเรียนใหม่ 
   1.1 กิจกรรมรับนักเรียนใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568    339 
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2. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต 
   2.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติพัฒนาทักษะการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบื้องต้น  343 
        และการสร้างเครือข่ายเยาวชนผู้นำการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  
 

4.2 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
4.2.2  แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็น 

พลเมืองไทยและพลโลก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
1. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมการออม (งานธนาคารโรงเรียน)   347 
   1.2 กิจกรรมค่ายคุณธรรม “นำคุณธรรมพัฒนาชีวิตและสิ่งแวดล้อม”  350 
2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   2.1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนปีการศึกษา 2568   353 
3. โครงการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดล้อม 
   3.1 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School    358 
4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
   4.1 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 361 
        ของสถานศึกษา  
5. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   5.1 กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  364 
6. โครงการจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   6.1 กิจกรรมจิตอาสาเติมต่อทอฝันปันน้ำใจให้น้อง ครั้งที่ 16   368  
    

4.2 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
4.2.3  แผนงานที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรม 

ของท้องถิ่น และรักษาสุขภาพกายและใจของผู้เรียน 
1. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
   1.1 กิจกรรมสอบธรรมศึกษาสนามหลวง      372 

 2. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
   2.1 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ      375 
    2.2 กิจกรรมพิธีไหว้ครู        378 
    2.3 กิจกรรมตักบาตรเติมบุญ       381 
    2.4 กิจกรรมประเพณีแล้อุ๊ปะตะก่า      384 
   2.5 กิจกรรมแห่เทียนจำนำพรรษา      388 
   2.6 กิจกรรมการประกวดกระทงลอย      392 
   2.7 กิจกรรมไหว้ครูศิลปกรรม       395 
3. โครงการปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกความเป็นไทย 
   3.1 กิจกรรมพิธีถวายพระพรชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 398 
        มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว      
   3.2 กิจกรรมพิธีถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินินาถ   402 
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   3.3 กิจกรรมพิธีถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  405 
   3.4 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน     408 
   3.5 กิจกรรมรำลึกปราชญ์สุนทรภู่ ครูกวีสี่แผ่นดิน     411  
4. โครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรีภาพของผู้เรียน 
   4.1 กิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกันโรคตามฤดูกาล     414 
   4.2 กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน       417 
   4.3 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   421 
   4.4 กิจกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคงานร้านค้าสวัสดิการ    424 
5. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
   5.1 กิจกรรมประกวดนำเสนอผลการปฏิบัติงานชมรม TO BE NUMBER ONE  426 
       (ระดับภาคและระดับประเทศ)  
    

4.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
4.2.3 แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ 

และลดความเหลื่อมล้ำให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
1. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
    1.1 กิจกรรม Re-X-Ray       432 
    1.2 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE IDOL     435 
2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   2.1 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน      439 
   2.2 กิจกรรมค่ายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (นักเรียนตกค้าง)   442 
   2.3 กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน    445 
   2.4 กิจกรรมคลินิกม่วงเหลืองเสมารักษ์      448 
3. โครงการพัฒนาระบบพ่อครู - แม่ครู 
   3.1 กิจกรรมค่ายสานสัมพันธ์น้อง-พ่ี      451 
   3.2 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้ปกครองครอบครัวสรรพวิทยาคม  454 
4. โครงการนิเทศระบบพ่อครู-แม่ครู 

     4.1 กิจกรรมครูผู้นิเทศระบบพ่อครู-แม่ครู โรงเรียนสรรพวิทยาคม   457 
5. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
   5.1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว       460 
   5.2 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด      463 

     5.3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  466 
     5.4 กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาแกนนำโรงเรียนสีขาว    469 
  6. โครงการลดความรุนแรงในเด็กและสตรี 
     6.1 กิจกรรมการอบรมเครือข่ายผู้พิทักษ์เด็กและสตรี    473 
  7. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  
     7.1 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน    475 
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4.3 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้เป็นมือครูอาชีพ มีสมรรถนะ 

เหมาะสมกับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
4.3.1  แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ  
1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพและมีศักยภาพเป็นพลโลก 
   1.1 กิจกรรมงานพัฒนาบุคลากร การศึกษาดูงานภายในและภายนอกประเทศ 480 
   1.2 กิจกรรมเวทีนำเสนองานวิจัยในชั้นเรียน และสื่อการเรียนรู้ของคณะครู  483 
   1.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรผู้ทำคุณประโยชน์แก่สถาบัน  486 
2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเป็นพลโลก 
   2.1 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 489 
3. โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
   3.1 กิจกรรมครูผู้นิเทศภายใน       492 
       

4.3 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้เป็นมือครูอาชีพ มีสมรรถนะ 
เหมาะสมกับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 

4.3.2  แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู 
1. โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
   1.1 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู      496 
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ส่วนที่ 1   
บทนำ 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม   ตั้งอยู่เลขท่ี  51  ถนนประสาทวิถี  ตำบลแม่สอด  อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  โทรศัพท์  0-5553-1094  โทรสาร  0-5553-4861   
e-mail : sappha@hotmail.com   website : www.sappha.moe.go.th เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 6 เนื้อที่ 31 ไร่ 2 งาน 38 ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ 21 หมู่บ้าน ได้แก่  ต.แม่ตาว  
5 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,4,5,6)  ตำบลแม่ปะ 3 หมู่บ้าน (หมู่ 6,7,9)  ต.ท่าสายลวด 6 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,3,4,5,6)  
ต.พระธาตุผาแดง 7 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,3,4,5,6,7)  และเขตเทศบาลนครแม่สอด 
   ประวัติโรงเรียนโดยย่อ   
      ตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ. 2458  ทำการเปิดสอนในระดับประถมศึกษา โดยใช้ศาลาวัดมณีไพรสณฑ์เป็นสถานที่
เรียน เวลาผ่านไป 20 ปี  สมัยนั้น พระสมัครสรรพการดำรงตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดแม่สอดครั้งที่ 2 ท่านให้
ความสำคัญในด้านการศึกษาเป็นอย่างมาก ได้ของบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการมาสร้างอาคารเรียนถาวร  
เป็นอาคารไม้ 2 ชั้น ในที่ราชพัสดุริมถนนประสาทวิถี ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบันนี้ และให้ย้ายโรงเรียน
ประจำอำเภอแม่สอดมาเปิดสอนเป็นการถาวร  ณ สถานที่แห่งนี้  ชาวอำเภอแม่สอดจึงถือว่าพระสมัครสรรพการ
เป็นผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียน 
           พ.ศ. 2499 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้ชื่อของโรงเรียนว่า โรงเรียนแม่สอด"สรรพวิทยาคม"   
โดยใช้ราชทินนามของพระสมัครสรรพการ เป็นชื่อของโรงเรียนเพ่ือเป็นเกียรติแก่ผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียน  
           พ.ศ. 2521 โรงเรียนแม่สอด "สรรพวิทยาคม" มีนายจรูญ ฉ่ำกมล  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการคนแรก  
นายจรูญ   ฉ่ำกมล และนายวิรัช คามณีวงศ์ นายกสมาคมศิษย์เก่าในขณะนั้น คณะผู้ปกครองนักเรียนได้ร่วมกัน
พิจารณาและเสนอขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเพ่ือมิให้เกิดความสับสนกับชื่อของโรงเรียนแม่สอด ซึ่งเป็นโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาของอำเภอ ทางกระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อของโรงเรียนเป็น "โรงเรียนสรรพวิทยาคม" 
โดยมี ดร.ก่อ สวัสดิพานิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นผู้ลงนามในหนังสืออนุมัติ  เมื่อวันที่  7  
พฤศจิกายน พุทธศักราช  2521 
           ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2538 ได้จัดสร้างรูปปั้นพระสมัครสรรพการและจัดตั้งไว้หน้าหอประชุม เพ่ือ 
เป็นอนุสรณ์สถานให้ครู อาจารย์ นักเรียน และชาวแม่สอดได้รู้จักและรำลึกถึงท่าน พระสมัครสรรพการ  
ผู้ก่อตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอแม่สอด และได้ถือเอาวันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุก ๆ ปี เป็นวันก่อตั้ง
โรงเรียน  โดยในวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568  โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีอายุครบ 110 ปี 
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1.2 แผนที่โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธประทีปวโรทัย 
คติพจน์    ขนฺติ หิตสุขาวหา 
     ความอดทน นำประโยชน์สุขมาให้ 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน  รูปคบเพลิง   หมายถึง ปัญญาเป็นแสงสว่าง นำทางชีวิต 
 

 
  
สีประจำโรงเรียน   ม่วง - เหลือง 
     สีม่วง หมายถึง เป็นสีผสมที่เกิดข้ึนระหว่าง สีแดงกับสีน้ำเงิน 
     อันหมายถึงชาติและพระมหากษัตริย์ 
     สีเหลือง หมายถึง ศาสนา 
      ม่วง - เหลือง จึงมีความหมายให้ทุกคนยึดมั่นใน ชาติ ศาสนา 
      และองค์พระมหากษัตริย์ อยู่เหนือสิ่งอื่นใด  
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน  คือ ต้นสน เป็นสัญลักษณ์ของ ความอ่อนไหวลู่ลม แข็งแรง อายุยืนยาว 
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1.3 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้  
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
- งานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน 
- งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู ้
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานนิเทศการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ 
- งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

และนิทรรศการวิชาการ 
- งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- งานส่งเสริมการเรียนรู้นักเรียนพิการเรียนร่วม 
- งานนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 
กลุ่มงานทะเบยีนและวดัผล 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานการเทียบโอนผลการเรียน 
- งานวัดผลประเมินผลนักเรียน 
- งานพัฒนานวัตกรรม ระบบ I-Student 
- งานการรับนักเรียน 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานบุคคล  
- งานการวางแผนอัตรากำลังและกำหนด

ตำแหน่ง   
- งานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง และการออก 

จากราชการ 
- งานวินัย และการรักษาวินัย  
- งานทะเบียนประวัตบิุคลากร 
- งานเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานวิทยฐานะ และใบประกอบวิชาชพี 
- งานการจัดทำหลกัฐานการปฏิบัติราชการ 
- งานส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- งานบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจ 
- งานเล่ือนเงินเดือน 
- งานเวรยามครูรักษาความปลอดภัย 
- งานเวรประจำวันครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
- งานยามรักษาความปลอดภยั 
 

 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน  
- งานแผนงานโรงเรียน 
- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล  
   และรายงานโรงเรียน 
- งานรายงานการพัฒนาการศึกษาประจำปี 
- งานสำนักงานฝา่ยบรหิารงบประมาณ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมภายใน 
- งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
 
กลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย ์
- งานพัสดุ และสินทรัพย ์
- งานนโยบายการจัดการศึกษาตั้งแต่ 
   ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน/   
   เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน  
- งานจัดตั้ง และของบประมาณ 
- งานตรวจสอบติดตาม ประเมินผล  
  และรายงาน 
 

กลุ่มงานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 
- งานพัฒนาอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อมโรงเรียน 
- งานตกแต่งอาคารสถานที ่และภูมิทัศน์ 
- งานบ้านพักครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
- งานบริหารงานลูกจ้างประจำ/ลูกจ้าง

ชั่วคราว 
- งานโรงเรียนปลอดขยะ 
- งานระบบจราจรโรงเรียน 
- งานระบบสาธารณูปโภคโรงเรียน 
- งานส่งเสริมจิตสาธารณะการทำความ

สะอาดเขตพื้นที่บริเวณโรงเรียน 
(Zoning) 

- งานสถานศึกษาปลอดภัย 
 
กลุ่มงานส่งเสรมินวัตกรรมทางการศึกษา
และพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศ  

ระบบไอที เว็บไซต์โรงเรียน และอื่นๆ 
- งานสารสนเทศโรงเรียน 
- งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียน 
- งานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
- งานประชาสัมพันธโ์รงเรียน 

กลุ่มงานการจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร  
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ 
- งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมโรงเรียน 
- งานโครงการพิเศษตามนโยบาย  
- งานบริหารจัดการดว้ยระบบคุณภาพ 
- งานพัฒนาตามคำรับรองการ

ปฏิบัติงานประจำปีของผู้บริหาร 
 

 
 
 
 
 
 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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กลุ่มงานทะเบยีนและวดัผล (ต่อ) 
- งานการจัดชั้นเรียนนักเรียน 
- งานประเมินผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ 

และเขียน 
 

กลุ่มงานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษ โปรแกรม 

พหุภาษา (MP) 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษ โปรแกรม MEP 
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี (SMAT)  
- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษกลุ่มวิชาชีพ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ และห้องเรียนเตรียม
วิศวกรรม และสถาปัตยกรรม (ISM) 

- งานพัฒนาห้องเรียนพิเศษห้องเรียนอาชพี 
(BMBA) 

- งานพัฒนาห้องเรียนภาษาจีน (Gifted 
Chinese Language) 

- งานพัฒนาห้องเรียนภาษาเมียนมา (Gifted 
Myanmar Language) 

- งานพัฒนาห้องเรียนเลือกเสรี (PAP) 
 

 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 
- งาน To be number one 
- งานสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและ

อบายมขุ 
- งานห้องเรียนสีขาว 
- งานส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหา           

ยาเสพติด 
- งานตำรวจประสานโรงเรียน  

1 ตำรวจ 1 โรงเรียน 
- งานปกครองระดับชั้น 
- งานพัฒนานวัตกรรมครอบครัว 
  สรรพวิทยาคม 
- งานระเบียบวินัยและงานปกครอง 
  นักเรียน 
- งานปกครองระดับชั้น 
- งานพัฒนานวัตกรรมครอบครัว 
  สรรพวิทยาคม 
- งานระเบียบวินัยและงานปกครอง 
- งานกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- งานป้องกันและแก้ไขคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

กลุ่มงานการเงินและบญัช ี
- งานการบริหารการเงินโรงเรียน 
- งานการบริหารการบัญชีโรงเรียน 
- งานสรุปรายงานผลการพัฒนาโรงเรียน 
- งานกองทุนเพื่อพัฒนาการศึกษา 
-  หนว่ยเบกิจ่าย 
 
กลุ่มงานธุรการและสารบรรณ 
- งานธุรการ และสารบรรณโรงเรียน 
- งานพัฒนาระบบ E – Office / 

Smart Office โรงเรียน 
-  งานระบบสำรองข้อมูลทางธุรการ 
-  งานบรกิารยานพาหนะ 
 
 

กลุ่มงานส่งเสรมินวัตกรรมทาง
การศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
- งานวารสารโรงเรียน/ คู่มือครู 

นักเรียน  ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลุ่มงานบริการ 
- งานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
- งานโภชนาการโรงเรียน 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานสวัสดิการโรงเรียน 
- งานปฏิคมโรงเรียน 
- งานส่งเสริมคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานมาตรฐาน HAS 

 
 
 

 
 
 

 

กลุ่มงานการประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา  
- งานประสานคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานประสานเครือข่ายผู้ปกครอง

นักเรียน 
- งานประสานศิษย์เก่า 
- งานประสานครูและบุคลากรเก่า 
- งานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดตาก 
- งานสหวิทยาเขตลุ่มน้ำเมย 
- งานสมาคมผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาจังหวัดตาก (ส.บ.ม.ต.) 
- งานอื่น ๆ ตามตำแหน่งผู้อำนวยการ 

 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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\ 

 

 

 

 

กลุ่มงานพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและ
แหล่งเรยีนรู้ 
- งานพัฒนาเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 

เพื่อการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ทางการเรียนการสอน 
- งานพัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์
- งานพัฒนาศูนย์การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศที่2 
- งานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล 

เพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 
- งานพัฒนาศูนย์เมียนมา สพฐ. 
- งานพัฒนาศูนย์สะเต็มศึกษา สพฐ. 
- งานพัฒนาศูนย์อาเซียนศึกษา 
- งานพัฒนาศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาไทย จ.ตาก 
- งานพัฒนาศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ศิลปะ จ.ตาก 
- งานพัฒนาศูนย์แนะแนว จ.ตาก 
- งานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
- งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 
 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน (ต่อ) 
- งานสภานักเรียนและส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
- งานชุมชนสัมพันธ์นกัเรียน 
 
กลุ่มงานสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคล 
- งานจัดตั้งและจัดการเครือข่ายผู้ปกครอง 
- งานแผนงาน และพัสดุฝ่ายบริหารงาน

บุคคล 
- งานสารสนเทศฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- งานสรุปงานและประเมินผลฝ่าย

บริหารงานบุคคล 
- งานการเงิน และบัญชี ฝา่ยบรหิารงาน

บุคคล 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

 กลุ่มงานบริหารสำนักงานบริหารทั่วไป 
- งานแผนงานและพัสดุฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
- งานธุรการและสารบรรณ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
- งานการเงิน-บัญชี ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป 
- งานสารสนเทศฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานประกันอุบัติเหตุโรงเรียน 
- งานจัดหารายได้โรงเรียน 
- งานธนาคารโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานสำนักงานฝ่ายสำนัก
อำนวยการ 
- งานแผนงาน การเงิน และพัสดุฝ่าย

สำนักอำนวยการ 
- งานธุรการ สารบรรณฝ่ายสำนัก

อำนวยการ 
- งานจัดระบบข้อมูลสารสนเทศฝ่าย

สำนักอำนวยการ 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานปฏิคมต้อนรับแขกผูบ้ริหาร 
- งานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
- งานพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
- งานตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
- งานประเมินคุณภาพการศึกษา 
- งานรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 

 
กลุ่มงานสำนักบริหารวชิาการ 
- งานธุรการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
- งานการเงิน - พัสดุฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
- งานแผนงานและสารสนเทศวิชาการ 
- งานประชาสัมพันธ์ฝา่ยบริหารงานวิชาการ 
- งานบริการวิชาการแก่บุคลากรในโรงเรียน 

และชุมชน  
- งานบริการการจัดสอบทางการศึกษา 

จากหนว่ยงานราชการอื่น ๆ 
- งานบริการเอกสารและสิ่งพิมพ์การเรียน 

การสอน 
 
 
 
 
 
 

ผังโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสรรพวิทยาคม/ 

ชมรมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 

สมาคมศิษย์เก่าแม่สอด-สรรพ

มูลนิธิแมส่อด “สรรพวิทยาคม” 

  
 

 
 
 

 

 

ชมรมครเูก่า “สรรพวิทยาคม” 
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1.4 ลำดับผู้บริหารของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตั้งแต่ปี พ.ศ.2458  ถึง ปัจจุบัน 
รายนามผู้บริหารโรงเรียน 

ลำดับที่ ชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง ปี พ.ศ. 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

นายเท้ง  สุขนาม 
นายปลีก   แสนวงษ์ 
นายทองอยู่   วงษ์ภูมิ 
นายบริบูรณ์  (แนบ) อินทรสูตร 
นายมงคล  ยุวเวส 
นายทรง  ยิ่งยวด 
นายสุเมธ  สารวิทย์ 
นายเทพ  ไกรโชค 
นายถนอม  สังขพิทักษ์ 
นายชื่น  ศรีสวัสดิ์ 
นายสำราญ  ดีมงคล 
นายจรูญ  ฉ่ำกมล 
นายลำยง  บ่อน้อย 
นายสมนึก  ยุวพันธุ์ 
ว่าที่ร้อยตรี ไพศาล  ประทุมชาติ 
นายสมศักดิ์   จงรู้ธรรม 
นายไพรัตน์  ใยดี 
นายเดช  รักการ 
นายชาญณรงค์  ภูมิถาวร 
นายธวัช  ธิวงศ์คำ 
นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์ 
นางสุภัทร  เงินดี 
นายกฤษณะ  เครืออยู่ 

ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 
ครูใหญ่ 

อาจารย์ใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ 

2458 - 2460 
2460 -2464 
2464 - 2468 
2468 - 2481 
2481 - 2488 
2488 - 2489 
2489 - 2497 
2497 - 2502 
2502 - 2510 
2510 - 2516 
2516 - 2517 
2517 - 2525 
2525 - 2532 
2532 – 2535 
2535 - 2539 
2539 - 2542 
2542 - 2544 
 2544 -  2551 
 2551 -  2552 
 2552 – 2554 
 2554 – 2562 
 2562 – 2565 
 2565- ปัจจุบัน 
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1.5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสรรพวิทยาคมชุดที่ 5 (2565-2568) 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายสมศักดิ์          เลิศรัตนพันธุ์ ประธานกรรมการ 
2 นางสมฤทัย          ญาณวิริยา กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3 นายศักดิ์นรินทร์     สุกันทา กรรมการผู้แทนครู 
4 นางสาวจิรา

ภรณ์    
เพชรปัญญา 

กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

5 นายสุวิทย์            คามณีวงศ์ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6 นางพรรณี            ผลบุญ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7 พระมหาเรวัตร       สุมโน  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
8 นายเอกชัย            เนติภูมิกุล กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
9 นายวิสุทธิ์             สิงห์แก้ว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
10 นายสมจิต             รุ่งจำรัสรัศมี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11 นายสมชาย           คำตุ้ย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
12 นายชำนาญ           สันติพนารักษ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13 นายเริงชัย             สุวรรณ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 นางพัชรินทร์          บุญตาปวน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15 นายกฤษณะ           เครืออยู่ กรรมการและเลขานุการ 

   
 

2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
    2.1) ข้อมูลผู้บริหาร 
           1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายกฤษณะ  เครืออยู่    โทรศัพท์  061- 4297982 
e-mail : gisanakuttt@gmail.com   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม.  สาขา  การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  2565  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี 2 เดือน 
  2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน  4  คน 
      1) นางนารินทร์  โทนปั่น  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  โทรศัพท์  087-2123105   
e-mail : narinpun@gmail.com  รับผิดชอบงาน ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
      2) นายปกรณ์  เกตนานนท์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. โทรศัพท์  088-2938241   
e-mail : pakorn1998@swkp.ac.th  รับผิดชอบงาน ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
      3) นายอำพล สุรินทร์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. โทรศัพท์  085-5345454 
e-mail : Aumphone2160@gmail.com  รับผิดชอบงาน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      4) นายกฤตเมธ  อุ่นโพธิ  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม  โทรศัพท์ 095-9292969 
e-mail : Kritamet@live.com  รับผิดชอบงาน ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
     2.2) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครู 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
สำนักงาน 

วิทยากร
ท้องถิ่น 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

อ่ืน ๆ รวม
ทั้งหมด 
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ปีการศึกษา 
2567 

5 127 2 28 24 1 1 4 192 
 

 

หมายเหตุ  ข้อมูล  ณ  วันที่ 20 ธันวาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดวิชา/งานที่
ปฏิบัติ 

จำนวน 
รวม
(คน) 

วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง 
ครู

ผู้ช่วย 
ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูง
กว่า 

 ป.ตรี 
บริหาร 4 1 5 - - 3 2 -   - - 3 
ภาษาไทย 2 9 11 - 5 4 2 -   - 6 5 
ภาษาต่างประเทศ  6 17 23 2 6 9 6 -   - 12 11 
คณิตศาสตร์ 5 14 19 1 2 9 7 -   - 5 14 
วิทยาศาสตร์ 10 17 27 4 2 7 14 -   - 15 12 
เทคโนโลยี 6 3 9 3 1 2 1 -   - 6 3 
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

7 10 17 2 4 8 4 -   - 9 8 

ศิลปะ 3 2 5 1 3 - 1 -   - 4 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา 4 2 6 3 1 1 1 -   - 3 3 
การงานอาชีพ 4 3 7 4 1 2 -  -  - 6 1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     (แนะแนว) 

1 5 6 0 2 2 1  -  - 4 2 

รวมครูประจำการ 52 83 135 20 27 47 39 - - 70 63 
พนักงานราชการ 1 1 2 -  - -  - -   - 2  - 
อัตราจ้าง (ไทย) 8 8 16  -  - -   - -   - 16  - 
อัตราจ้าง 
(ชาวต่างชาติ) 

7 5 12  -  - -   - -   - 12  - 

ลูกจ้างประจำ 1 0 1  -  - -   - -   - 1  - 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน 11 13 24  -  - -   - -   - 24  - 
ลูกจ้างชั่วคราว 3 0 3  -  - -   - -  3 -  -  
วิทยากรท้องถิ่น 1 0 1  -  - -   - -   - -  1 

รวม 32 27 59         3 55 1 
รวมทั้งหมด 84 110 194         3 125 64 

ข้อมูลบุคลากรสถานศึกษา 
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2.3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน  

สาขาวิชา 
จำนวน  
(คน) 

พนักงานราชการ/ 
อัตราจ้าง 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
ของครู 1 คน 
(ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 3 - 5 
2. คณิตศาสตร์ 19 3 21 
3. วิทยาศาสตร์ 27 - 22 
   เทคโนโลย ี 9 1 20 
4. ภาษาไทย 10 1 22 
5. ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 16 - 18 
6. ภาษาต่างประเทศที่ 2 6 2 22 
7. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 17 4 22 
7. การงานอาชีพ 7 3 19 
9. ศิลปะ 6 2 19 
10. สุขศึกษาและพลศึกษา 6 2 21 
11. แนะแนว 5 1 16 
12. ครูต่างชาติ 12 - 21 
                   รวม (เฉลี่ย)  143 19 21 

 
2.4) ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 ของปีการศึกษา 2567) 
  1) จำนวนนักเรียนในโรงเรียน รวมทั้งสิ้น 2,797 คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน   

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ รวม เฉลี่ย 

ชาย หญิง  ต่อห้อง 

ม.1 13 191 272 463 36 
ม.2 13 205 256 461 35 
ม.3 13 195 278 473 36 

รวม ม.ต้น 39 591 806 1,397 36 
ม.4 13 172 285 457 35 
ม.5 13 199 275 474 36 
ม.6 13 171 298 469 36 

รวม ม.ปลาย 39 542 858 1,400 36 
รวมทั้งหมด 78 1,133 1,664 2,797   

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อัตราส่วนครู : นักเรียน   เท่ากับ  1 : 19 
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กราฟแสดงจำนวนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 

 
 

 2) จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  2,749  คน คิดเป็นร้อยละ  85.15 
 3) จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  2,749  คน คิดเป็นร้อยละ  81.92 
 4) จำนวนนักเรียนพิการทางการศึกษา  - คน   คิดเป็นร้อยละ - 
 5) จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  469 คน   คิดเป็นร้อยละ  17.06 
 6) จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 7) จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)   -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 8) สถิติการขาดเรียน   216  คน   คิดเป็นร้อยละ 7.94 
 9) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 10) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
  ม.3   จำนวน -  คน   คิดเป็นร้อยละ         100 
  ม.6   จำนวน 422  คน  คิดเป็นร้อยละ  99.76 
 11) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะดนตรีนาฏศิลป์วรรณคดีและนันทนาการ 2,736 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 12) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง  2,736  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 13) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  2,593  คน  คิดเป็นร้อยละ  95.16 
 14) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา 2,736 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 15) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อย่างสม่ำเสมอ 2,736  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 16) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 
2,721 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.85 
 17) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 2,736 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 18) จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา 2566 เท่ากับ 187  วัน 
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3. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับดี ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 ปีการศึกษา 2566 

ชั้น 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

สังคมศึกษา 
สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ 

ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

ม.1 86.68 78.29 46.21 57.79 77.77 78.87 80.50 90.57 77.06 86.18 80.74 71.16 84.41 87.84 63.05 65.12 
ม.2 82.08 86.11 45.44 48.41 79.49 83.18 87.71 91.12 92.01 92.27 92.00 91.91 78.20 84.25 70.47 67.73 
ม.3 73.64 61.58 62.16 68.07 64.99 80.40 82.60 74.60 94.36 95.51 85.44 91.22 94.84 95.02 54.83 56.48 
ม.4 75.70 82.24 73.54 69.63 58.81 65.77 89.56 94.22 95.27 98.72 93.27 90.57 99.41 97.37 66.17 74.02 
ม.5 75.49 70.27 74.26 66.96 75.20 82.54 91.70 91.41 93.18 98.37 99.59 90.93 96.76 97.42 80.73 78.61 
ม.6 88.95 80.69 84.34 79.05 78.56 78.01 90.66 80.45 96.71 98.13 91.83 98.29 96.08 93.92 83.91 81.65 

ร้อยละ 80.42 76.53 64.33 64.99 72.47 78.13 87.12 87.06 91.43 94.86 90.48 89.01 91.62 92.64 69.86 70.60 
รวม 78.48 64.66 75.30 87.09 93.15 89.75 92.13 70.23 

       ที่มา : ข้อมูลจากงานวัดผลโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดีข้ึนไป       ภาคเรียนที่ 1   คิดเป็นร้อยละ 80.97       
                                                           ภาคเรียนที่ 2   คิดเป็นร้อยละ  81.73 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมระดับดีขึ้นไป   ปีการศึกษา 2566  คิดเป็นร้อยละ 81.35 
 
 
 

กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2566 
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กราฟ - ตาราง เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในภาพรวม  
แต่ละรายวิชา ปีการศึกษา 2564 - 2566 

 
   ที่มา : ข้อมูลจากงานวัดผลโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2566 
                  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
       จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 93.90 วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 416 คน คิดเป็น  ร้อยละ 
93.90 วิชาภาษาไทย จำนวน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 93.90 และวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 415 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.67 จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 443 คน 
 

วิชา 
การจำแนกระดับค่าสถิติ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ขนาด 
โรงเรียน 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
เขตพื้นที ่

ระดับ 
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 53.90 57.30 47.46 50.19 51.62 50.73 

ภาษาอังกฤษ 35.14 38.14 28.67 30.71 31.42 31.76 

คณิตศาสตร ์ 30.55 31.32 22.85 25.21 25.62 25.38 

วิทยาศาสตร์ 32.06 33.03 28.59 29.85 30.08 29.93 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
       จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 29.69 วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.64 วิชาภาษาไทย จำนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 30.62 วิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.64 และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 19.48 จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
431 คน 
    

วิชา 
การจำแนกระดับค่าสถิติ 

ระดับ
โรงเรียน 

ขนาด
โรงเรียน 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
เขตพื้นที่ 

ระดับ
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 48.64 46.08 39.97 42.44 42.33 40.78 
สังคมศึกษา 38.17 35.92 33.12 34.14 33.75 33.09 
ภาษาอังกฤษ 32.29 31.50 24.58 25.93 26.49 26.19 
คณิตศาสตร ์ 27.71 24.81 18.78 20.34 20.60 19.96 
วิทยาศาสตร์ 33.24 31.69 28.16 29.09 29.59 29.09 

 

 

       

หมายเหต ุ: คะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ของนักเรียนช้ัน ม.3 ปีการศึกษา 2566 พบว่า 
              - วิชาภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร ์

มีคะแนนเฉลี่ย สูงกว่า  จังหวัด เขตพื้นท่ี สังกัด และประเทศ 
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5. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 
2568  สามารถศึกษาเพ่ิมเติมจากลิงก์โครงสร้างหลักสูตรจาก  QR code 

 
 
 
 
     

6. แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกโรงเรียน 
 1) ห้องสมุดมีขนาด  192  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด  15,700  เล่ม 
   การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ผ่านโปรแกรมห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Books 
Administration) กับโปรแกรม Library 2000 
   จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 1,000 คน ต่อ วัน คิดเป็น 
ร้อยละ  35.00  ของนักเรียนทั้งหมด 
    2) ห้องปฏิบัติการ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน  8  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน  4  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคหกรรม      จำนวน  2  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย   จำนวน  1  ห้อง   
    ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล   จำนวน  1  ห้อง   
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    ห้องปฏิบัติการศิลปศึกษา   จำนวน  2  ห้อง   
 3) คอมพิวเตอร์ จำนวน  264  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน  120  เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  264  เครื่อง 
   จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 2,000 คน ต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ  70.98  ของนักเรียนทั้งหมด  
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  90  เครื่อง 
 4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1. ห้องสมุดโรงเรียน 15,300 
2. สวนพฤกษศาสตร์ 610 
3. ห้องศูนย์ภาษาไทย 750 
4. ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 750 
5. ห้องศูนย์วิทยาศาสตร์ 750 
6. ห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ 750 
7. ห้องจริยธรรม 700 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 700 
9. ห้องศูนย์สุขศึกษาและพลศึกษา 3,000 
10. ห้องศูนย์ศิลปะและดนตรี 2,100 
11. ห้องแนะแนว 1,500 
12. ห้อง  Education Hub 900 
13. ห้องศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2,000 
14. ศูนย์ HCEC 146 
15. ห้องศูนย์อาเซียน 100 
16. ห้องศูนย์วัฒนธรรม 100 
17. ห้องศูนย์การเรียนรู้แคดเมียมศึกษา 50 
18. ธนาคารโรงเรียน 1,000 
19. ห้องเรียนสีเขียว 60 
20. อาคารพยาบาล 500 
21.อาคารฝึกงาน 60 
22. อาคารคหกรรม 20 

 

          5) แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
             1. โรงพยาบาลแม่สอด 
             2. ศูนย์การเรียนรู้ ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ต.แม่ปะ 
             3. พิพิธภัณฑ์ศาลจังหวัดแม่สอด 
             4. วัดในอำเภอแม่สอด 
             5. ห้องสมุดอำเภอ 
             6. ห้องสมุดสถาบันราชภัฏกำแพงเพชรแม่สอด 
             7. สนามกีฬา 5 อำเภอชายแดน 
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             8. ตลาดริมเมย 
             9. ตลาดค้าขายอัญมณี 
   10. คลินิกอบอุ่น  
             11. ปราชญ์ชาวบ้านจากชุมชนต่าง ๆ  

7. ข้อมูลงบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ีใช้ ปี 2566 เป็นเงิน  13,644,811 บาท 

            - เงินงบประมาณ  182,300  บาท   - เงินนอกงบประมาณ  12,748,451  บาท   
รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 

เงินงบประมาณ 182,300 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจา้ง 182,300 
เงินนอกงบประมาณ 12,748,451 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 10,857,850.45 
เงินอ่ืนๆ (ระบุ) 714,060 งบอ่ืนๆ (ระบุ) 351,970 

รวมรายรับ 13,644,811 รวมรายจ่าย 11,392,120.45 
 

 งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ     100.00     ของรายรับ   
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเป็นร้อยละ      85.17      ของรายรับ   
 

8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองตั้งอยู่ใจกลางอำเภอแม่สอด เป็นอำเภอ
ตะเข็บชายแดนไทย-พม่า ตรงข้ามเมืองเมียวดี ประเทศพม่า อยู่ห่างจากจังหวัด 87 กิโลเมตร มีประชากรประมาณ 
108,838 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดมณีไพรสณฑ์ และที่ว่าการอำเภอแม่สอด อาชีพหลักของ
ชุมชนคือ เกษตรกรรม รองลงมาคือรับจ้างในภาคอุตสาหกรรมและบริการท่องเที่ยว  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ แห่ส่างล่อง (แห่ลูกแก้ว) ต่างซอมต่อโหลง (ตานข้าว
พระพุทธ) แล้อุปัตตะก่า ตานก๋วยสลาก  งานฉลองเจ้าพ่อพะวอ  งานเทศกาลปีใหม่ชาวไทยภูเขา  ขึ้นพระธาตุ
ดอยดินจี่หรือพระธาตุดอยหินกิ่ว 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ อนุปริญญา  อาชีพหลัก คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนา 
พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 42,298 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 3) จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  จุดแข็งของโรงเรียน 
      1. โรงเรียนมีความทันสมัยด้านเทคโนโลยี 
     2. โรงเรียนมีความพร้อมในการดำเนินกิจกรรม เช่น อาคารสถานที่ บุคลากรและงบประมาณ 
      3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารจัดการมีความพร้อมในการบริหารงานในฝ่ายต่างๆ  
อย่างพอเพียง มีวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เอื้อต่อการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 
      4. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สำหรับนักเรียน และสื่อการเรียนรู้มีความพร้อม 
      5. โรงเรียนมีการบริการที่ทันสมัย ทางระบบออนไลน์ระบบ I-Student สามารถดูข้อมูลได้ทันเวลา 
      6. โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองความต้องการ ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตาม
ความถนัดและความสนใจ 
     7. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
      8. โรงเรียนมีหลักสูตรแผนการเรียนใหม่ที่เกิดขึ้น เช่น แผนการเรียนห้องดิจิทัล 
      9. ครูและบุคลากรของโรงเรียนส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษา ตรงตามวิชาที่สอน 
     10. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน สมาคมศิษย์เก่า สมาคมผู้ปกครอง คณะครู
และคณะกรรมการสถานศึกษาในการร่วมระดมทรัพยากร 
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  จุดอ่อนของโรงเรียน 
    1. การมอบหมายงาน หน้าที่พิเศษ ซ้ำซ้อน บางครั้งไม่ชัดเจน 
    2. การใช้งบประมาณแต่ละโครงการกิจกรรมล่าช้า เนื่องจากมีขั้นตอนที่ซับซ้อนและมีแนวปฏิบัติ
ที่ไม่ชัดเจน 

 

9. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
        โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 1-6 จำนวน 11
แผนการเรียน รายวิชาเพ่ิมเติม เน้นตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ได้แก่ รายวิชาเลือกในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา สามารถศึกษาเพ่ิมเติมจาก  QR code 
 
 

 
 

 
 
 
10. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
          โรงเรียนสรรพวิทยาคม  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  ดำเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 2566   
 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 ดังนี้  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 
                โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย  และได้มี 
การพัฒนาด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุตามค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาด้านคุณภาพผู้เรียน โดย
ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้ครูใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่าง
หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ใช้ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตยความภูมิใจในความเป็นไทยแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ 
ตลอดจนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน ในปี
การศึกษา 2566 ดังนี้ 
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           1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จัดกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนสอดคล้องมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในเชิงรุก (Active Learning) ) จัดโครงการ
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนด้านต่าง ๆ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานบูรณาการ 8 กลุ่มสาระฯ 
กับ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมการเปิดห้องเรียนพิเศษท่ีเพ่ิมคุณภาพทางการศึกษา ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMAT) ตามแนวทางของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เข้มข้น (ISM) ห้องเรียนพหุภาษา (MP) ห้องเรียนพิเศษ Mini 
English Program (MEP) ตลอดจนมีการพัฒนาหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดความ
สนใจและความต้องการของผู้เรียน ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยบูรณาการเข้ากับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ เพื่อรองรับรองรับการส่งเสริมและพัฒนาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
โดยเน้นภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นภาษากลางและภาษาอาเซียน รวมถึงภาษาของประเทศเพ่ือนบ้าน (ภาษาเมียนมา)  
และภาษาจีน โรงเรียนจัดทำโครงการ จำนวน 11  โครงการเพื่อพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ได้แก่  
            1. โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเป็นพลโลก 
            2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
            3. โครงการยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
            4. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   
            5. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
            6. โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้  
            7. โครงการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
            8. โครงการพัฒนาการประกวดแข่งขันกิจกรรมคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
            9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
            10. โครงการอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานไฟฟ้า 
            11. โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
                 โรงเรียนจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยจัดทำโครงการ 
และดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการจำนวน 17 โครงการ ดังนี้ 
            1. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
            2. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            3. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            4. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
            5. โครงการจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
            6. โครงการปลูกฝังจิตสำนึกในขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 
            7. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
            8. โครงการปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกความเป็นไทย 
            9. โครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรีภาพของผู้เรียน 
            10. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
            11. โครงการลดความรุนแรงในเด็กและสตรี 
            12. โครงการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
            13. โครงการเสริมสร้างความมีสุนทรียภาพของผู้เรียน 
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            14. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
            15. โครงการสร้างเสริมสุขภาพของผู้เรียน 
            16. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

2. ผลการดำเนินงาน 
               โรงเรียนสรรพวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน จำนวน 6 ประเด็นการพิจารณา  และ 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน จำนวน 4 ประเด็นการพิจารณา มีผลการประเมินดังนี้ 
ตารางท่ี 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  จำนวน 10 ประเด็นการ
พิจารณา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  จำนวน 6 ประเด็น
การพิจารณา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
6) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
1.2  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน จำนวน 4 
ประเด็นการพิจารณา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

 

จากตารางที่ 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ปีการศึกษา 2566  พบว่า ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน บรรลุเป้าหมาย 
ทุกประเด็นพิจารณา มีผลการพัฒนาสูงขึ้น 4 ประเด็นพิจารณา   คือประเด็นที่ 4)  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 6) มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  ผลการพัฒนาในภาพรวม 1.1 สูงกว่าค่าเป้าหมาย  

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบว่า บรรลุเป้าหมายทุกประเด็น
พิจารณา ผลการพัฒนาได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 3 ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน ดีเลิศ ในประเด็น           
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
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3. จุดเด่น  
           ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           1. นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  
           2. ด้านความสามารถและทักษะทางด้านวิชาการ  ศิลปะ ดนตรี  กีฬา ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
กิจกรรมทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 
           3. ด้านคุณธรรม จริยธรรมได้รับคำชมเชยและรางวัล เกียรติบัตรมีจำนวนเพิ่มมากข้ึน 
           ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
           1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีหลากหลาย 
และตรงตามคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน   
           2. ผู้เรียนตระหนักถึงการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม มีจิตอาสา  
           3. การยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างกันเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
           4. มีความตระหนักรู้ในหน้าที่ มุ่งม่ันการทำงาน มีเจตนคติท่ีดีต่ออาชีพ  
           5. ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ ภูมิปัญญาไทย 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  
           6. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี และกล้าแสดงออก 
4. จุดควรพัฒนา 
           1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
           2. การพัฒนาทางร่างกายของนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารสุข 
5. ข้อเสนอแนะ 
           ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและอาชีพให้ครบทุกระดับชั้น 
6. แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
           1. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 
           2. สรุปรายงานสุขภาวะงานอนามัยโรงเรียน 
7. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
           1. จัดทำโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่น้อยกว่าค่าเป้าหมาย  
           2. จัดทำโครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน 
8. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
           1. นวัตกรรม I Student 
           2. นวัตกรรม พ่อครู-แม่ครู 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลสถานศึกษาได้รับ ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนสรรพวิทยาคมมี เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ 
ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล สำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและต้นสังกัด  
โดยมีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน ซึ่งฝ่ายบริหารระดับสูงของโรงเรียน  
นำวิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยมของโรงเรียน มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แล้วถ่ายทอดไปยังกลุ่ม
บริหารงานทั้ง 5 ฝ่าย และร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการทำงานร่วมกัน แล้วนำไป
ถ่ายทอดสู่ครู และบุคลากรในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการประเมินผล 
และปรับปรุงการดำเนินการจัดให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ ทบทวน บริบทของโรงเรียน (SWOT) และทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานจัดการศึกษาภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ด้วย
การบริหารที่เป็นระบบ โดยได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและดำเนินงานตามโครงการ ทั้งสิ้น  63 โครงการ   
มีโครงการ 248  กิจกรรม  

กระบวนการพัฒนาการบริหารจัดการตามประเด็นพิจารณา ดังนี้  
          1.1 ผู้นำระดับสูงถ่ายทอดวิสัยทัศน์และค่านิยม กำหนด ตัวชี้วัดและเป้าหมายลงสู่ผู้ปฏิบัติได้แก่  
กลุ่มบริหาร วิชาการ กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานทั่วไป และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
เพ่ือจัดทำ โครงการ/กิจกรรมที่สอดรับกับกลยุทธ์ที่โรงเรียนกำหนด ผลจากการติดตามพบว่า ครูมีความเข้าใจ 
สามารถจัดทำกิจกรรม และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมากกว่าร้อยละ 90 ซึ่งทำให้กลยุทธ์ของโรงเรียนมี
ความสำเร็จในด้านการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  
          1.2 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
          1.3 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุงพ.ศ.2566 จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวิชาการ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความรู้ ความสามารถและความถนัดพร้อมทั้งเข้าร่วมแข่งขัน
กิจกรรมวิชาการระดับสถานศึกษา ระดับเครือข่ายการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับภาค ระดับ
นานาชาติ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรปีละ 1 ครั้ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
          1.4 การพัฒนาครูให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถการจัดการเรียนรู้แบบ   การใช้เทคโนโลยี 
การสอนที่ทันสมัย  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการกจัดการเรียนรู้การจัด 
การเรียนรู้แบบ Active Learning ในศตวรรษท่ี 21 อันจะนําไปสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องที่มีคุณภาพ  
และมี ประสิทธิภาพมากข้ึนมากข้ึนต่อไป และโรงเรียนจัดการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
งานตามข้อตกลงนำสู่การเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ ว PA  
          1.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
โรงเรียนจัดทำแผนงานโครงการสถานศึกษาปลอดภัย และมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
จัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน และมีการนิเทศติดตาม ปรับปรุงระบบการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
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2. ผลการดำเนินงาน  
        โรงเรียนสรรพวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
ตารางท่ี 2  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2566  

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จำนวน  6  ประเด็นการพิจารณา   

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
 

           จากตารางที่  2 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 
2566 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บรรลุเป้าหมาย ทุกประเด็นพิจารณา  
           
 
 
 
 
 
 
3. จุดเด่น 

1. การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ ทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ  
ทำให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

2. ผู้บริหารส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนา 
ตนเอง ส่งผลให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 

3. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงาน 

ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 
 

รางวัลสถานศึกษาได้รับ 
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4. จุดควรพัฒนา 
1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของบุคลากรทั้งในด้านวิชาการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. การพัฒนาสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน 
3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง  

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
5. แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
6. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1. จัดทำโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 2. จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

3. จัดทำโครงการเสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียน 
7. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 การบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (พัฒนาจากนวัตกรรม SBA Model) 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

      โรงเรียนสรรพวิทยาคมส่งเสริมพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ โดยการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย  ปรับการเรียนการสอนตามแนวการจัดทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ และใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลาย มีการรายงานผลการเรียนให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทราบทุกภาคเรียนผ่านนวัตกรรม I -student 
โดยเปิดรายวิชาเพ่ิมเติมด้านอาชีพที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน  ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และฝึกทักษะ
กระบวนการทำงานด้านอาชีพ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนวิชาเพ่ิมเติมด้านอาชีพ ในลักษณะของ Shopping 
course และ Block course  รวมถึงมีห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความถนัดเฉพาะทางของผู้เรียน  มีการบูรณาการ
ภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วย
โครงงาน  ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ครูทุกคนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง มีเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย มีการรายงานผลการเรียน
ให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทราบทุกภาคเรียน นอกจากนั้นยังทำหน้าที่เป็นครูที่ปรึกษา และพ่อครู แม่ครู ที่ต้อง
ดูแลผู้เรียน ให้คำปรึกษาจนจบช่วงชั้น  มีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มรูปแบบ    
2. ผลการดำเนินงาน 

      โรงเรียนสรรพวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย 5  ประเด็นพิจารณาดังนี้  
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ตารางท่ี 3  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
               ที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2566  

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  จำนวน  5  ประเด็นการพิจารณา   

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 
จากตารางที่ 3  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บรรลุเป้าหมายทั้ง 5
ประเด็นพิจารณา ประสิทธิผลของการดำเนินงานในมาตรฐานที่ 3 มีพัฒนาการสูงขึ้น จำนวน 2 ประเด็นพิจารณา 
ได้แก่  

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
3. จุดเด่น 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจ 
ของนักเรียน  

2. ครูเปิดสอนวิชาเพ่ิมตามหลากหลายวิชาให้ผู้เรียนได้เลือกลงทะเบียนเรียน 
4. จุดควรพัฒนา 
 1. พัฒนาห้องเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 2. การพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ตามแนวทางของ SLC 
5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพและมีศักยภาพเป็นพลโลก  

2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรภาษาต่างประเทศสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21  

รางวัลครูได้รับ 
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ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566               
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ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2566 
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ผลการประเมินค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ปีการศึกษา 2566  

ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

สรุปผล 
การประเมิน 

  
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 85.73 91.42 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

82.38 88.84 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ       

81.75 83.72 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    1.1 นักเรียนมีความสามารถใน 
การอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับ
ดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

82 83.9 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    1.2 นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการสื่อสาร  
ในระดับดี 

80 83.9 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    1.3 นักเรียนมีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

82 79 ดีเลิศ ดี 
ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

    1.4 นักเรียนมีความสามารถในการคิด
คำนวณ อยู่ในระดับดีตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

83 88.09 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

80.66 88.81 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    2.1 นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์อยู่ในระดับ ดี 

80 88.81 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    2.2 นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
ด้านความสามารถในการคิดในระดับดี 

82 88.81 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    2.3 นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
ในระดับดี 
 

80 88.81 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

สรุปผล 
การประเมิน 

  
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 83 89.38 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี 
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

86 88.25 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    3.2 นักเรียนมีผลงานจากการทำ
โครงงาน / สิ่งประดิษฐ์  และสามารถ
อธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการ
ทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการ
ทำงานได้ 

80 90.51 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

86 98.21 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
    4.1 นักเรียนมีความสามารถในการ
สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 

86 100 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
    4.2 นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ในระดับดี 

86 96.41 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

76.88 81.46 ด ี ดีเลิศ 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
    5.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 

79 78.84 ดี ดี ต่ำกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

    5.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 

68 64.66 ปานกลาง ปานกลาง ต่ำกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

    5.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

68 79.86 ปานกลาง ดี สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

    5.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

80 81.61 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    5.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา ระดับ 3 
ขึ้นไป 

86 92.4 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

    5.6 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป 
 

82 92.42 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

สรุปผล 
การประเมิน 

  
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

    5.7 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ขึ้นไป    

66 74.42 ปานกลาง ดี 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 

86 91.48 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
        6.1 นักเรียน มีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพใน
ระดับต่อไปตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

86 94.38 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

        6.2 นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความ 
สามารถในการใช้ทักษะชีวิตในระดับดี 

86 88.58 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 ด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

89.08 95.27 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
1)     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

86 94.42 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
    1.1 นักเรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดี 

85 90.84 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

    1.2 นักเรียน ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนมีการแต่งกาย
ถูกต้องเหมาะสมทรงผมถูกระเบียบวินัย 

87 98 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

90 98.28 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

      2.1 นักเรียนร่วมกิจกรรม 
ตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่น 

90 95 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

     2.2 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

90 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

     2.3 นักเรียน ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

90 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

     2.4 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย  

90 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

95 99.37 ยอด
เยี่ยม 

ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

สรุปผล 
การประเมิน 

  
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

     3.1 นักเรียน อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/
ความคิดเห็นที่แตกต่าง 

95 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

     3.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติและเป็นพลเมืองโลก
ที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ในระดับดี 

95 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 85.33 89.02 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
     4.1 นักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
พัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 

85 81.92 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

     4.2 นักเรียน  มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกลมพลศึกษา 
หรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 

85 85.15 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

     4.3 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออก
ในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและมีจิตสาธารณะ 

86 100.00 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
คะแนนรวม ระดับ ผลการประเมิน 

94.30 A ผ่าน 
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ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ปีการศึกษา 2566 

 

 
 

รายงานการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

 
 

วราสารของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

   โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 2565    มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ดังนี้  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
(ระดับ ๔) 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา 
 ผลการประเมินคุณภาพรอบสี่  
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม รับการประเมินประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อวันที่ 6 และ 9 ธันวาคม พ.ศ.2562 มีผลการประเมิน  ดังนี้ 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิด นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้นำกรอบแนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้องสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่างๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติเป็น เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลัง ผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว  

แผนระดับท่ี 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทาง ในการปฏิบัติในแผนระดับ 
ที่ 3  

แผนระดับท่ี 3  คือ แผนที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย  
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี  
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจำปี  

ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยง 
ระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1)  
 

 
 
 
2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
     2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 
 
 
 
     2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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     2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 
 
 
2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
2.3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดี 
ที่ 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ 
และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 

1) นโยบายเร่งด่วน  
    1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
    1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
    1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
    1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy)  

และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เขา้สู่ระบบภาษ ี
    1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อม่ันและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ 

การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต  
(Digital Wallet) 

    1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรม 
เสริม เพิ่มรายได้” 

    1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 

    1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
    1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ 

เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
    1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 

ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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2) นโยบายหลัก 
    2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  

เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 

    2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ 

กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ 

เรียนรู ้ตลอดชีว ิต โดยใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู ้เร ียน ลดภาระและ 
ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 

ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อ 

ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    2.3) การสร้างความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล 
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 

2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับ 
ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 

2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ 
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 

    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 

2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 

    2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ 

(Non-Conflict) 
2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
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3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
    3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
    3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
    3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยด์ูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ 

กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
    3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
    3.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำ 
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

    3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
    3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
    3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
    3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
    3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ 

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
 

2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ 
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายตำแหน่ง) 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ 
ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิม
ของตน 

    1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

    1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม 
ทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

    1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
    1.6) จัดหานักการภารโรง 
    1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
    1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
(1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วน
สำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน 
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ  
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
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2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้  
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การ
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้  
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้ 
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา 
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ  
หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
     2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ 

หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ 
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร  
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา 
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู ้เร ียนสามารถเรียนเพ่ิม  
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง 
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มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า 
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได ้
ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน  
ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง  
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์  
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม 
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน  
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน 
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.6.1)การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา 

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขา 
ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ  
และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ  
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน 
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ 
และต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ  
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน 
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา  
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า  
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่าย 
ในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
2.8) สุขาดี มีความสุข 
2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
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2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียน 
 

2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ

ทุจริตคอร์รัปชัน 
   1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
   1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้

และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
   1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครูสำคัญ

กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วยรักษา 

ความปลอดภัย 
   1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
   1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”  

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

   2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
   2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
   2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

   2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 

   2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
   2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
   2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 

และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

   2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

   2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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2.4.4 (ร่าง) นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน 
   1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
   1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid  

VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
   3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
   3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
   6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์  

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธกีารที่หลากหลายตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียน 
   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
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เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น  

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ 

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 

พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
   8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

เพ่ือแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

   9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ 
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

   9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี 
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 

   10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
   10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู  

และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 
   10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
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   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
   11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่  

“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์(Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ 

ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
     13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

   13.2) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัด 

   13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
   13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง  

ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
   13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึงประโยชน์ 

ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
   13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับบริบทใน

ปัจจุบัน 
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2.4.5 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป้าหมายท่ี 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 

เป้าหมายย่อย (Target) 
   1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ 

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผลภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

   2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล  
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

   3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 

   4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

   5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

   6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

   7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 

   8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายท่ี 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ท่ัวถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

    เป้าหมายย่อย (Target) 
    เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม 

และทางธรรมชาติ(SDG1104) 
 
 



52 
 

3. เป้าหมายท่ี 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนให้ทุกคน 
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

    เป้าหมายย่อย (Target) 
    1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เก่ียวข้องในทุกแห่ง  

ให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
    2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง  

ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร 
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

    3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนำไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
2.4.6 สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  
ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 
1. ภาพรวม 
    1.1 วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
    1.2 พันธกิจ 

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น 
ต่ออนาคต 

2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท    
    1.3 ผลสัมฤทธิ์ 

1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อ 

และเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
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4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.4 กลยุทธ์หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
 
 
 

 
2.5 แนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการในการกำหนดกรอบ 
ทิศทางการจัดการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยภาคส่วนผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา เพ่ือกำหนด วิสัยทัศน์พันธกิจ 
และเป้าประสงค์ประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ VISION 
  “บริหารการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 

พันธกิจ MISSION 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญ ในศตวรรษท่ี 21  
2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ 

มาตรฐานวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ที่สามารถ 

จัดการศึกษา เพิ่มโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. บริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ดิจิทัล อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมาย (TARGET) 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงและศาสตร์พระราชา มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต และมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  
3. สถานศึกษาเป็นพื้นที่แห่งความปลอดภัยและพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ที่สามารถจัดการศึกษา  

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

โดยบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ค่านิยมร่วมองค์กร (Core Value) 
“บริการด้วยใจ สู่เป้าหมาย คุณภาพผู้เรียน” Service mind for Student quality  
 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว ที ่พระราชทานไว้ว ่า การศึกษาต้องมุ ่งสร้างพื ้นฐานให้แก่ผู ้เรียน ๔ ด้าน คือ ๑)  
มีทัศนคติ ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ๓) มีงานทำ มีอาชีพ และ ๔) เป็นพลเมืองดี 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มีเป้าหมายในการพัฒนาคนในทุกมิติและ ในทุกช่วงวัยให้
เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษามีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี ที่สมวัยทุกด้าน ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม เสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดีแก่ผู้เรียน ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ตระหนักถึงพหุปัญญาของผู้เรียน ที่หลากหลาย สร้างความเสมอ
ภาคและโอกาส ในการเข้าถึงการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ตลอดจน เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมาย ที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์พัฒนาแห่งอนาคต และแผนการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ มีกรอบ
ทิศทางในการจัดการศึกษาให้ทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความ เสมอภาคในการ ศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน เป็นที่ประจักษ์ 
ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทาง การทำงาน 
“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษา เพ่ือการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง 
และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา 
แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพ และความ
พร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” อีกท้ัง สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - 
๒๕๖๙ และกำหนดให้ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นปีแห่ง “สพฐ. ๒๕๖๘ ปฏิวัติ การศึกษา พัฒนาประเทศ” 
และเป็น “ปีแห่งความท้าทายการศึกษาไทย” ด้วยการดำเนินงานภายใต้นโยบาย และจุดเน้น จำนวน ๑๓ ข้อ  
เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายขององค์กร “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และได้นำ
นโยบายด้านการศึกษาทุกระดับมาขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่การศึกษา จึงประกาศ นโยบายและ
จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 โดยใช้สหวิทยา
เขตเป็นฐาน และเครือข่ายนิเทศเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุดทางราชการ และประกาศเป็นปีแห่งความท้าทายทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม SPM TAK Model+ และ กำหนดนโยบายและจุดเน้น ดังนี้ 

          /นโยบาย... 
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นโยบาย 4 ด้าน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
1. ด้านความปลอดภัย ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. ด้านคุณภาพ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
4. ด้านประสิทธิภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

จุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ด้วยแนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 

1. พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็น สถานศึกษา
ปลอดภัย 

2. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง และขับเคลื ่อน ZERO dropout ผ่านเครือข่าย 
การศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นักเรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง และได้รับการเสริมสร้าง 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

3. บูรณาการการจัดการเรียนรู้ โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาในหลวงรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 
4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถเรียนรู้ได้ ทุกที่ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ STEM & STEAM Education เพ่ือส่งเสริม สมรรถนะผู้เรียน 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
6. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
7. ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะของผู้เรียนที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับเขตเศรษฐกิจ

พิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 
8. ขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือยกระดับผลการทดสอบ PISA และ O-NET 
9. ส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่มืออาชีพ อย่างมี

คุณภาพ และมีองค์ความรู้ด้านการเงินอย่างยั่งยืน 
10. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา แพลตฟอร์มดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

มาใช้เพ่ือพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
11. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
12. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วยเครือข่ายทางการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต  (Credit Bank)

เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
13. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ คุณภาพ

ตามเกณฑ์ OBECQA 
 
 ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
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2.6 แผนพัฒนาจังหวัดตาก พ.ศ.2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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3. มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
---------------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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4. ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ระหว่างปี  2566 – 2569 
    1.1 วิสัยทัศน์ 

สรรพวิทยาคม จัดการศึกษามุ่งสู่สากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
    1.2 พันธกิจ  
 1) จัดการศึกษามัธยมศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน บนพ้ืนฐานความเป็นไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
 3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 4) พัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษารอบด้าน 
 5) ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
    1.3 เป้าประสงค์ 
 1) ผู้เรียนจบหลักสูตรการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2) ผู้เรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัย เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
 3) ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่ความเป็นพลโลก 
 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 5) โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 6) โรงเรียนมีการจัดการระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 

    1.4 กลยุทธ์   
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้เป็นครูมืออาชีพมีสมรรถนะเหมาะสม 

กับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 

และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.5 เอกลักษณ์ วิชาการเด่น 

    1.6 อัตลักษณ์โรงเรียน  ความรู้คู่คุณธรรม 
 

    1.7 วัฒนธรรมองค์กร (Culture Organization) 
1)  มุ่งผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ (Excellence Orientation) 
2)  มีความรับผิดชอบสูง (Accountability) 
3)  มีนวัตกรรม (Innovation) 
4)  ทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
5)  เพ่ิมขีดความสามารถและความเป็นผู้นำรักองค์กร (Empowering / Leadership) 

    1.8 วัฒนธรรมที่ดีงามของบุคลากรในโรงเรียน 
1) ยิ้ม  Smile 
2) ไหว้  Wai 
3) ทักทาย Greet 
4) ตรงเวลา Punctual 

 

    1.9 วาระเร่งด่วนของโรงเรียน  (Agenda) 
 1. ความปลอดภัยในสถานศึกษารอบด้าน 
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5.  กลยทุธ์และแผนงานโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 – 2569 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด  
       ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น  
       พลเมืองไทยและพลโลก 
 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
 

แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 
แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

       โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 

               สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ  
         ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 
แผนงานที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู 
 

กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
         ของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 
แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันทันสมัยพร้อมใช้และทั่วถึง 
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6. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
สรรพวิทยาคม 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1  : ด้านโครงสร้าง
การบริหาร 
และนโยบายโรงเรียน 
Structure and 
Policy 
 

   1. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายและเป้าหมาย
ชัดเจน 
   2. ระบบโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
ที่ระบุกลุ่มงาน บุคลากรที่ชัดเจน ครบถ้วนสมบูรณ์ใน
แต่ละตำแหน่ง  
   3. คณะกรรมการที่ได้รับคัดเลือกมาจาก
หลากหลายอาชีพ หลายมุมมองมาจากชุมชน 
ที่มีความเป็นตัวตนเรา อาทิ ไทยใหญ่ ,ล้านนา,จีนและ
มุสลิม โดยทางโรงเรียนสามารถดึงความสามารถที่มี
ประโยชน์ต่อโรงเรียนจากความหลากหลายในหลาย ๆ 
อาชีพ เข้ามาพัฒนาโรงเรียนได้ 
   4. นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมให้ดำเนินงานได้
ตามโครงสร้างการบริหารงาน 

   1. การมอบหมายงาน หน้าที่พิเศษ 
ซ้ำซ้อน บางครั้งไม่ชัดเจน 
   2. การปฏิบัติงานในโรงเรียนไม่มี
ความชัดเจน ซ้ำซ้อนและยุ่งยากเกินไป 
ทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
 

S2 : ด้านบริการและ
ผลิตภัณฑ์เพื่อผู้เรียน 
Service and 
Product  
 

   1. โรงเรียนมีการบริการที่ทันสมัย ทางระบบ
ออนไลน์ระบบ I-Student สามารถดูข้อมูลได้ทันเวลา 
   2. โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองความ
ต้องการ ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความถนัด
และความสนใจ 
   3. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนทั้ง
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
   4. โรงเรียนมีหลักสูตรแผนการเรียนใหม่ที่เกิดขึ้น 
เช่น แผนการเรียนห้องดิจิทัล 

   1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนควร
มีการบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ เข้า
ด้วยกัน 
   2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมักเป็น
คนเดิม ๆ ไม่ได้ร่วมกิจกรรมกันทุกคน/
ไม่ทั่วถึง ควรมีการจัดสรรจากครูที่
ปรึกษาการแบ่งคนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

M1 : ด้านบุคลากร  
Man 

   1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนส่วนใหญ่ 
มีคุณวุฒิการศึกษา ตรงตามวิชาที่สอน 
   2. บุคลากรของโรงเรียนมีความสามารถพัฒนา
นักเรียนได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ  
ที่สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 
   3. นักเรียนมีความมุ่งม่ันในการฝึกฝนตนเองในการ
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันวิชาการต่างๆ หรือ
โครงการเสริมหลักสูตร เช่น สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
ภาษา 
   4. บุคลากรในโรงเรียนมีความเข้มแข็งในการ
ดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายและมีผลการดำเนินงานที่
ดีและประสบความสำเร็จ 
 

   1. โรงเรียนควรสงเสริมใหครูใช
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
มากขึ้น 
   2. นักเรียนไม่กล้าสะท้อนปัญหากับ
ครูโดยตรง โดยผู้ปกครองจะคุยกับ
นักเรียน  
และจะนำมาสะท้อนกับครูอีกครั้ง 
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
M2 : ด้านการเงิน  
Money 
 

   1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สมาคมศิษย์เก่า สมาคมผู้ปกครอง คณะครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการร่วมระดมทรัพยากร 
   2. โรงเรียนมีข้ันตอนการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ 
   3. โรงเรียนให้การสนับสนนุงบประมาณดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม ทำให้การจัดทำโครงการ/กิจกรรม
เป็นไปตามแผนงาน 
   4. โรงเรียนมีระบบการจัดการทำงานของโรงเรียนที่
โปร่งใสตรวจสอบได้ ผ่านการประเมินของ ITA จาก
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติและสำนักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน 

   1. ครูและบุคลากรควรลดขั้นตอน
การดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมให้
มากที่สุด 
   2. การใช้งบประมาณแต่ละโครงการ
กิจกรรมล่าช้า เนื่องจากมีขั้นตอนที่
ซับซ้อนและมีแนวปฏิบัติที่ไม่ชัดเจน 

M3 : ด้านวัสดุ
อุปกรณ์  Materials 
 

   1. โรงเรียนมีความทันสมัยด้านเทคโนโลยี 
   2. โรงเรียนมีความพร้อมในการดำเนินกิจกรรม เช่น 
อาคารสถานที่ บุคลากรและงบประมาณ 
   3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารจัดการมี
ความพร้อมในการบริหารงานในฝ่ายต่างๆ อย่าง
พอเพียง มีวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เอื้อต่อการทำงาน
และการจัดการเรียนการสอน 
   4. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สำหรับนักเรียน และสื่อ
การเรียนรู้มีความพร้อมและเพียงพอ 
ต่อการใช้งาน 

   1. สัญญาณอินเทอร์เน็ตที่โรงเรียน
ให้บริการไม่ทั่วถึง 
   2. วัสด ุอุปกรณ์ ราคาที่ผันผวนตาม
ท้องตลาด ทำให้จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ 
หรือคุณภาพลดลง จากที่ได้รับการ
อนุมัติ 
 

M4 : ด้านการบริหาร
จัดการ 
Management 
 

   1. โรงเรียนมีคู่มือนักเรียนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี
การปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
ที่ชัดเจน 
   2. โรงเรียนมีการแต่งตั้งคำสั่ง / มอบหมายความ
รับผิดชอบแก่บุคลากร 
   3. การบริหารจัดการของโรงเรียนเปนลำดับขั้นตอน
จากฝายบริหารสูหัวหนากลุ่มสาระ  
หัวหนางาน หัวหนาระดับและบุคลากรของโรงเรียน 
   4. การดำเนินการบริหารจัดการของโรงเรียน มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้และตรงตามระเบียบที่
กำหนด 

   1. การมอบหมายงานทางสื่อออน
ไลน (Line) ทำใหเกิดความเขาใจ
คลาดเคลื่อน 
ไมตรงกัน 
   2. กฎและนโยบายของโรงเรียนและ
สพฐ. 
ไม่มีความสอดคล้องกันในบางประเด็น 
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ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) ปัญหาและอุปสรรค (Threats) 

S1 : ปัจจัยด้านสังคม
และวัฒนธรรม  
Social-Culture 
Factor 

   1. โรงเรียนตั้งอยูใจกลางเมืองที่มีแหล่งเรียน
รทูางวัฒนธรรมและหนวยงานที่พรอมใหความ 
รวมมือกับโรงเรียน รวมถึงการมีพหุวัฒนธรรม 
ที่หลากหลาย 
   2. คนในชุมชนมีความเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
   3. นักเรียนมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ 
วัฒนธรรมและประเพณี   
   4. หน่วยงานภายนอกและชุมชนให้การ
สนับสนุนและมีความเชื่อถือให้การยอมรับ
ศักยภาพของโรงเรียน 

   1. การประสานงานและทำงานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก ทำให้ครูและบุคลากร 
มีภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
   2. มีแรงงานต่างด้าว (ชนกลุ่มน้อยที่
ลักลอบเข้ามาในประเทศ) เข้ามาก่อความ
วุ่นวาย ซึ่งอาจก่ออาชญากรรม โรคระบาด
และยาเสพติดในชุมชน 

T : ปัจจัยด้าน
เทคโนโลยี 
Technological 
Factor 
 

   1. โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้นำ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาใช้ในการเรียน 
เช่น ipad หรือ โทรศัพท์ 
   2. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีของโรงเรียน 
ทำให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลและเข้าถึงข้อมูล
แหล่งเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 
   3. เทคโนโลยีของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีพัฒนาการ
ในทางท่ีดีขึ้น 
   4. โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่สามารถเข้าถึง
องค์ประกอบของการบริหารจัดการของ
โรงเรียน 

   1. สัญญาณอินเตอร์เน็ต (wifi)  
ของโรงเรียนไม่เสถียร 
   2. สัญญาณอินเตอร์เน็ตที่หลากหลาย  
มีผลต่อการใช้สัญญาณชนกัน 
 

E : ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ  
Economic Factor 
 

   1. เศรษฐกิจแม่สอดอยู่ในทำเลที่ดี  
อยู่ที่มุมมอง 
      1. อำเภอแม่สอดอยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ตาก 
      2. อำเภอแม่สอดเป็นเส้นทางการพัฒนา 
East-West Economic Corridor เป็นการ
พัฒนาประเทศไทย พม่า ลาว เวียดนาม และ
ยุโรป 
   2. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนคาบำรุง
การศึกษาจากผูปกครองเปนอยางดี 
   3. ผู้ปกครองมีความพร้อมในการสนับสนุน
กิจกรรมของนักเรียนและโรงเรียน 
   4. โรงเรียนสามารถพัฒนาเด็กให้ตอบสนอง
กับเศรษฐกิจ 

   1. โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลง
ปฏิบัติจริง เช่น การฝึกอาชีพให้กับนักเรียน 
หรือสอนในการสร้าง SME โดยมีที่ฝึกหัด
ให้กับนักเรียนหรือร่วมกับชุมชนหรือ
หน่วยงานภายนอก 
   2. สภาวะทางเศรษฐกิจชะลอตัว ทำให้
เกิดผลกระทบต่อชีวิตประจำวันของ
ผู้ปกครอง 
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ปัจจัยภายนอก โอกาส (Opportunities) ปัญหาและอุปสรรค (Threats) 
P : ปัจจัยด้าน
การเมืองและ
กฎหมาย  
Political and legal 
Factor 
 

   1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยยึดตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา 
   2. โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จาก
เจ้าหน้าที่หน่วยงานภายนอก 
   3.โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(เงินเรียนฟรี) 
   4. องค์กรส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนทางการศึกษา 

   1. โรงเรียนควรออกกฎระเบียบที่ 
สอดคลองกับกฎกระทรวง และนำมาปรับใช
ใหเหมาะสมและสรางเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นไป
แนวทางเดียวกัน 
   2. ปรับเปลี่ยนการประเมินวิทยฐานะของ
ครูทำให้เกิดภาระงาน 
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7. ตารางแสดงกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบในการพัฒนาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ปีการศึกษา 2566 – 2569 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
กรอบในการพัฒนา หมายเหตุ 

 2566  2567  2568  2569  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่
สากล 

1. พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการ ความถนัด 
ความสนใจ และส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. โครงการพัฒนาระบบ
การวัดและประเมินผล
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3. โครงการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้สู่การ
เป็นพลโลก 
4. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. โครงการส่งเสริมนิสัย 
รักการอ่าน 
6. โครงการโรงเรียนแกน
นำเรียนร่วม 
7. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ 
 
 
 
 

1.1 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อ
หลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐาน 

100 100 100 100  

1.2 ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่สามารถสอบเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

85 87 90 95  

1.4 จำนวนนักเรียนได้เข้าร่วมเวทีการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 

10 15 20 25  

1.5 จำนวนหลักสูตรการเรียนเพ่ิมข้ึนและมีความเข้มข้น
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1 1 1 1  

1.6 ร้อยละความพึงพอใจด้านหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

80 83 85 90  

1.7 ร้อยละท่ีนักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปี
การศึกษา 

100 100 100 100  

1.8 จำนวนนักเรียนที่ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนานาชาติ 15 18 20 25  
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2. ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนตาม
สมรรถนะของผู้เรียนให้
เหมาะสมกับการเป็น
พลเมืองไทย 
และพลโลก 
 

1. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงการเสริมสร้าง
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3. โครงการเสริมสร้าง
ทักษะการดำรงชีวิต 
4. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. โครงการพัฒนาการจัดา
กรเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ 
6. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียน 
Gifted Chinese 
7. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียน 
Gifted Myanmar  
8. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนโปรแกรม
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 

2.1 ร้อยละของนักเรียนมีการสื่อสารและใช้ภาษาที่ 2 เพิ่มขึ้น 3 3 3 3  
2.2 ร้อยละของนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 

95 95 95 95  

2.3 จำนวนรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับประเทศ/นานาชาติ 

2 3 4 5  

2.4 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
ตามฐานสมรรถนะของนักเรียน 

มี มี มี มี  

2.5 โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
 

มี มี มี มี  
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กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบ
วินัย ให้เป็น
พลเมืองดีและมี
ความสุข 

1. ปลูกฝังเอกลักษณ์  
และคุณธรรมอัตลักษณ์ 
ของนักเรียนสรรพ
วิทยาคม 

1. โครงการส่งเสริม
ระเบียบวินัยนักเรียน 
2. โครงการพัฒนา
จิตสำนึก 
ในการรักษากฎระเบียบ
ของโรงเรียน 
3. โครงการรับนักเรียน
ใหม่ 

1.1 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

96 96 97 97  

1.2 ร้อยละของนักเรียนที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
และกฎหมาย 

96 96 97 97  

1.3 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
ตามความสมัครใจ 

100 100 100 100  

1.4 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะของ
โรงเรียน 

100 100 100 100  

1.5 ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 5 5 5 5  
1.6 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมเอกลักษณ์และคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

มี มี มี มี  

2. เสริมสร้างทักษะ 
จิตสำนึกในการดำเนิน
ชีวิตของการเป็นพลเมือง
ไทย และพลโลก โดยยึด
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

1. โครงการเสริมสร้างการ
น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
2. โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2.1 ร้อยละของครูที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

100 100 100 100  

2.2 ร้อยละของนักเรียนที่สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการเรียน 

100 100 100 100  

2.3 ร้อยละของนักเรียนมีการใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21  
ในการเรียน 

81 82 83 84  

2.4 ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

89 90 91 92  

2.5 ร้อยละของนักเรียนในการพัฒนานวัตกรรม 11 12 13 14  
2.6 ร้อยละของนักเรียนที่มีปัญหาด้านยาเสพติดและอบายมุข 5 4 3 2  
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4. โครงการเด็กไทยมีจิต
อาสา พัฒนาสานสัมพันธ์
เครือข่าย  
5. โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา 
6. โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียน 
 

3. ส่งเสริมกิจกรรมตาม
หลักของศาสนา ภูมิ
ปัญญา ประเพณี 
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
สิ่งแวดล้อมในชุมชนและ
รักษาสุขภาพกาย ใจของ
ผู้เรียน 
 
 
 

1. โครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา 
2. โครงการปลูกฝังค่านิยม
และจิตสำนึกความเป็น
ไทย 
3. โครงการปลูกฝัง
จิตสำนึกในขยะมูลฝอย
และสิ่งแวดล้อม 
4. โครงการส่งเสริมสุข
นิสัย สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
5. โครงการเสริมสร้าง
ความมีสุนทรียภาพผู้เรียน 

3.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักของศาสนา  
ภูมิปัญญา ประเพณี  วัฒนธรรมของท้องถิ่นสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจของผู้เรียน 

100 100 100 100  

3.2 ร้อยละของนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 

96 96 96 96  

3.3 รางวัลจากการแข่งขันกรีฑา กีฬา ระดับภาค/ประเทศ 25 25 25 25  
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6. โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 
7.โครงการส่งเสริมป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา 
9. โครงการสร้างเสริม
สุขภาพของผู้เรียน 

4. พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือ
ป้องกัน ช่วยเหลือ และ
ลดความเหลื่อมล้ำ ให้
นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี 
และมีความสุข 

1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงการพัฒนาระบบ 
พ่อครู -แม่ครู 
3. โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

4.1 ร้อยละของนักเรียนมาโรงเรียนสาย 5 5 5 5  
4.2 ร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนความประพฤติมากกว่า 80 91 92 93 94  
4.3 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ดีเยี่ยม 

86 87 88 89  

4.4 ร้อยละของครูสามารถให้ความดูแล/ติดตามในระบบพ่อครู
แม่ครูได้หลากหลายช่องทาง 

100 100 100 100  

4.5 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และเป็นแบบอย่างได้ 

มี มี มี มี  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 

1. พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นบุคคลมือ
อาชีพ 
 

1. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรสู่มืออาชีพและมี
ศักยภาพเป็นพลโลก 

1.1 จัดหาบุคลากรทดแทน,จัดจ้างครูอาวุโส,ครูเจ้าของภาษา
,ครูพิเศษด้านกิจกรรม,ครูอัตราจ้าง,เจ้าหน้าที,่คนงาน,และเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นวิทยากรตรงตามความต้องการ 

มี มี มี มี  

1.2 ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ด้านบุคลากร 

90 90 90 90  
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2. โครงการพัฒนา
บุคลากรผู้บริหาร
ระดับกลางของโรงเรียน 
3. โครงการนิเทศการเรียน 
การสอน 
4. โครงการพัฒนาการจัดา
กรเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ 
 
 

1.3 จำนวนครูที่ได้เลื่อนวิทยฐานะ ,วุฒิการศึกษา ,รางวัลครู
ดีเด่นและครูอาวุโสดีเด่นของโรงเรียน,รางวัลจากองค์กร
ภายนอก 

5 5 5 5  

1.4  ร้อยละของครูที่เข้ารับการพัฒนาปีละไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมง 

91 92 93 94  

1.5 จำนวนบทความและงานวิจัยของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เผยแพร่ในวารสารหรือเว็บไซต์ 

5 5 5 5  

1.6 ร้อยละของครูที่สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 96 97 98 99  

2. บริการ ส่งเสริม
สวัสดิการ และสวัสดิ
ภาพครู 

1. โครงการเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจบุคลากร 

2.1 ร้อยละของนักเรียน ครู–บุคลากรที่มีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี 

100 100 100 100  

2.2 ร้อยละของการเกิดเหตุอันตรายต่อชีวิตร่างกายของ
นักเรียน ครูและบุคลากร 

5 5 5 5  

2.3 ร้อยละของการเบิกเงินประกันอุบัติเหตุของครู 100 100 100 100  
2.4 ร้อยละของครูที่อยู่อาศัยในบ้านพักหรือที่พักที่โรงเรียนจัด
ให้ 

30 30 30 30  

กลยุทธ์ที่ 4 บริหาร
จัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน
ตามหลักธรรมภิ
บาล ด้วยระบบ 
คุณภาพ 

1. พัฒนาองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศด้วยระบบ
คุณภาพโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 

1. โครงการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 
2. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 

1.1 มีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลสถานศึกษา
พระราชทาน 

มี มี มี มี  

1.2 มีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ OBECQA มี มี มี มี  
1.3 มีระบบการบริหารจัดการส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

มี มี มี มี  

1.4 ร้อยละของระบบงานมีการบริหารจัดการตามระบบ
คุณภาพ PDCA & R 

96 97 98 99  
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 2566  2567  2568  2569  
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 

3. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน 
4. โครงการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1.5 มีระบบการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรให้ประหยัด 
และคุ้มค้า 

มี มี มี มี  

1.6 ร้อยละของความสำเร็จของการทำกิจกรรม/โครงการ 90 92 94 96  
1.7 ร้อยละของความสำเร็จของแผนกลยุทธ์ 85 88 91 94  
1.8 จำนวนข้อร้องเรียน 2 2 2 2  

2. พัฒนาสิ่งแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการที่ดี 
2. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
3. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
อาคารสถานที่ 
4. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
สาธารณูปโภค 
5. โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์งานอาคารสถานที่
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การศึกษา 
6. โครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2.1 ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่เปิดบริการด้านวิชาการให้แก่
นักเรียน ครู บุคลากรและชุมชน 

90 93 95 97  

2.2 ร้อยละของความพึงพอใจในการให้บริการของสนามกีฬา  
ห้องปฏิบัติการฯ ที่ตอบสนองความต้องการของหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน 

83 86 
 

89 92  

2.3 จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงเพ่ิมขึ้น 3 3 3 3  
2.4 จำนวนกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในภายนอกเพ่ิมข้ึน 

6 
 

8 
 

10 
 

12 
 

 

2.5 ร้อยละของมาตรฐานความปลอดภัยของแหล่งเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

100 100 100 100  
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 2566  2567  2568  2569  
7. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ 
 

3. เสริมสร้าง และ
ประสานความร่วมมือกับ
ชุมชนและเครือข่ายของ
โรงเรียน 

1. โครงการเสริมสร้าง
ความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายร่วมพัฒนา
โรงเรียน 
2. โครงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาการจัดา
กรเรียนการสอนใน
ห้องเรียนพิเศษ         

3.1 จำนวนเงินระดมทรัพยากร/เงินบริจาคของโรงเรียนเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ 

 

3.2 จำนวนครั้งที่ชุมชน/องค์กรเครือข่าย มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน 

25 25 25 25  

3.3 จำนวนโรงเรียนที่มาศึกษาดูงาน/ได้รับความช่วยเหลือ
ทางด้านการจัดการศึกษาและอ่ืน ๆ 

15 15 15 15  

3.4 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนในด้าน
การศึกษาและอ่ืน ๆ 

10 10 10 10  

4. พัฒนางานประกัน
คุณภาพและระบบ
สารสนเทศให้เป็น
ปัจจุบันทันสมัยพร้อมใช้
และท่ัวถึง 

1. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
2. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการทาง
การศึกษา 
3. โครงการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4.1 พัฒนางานประกันคุณภาพในที่เข้มแข็งและมีระบบ
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบันทันสมัยพร้อมใช้และทั่วถึง 

มี มี มี มี  

4.2 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีเยี่ยมขึ้น
ไป 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  

4.3 ร้อยละความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

91 92 93 94  

4.4 จำนวนครั้งในการรายงานผลการตรวจสอบข้อมูลในหน้า
เว็บไซต์โรงเรียนหรือฐานข้อมูลสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน
ว่ามีการอัพเดตข้อมูลที่จำเป็นอย่างสม่ำเสมอและทันท่วงที  
เพ่ือการใช้งานร่วมกันอย่างเป็นปัจจุบัน 

มีการอัพเดตข้อมูลที่จำเป็น
อย่างสม่ำเสมอทันท่วงทีและ

เป็นปัจจุบัน 
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4. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการทำงาน
ของโรงเรียน 
 

4.5 ร้อยละของความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนในระดับดีมาก 

92 94 96 98  

4.6 จำนวนวารสารโรงเรียน, รายงานประจำปี,จำนวนครั้งที่
ประกาศ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 

2 2 2 2  
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.1 งบประมาณรายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สรุปงบประมาณการจัดสรรเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน  วันที่  10  มิถุนายน 2567 

 
ม.ต้น ×    1,890   = 1,402 × 1,890   =  2,649,780.- 
ม.ปลาย ×    2,052   = 1,407 × 2,052   =  2,887,164.- 
    รวมทั้งหมด  5,536,944.- 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งหมด  5,536,944 × 2 = 11,073,888.- 
 

3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบประมาณในการพัฒนาจำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่
สอด จังหวัดตาก สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก กำหนดกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ วิธีการ 
และผู้รับผิดชอบในการดำเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งมีงบประมาณอุดหนุนรวม 11,073,888.- โดย
จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียนดังนี้ 
 

ลำดับที่ กลยุทธ์ งบประมาณ (บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 1,645,027 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 301,366 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 1,226,861 

กลยุทธ์ที่ 4 
บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  
ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

6,793,334 

รวม 9,966,588 
 

หมายเหตุ  งบกลาง สำรองจ่ายกรณีฉุกเฉิน  1,107,300.- 
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กรอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามกลยุทธ์/หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้กำหนดกรอบกลยุทธ์ แผนงาน งานและโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ดังแสดงในตาราง 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
   ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
1.2 การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
1.3 การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
1.4 การพัฒนาออกแบบจัดการเรียนรู้บูรณาการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - งานพฒันาหลักสูตร 
   - งานพฒันาการเรียนการสอน 

2. โครงการพัฒนาระบบการ
วัดและประเมนิผลเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

2.1 การพัฒนาวัดผลและประเมนิผล 
     - ป.พ.1,5,6   
     - การจัดสอบระหว่างภาค/ปลายภาค 
2.2 จัดประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
     ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ   
     โดยเทียบเคียงมาตรฐานของแต่ละกลุ่มสาระการ 
     เรียนรู ้
2.3 การสอบ TOEIC , CUTEP 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - งานวัดผลและประเมนิผล 
   - งานทะเบียนนักเรียน 

3. โครงการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปน็
พลโลก 

3.1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบการ 
     จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล 
3.2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามกระบวนการบันได 5ข้ัน  
3.3 สอนเสริมโดยเจ้าของภาษา/สอนเสริมเพื่อการสื่อสาร 
3.4 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ CAS,GE 
     - กิจกรรมโครงงานสาธารณประโยชน์ที่แสดง 
       ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและ 
       อุดมการณ์ประชาธิปไตย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู ้
   - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

4. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4.1 การจัดหาหนังสือ/สื่อประกอบการเรียนรู้ 
4.2 การจัดทำคลังข้อสอบ 
4.3 การสอนเสริมความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.4 การพัฒนาสื่อการสอน ICT 
4.5 พัฒนาการจัดการเรียนดา้นทักษะความคิด 
4.6 พัฒนาเครื่องมือและประเมินผลตามมาตรฐาน 
     /ตัวชี้วัดในรายวิชา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
    - งานระดบัชัน้ 

5. โครงการส่งเสริมนิสัย 
  รักการอ่าน 

5.1 ค่ายรักการอ่าน/ส่งเสริมการอ่าน 
5.2 นิทรรศการ/การรณรงค์ส่งเสริมการอ่าน 
5.3 การประกวดการอ่าน 
5.4 การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
   - งานพฒันาการเรียนการสอน 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู ้
   - งานห้องสมุด 

 
 

3.3 แนวทางการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 1 (ต่อ) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการ ความถนัด ความสนใจ  

และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
โครงการ (ต่อ) กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

6. โครงการโรงเรียน 
   แกนนำเรียนร่วม 

6.1 การจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กที่บกพร่อง 
     ทางการเรียนรู ้ 
6.2 การจัดสร้างสื่อเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน 
     สำหรับเด็กที่บกพร่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - งานส่งเสริมการเรียนรู้ 
     นักเรียนพิการเรียนร่วม 

7. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียนพิเศษ 

7.1 กิจกรรมค่ายวิชาการแหล่งเรียนรู้ 
7.2 กิจกรรมมหกรรมวิชาการ EP/MEP Open House  
     เขตภาคเหนือ  
7.3 ทดสอบภาษาอังกฤษและพฒันาความรู ้
     ภาษาอังกฤษรูปแบบออนไลน ์
7.4 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้  
7.5 กิจกรรมจัดซื้อหนังสือแบบเรียน/สื่อการเรียน 
     การสอน 
7.6 กิจกรรมสอนเสริมของห้องเรียนพิเศษ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 
  - งานห้องเรียนพิเศษ  
 
 
 

 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผูเ้รียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม กับการเป็นพลเมืองไทย 

และพลโลก 
โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

1.1 การสอนเสริมความรู้ทางวิชาการ 
1.2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อศึกษาต่อ  
     ระดับอุดมศึกษา 
1.3 ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
     ของกลุ่มสาระฯ (ดนตรี,นาฏศิลป์,ศิลปะ,กีฬา, 
     วิทยาศาสตร์,ภาษาไทย,ภาษาต่างประเทศ,การงาน 
     อาชีพ) 
1.4 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่โรงเรียนระดับเพชร 
1.5 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่โรงเรียนพระราชทาน 
     อย่างยั่งยืน 
1.6 กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมโรงเรียน 
1.7 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทางวชิาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
3. ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

2. โครงการเสริมสร้างบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 

2.1 ค่ายของทุกกลุ่มสาระ/งาน/ระดับชัน้ 
2.2 การศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2.3 การแสดงผลงานและความสามารถของนักเรียน 
2.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอน 
     ในกลุ่มวิชาช่าง, คหกรรม ,งานประดิษฐ์ การทดลอง 
     ทางวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
2.5 กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพศิลปะการแสดง     
    “วิพิธทัศนาสรรพวิทยา ” 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
    - งานระดบัชัน้ 
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กลยุทธ์ที่ 1 (ต่อ) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผูเ้รียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกบัการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 2.6 กิจกรรมงานวิชาการ เปิดรัว้โรงเรียน  

     (OPEN  HOUSE) 
2.7 การส่งนักเรียนร่วมแข่งขันทักษะทุกรายวชิา 
2.8 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ 

 

3. โครงการเสริมสร้างทักษะ
การดำรงชีวิต 

3.1 กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
3.2 กิจกรรมค่ายยุวกาชาด 
3.3 กิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน ์
3.4 กิจกรรมอาสารักดินแดน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

4. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียน
พิเศษ 

4.1 กิจกรรมนำเสนอผลงานห้องเรียนพิเศษ  
4.2 กิจกรรมสอนเสริมความรู้สำหรับนักเรียน 
     ห้องเรียนพิเศษ  
4.3 กิจกรรมค่ายเสริมความรู้ทักษะทางวชิาการ 
4.4 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ของห้องเรียนพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - ห้องเรียนพิเศษ 
   - ห้องเรียน Gifted  
   - ห้องเรียนเทคโนโลยีดิจิทลั 

 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 1  ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
1. โครงการส่งเสริมระเบียบ
วินัยนักเรียน 

1.1 คนดีศรีสรรพ 
1.2 การพัฒนาระเบียบวินัยนักเรียน 
1.3 กิจกรรมสมุดบันทึกความด ี
1.4 กิจกรรมการโฮมรูม 
1.5 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยและวินัยจราจร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
  - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

2. โครงการพัฒนาจติสำนึก 
ในการรักษากฎระเบียบของ
โรงเรียน 

2.1 กิจกรรมการพัฒนาระเบียบวินัย 
2.2 กิจกรรมอบรมส่งเสริม สร้างสรรค์ ปลูกฝังคา่นิยม 
2.3 โซนพื้นที่ (Zoning) 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

3. โครงการรับนักเรียนใหม่ 3.1 รับนักเรียนใหม่ 
3.2 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่/นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จติสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
                  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการเสริมสร้างการ
น้อมนำหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ

1.1 กิจกรรมการอบรมนักเรียนแกนนำเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 2(ต่อ) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จติสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
                  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
2. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและระเบียบวนิัย
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 

3. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.1 พัฒนาทักษะชีวิตในชั่วโมงจริยธรรม 
3.2 อบรมคุณธรรมจริยธรรมทุก ระดับชั้น  
3.3 การบริจาคโลหิต 
3.4 การสะสมความด ี
3.5 ส่งเสริมคุณธรรมการออม (ธนาคารโรงเรียน) 
3.6 การพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
3.7 ธนาคารความดี  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
2. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระการเรียนรู ้
3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
4. ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

4. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4.1 การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
4.2 การอบรมธรรมาภิบาล 
4.3 การคัดเลือกผู้นำเยาวชนในระดับอำเภอและจังหวัด 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

5. โครงการเด็กไทยมีจิตอาสา 
พัฒนาสานสัมพนัธ์เครือข่าย  

5.1 กิจกรรมอบรมให้ความรู้นักเรียนแกนนำ  
     Zero Waste School 
52 กิจกรรมอบรมเครือข่ายอัคคีภัยในโรงเรียน 
5.3 กิจกรรมการลดปัญหาหมอกควันผ่านกิจกรรม 
     ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างเยาวชนตน้แบบใน 
     โรงเรียนพื้นทีสู่ง 
5.4 กิจกรรมค่ายรู้รัก รู้ประหยัดและรู้เท่าทนัภัยจาก 
     พลังงานไฟฟ้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   
 

6. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา 

6.1 ค่ายคุณธรรม 
6.2 การสอบธรรมศึกษาสนามหลวง 
6.3 เทศน์มหาชาติพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ  
     ค่านิยม 12 ประการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 - กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

  
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. โครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา 

1.1 รณรงค์การแต่งกายชุดพื้นเมือง 
1.2 ประกวดมารยาท 
1.3 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
1.4 อนุรักษ์สืบสานศลิปวฒันธรรมและภูมิปัญญา 
     เช่น    

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 
   - กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
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กลยุทธ์ที่ 2(ต่อ)  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น สิ่งแวดล้อมในชุมชน

และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

         - ประเพณีลอยกระทง 
        - การทำบุญตักบาตรทุกวันพระ 
        - ประเพณีสงกรานต ์
        - แล้อุป๊ะตะก่า 
1.5 กิจกรรมพัฒนาดนตรีสากล นาฏศิลป์ไทยและ 
     พื้นเมือง  
1.6 พิธีไหว้ครู/พิธีไหว้ครูศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
1.7 กิจกรรมวันอาเซียน (Asean Day) 
1.8 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
   - วันสดุดี/สถาปนาลูกเสือ 
   - การรณรงค์ด้านค่านิยม และจิตสำนึกความเปน็ไทย 
   - แห่เทียนจำนำพรรษา 

- งานระดบัชัน้ 

2. โครงการปลูกฝังค่านิยม
และจิตสำนึกความเป็นไทย 

2.1 กิจกรรมวันสำคัญของชาต ิ
   - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ  
     พระบรมราชนิี  (3 มิถุนายน) 
   - วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ 
     พระปรเมนทรรามาธบิดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ  
     พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (ร.10)  (28 กรกฎาคม) 
   - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์  
     พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง  
     (12 สิงหาคม) 
   - วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม 
     ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
     บรมนาถบพิตร (ร.9) (13 ตุลาคม) 
   - วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ 
     พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 (23 ตุลาคม) 
   - วันพ่อแห่งชาติ (5 ธนัวาคม) 
2.2 กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
2.3 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 
   - กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
   - งานลูกเสือ 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน   

3. โครงการปลูกฝังจิตสำนึก 
ในขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 

3.1 กิจกรรมจิตอาสา 
3.3 กิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ 
3.4 กิจกรรมค่ายรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
   - งานคณะกรรมการสภา  
     นักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2(ต่อ)  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  

สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

4. โครงการส่งเสริมสุขนิสัย 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 

4.1 การตรวจวัดสมรรถภาพทางกายประจำปี 
4.2 การวัดส่วนสูงและชั่งน้ำหนกัประจำปี 
4.3 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ ์
4.4 การจัดทำสารสนเทศด้านสขุภาพของผู้เรียน 
4.5 การรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ความรุนแรง โรคภัย  
     อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  
4.6 การพัฒนาสุขาภบิาลโรงอาหาร/จุดดื่มน้ำสะอาด 
4.7 การคุ้มครองผู้บริโภค 
4.8 การบริการตรวจสุขภาพ 
4.9 กิจกรรมอบรมขยายผลนักเรียนแกนนำส่งเสริม 
     สุขภาพในโรงเรียน  
4.10 กิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกันโรคตามฤดูกาล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ 
2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   - งานอนามัยโรงเรียน 
   - งานโภชนาการ 
3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - ระดับชัน้ 

5. โครงการเสริมสร้างความมี
สุนทรียภาพผู้เรียน 

5.1 แข่งขันกีฬา/กรีฑาภายใน 
5.2 การร่วมแข่งขันกีฬาสีภายนอกโรงเรียน 
5.3 การประกวดวาดภาพ 
5.4 การเสริมสร้างความรู้ความสามารถด้านดนตรีนาฏศลิป์ 
     ,ศิลปะ ,วงโยธวาทติโรงเรียนการประกวดดนตรี  
     ร้องเพลง 
5.5 การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการ 
     ของผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   - กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
   - กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

6. โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

6.1 การจัดนิทรรศการและแสดงผลงาน 
6.2 การรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
6.3 Re-X-ray 
6.4 สายลับจิ๋ว 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

7. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางดา้น
กีฬา 

8.1 กิจกรรมค่ายพัฒนานักกีฬา 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ  
                     ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

1.1 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
1.2 กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
1.3 กิจกรรมการกำกับ ติดตาม และป้องกันความเสี่ยง 
1.4 กิจกรรมการให้คำปรึกษาและแนะแนว 
1.5 กิจกรรมเครือข่ายคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
1.6 กิจกรรมการคุ้มครองสิทธิเด็ก 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
    - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   - งานแนะแนว 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ  
                     ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 1.7 กิจกรรม YC 

1.8 กิจกรรมพัฒนาระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียน  
1.9 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือแก้ไข   
     พฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
1.10 กิจกรรมพัฒนาทักษะเครอืข่ายเพื่อนที่ปรึกษา 
1.11 กิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษากบัเพศศึกษารอบด้าน 
1.12 กิจกรรมเสริมสร้าง พัฒนาและเข้าใจลูกรัก  

 

2. โครงการพัฒนาระบบ 
พ่อครู -แม่ครู 

2.1 กิจกรรมเตรียมปัจจัยพื้นฐาน และสิง่อำนวย 
     ความสะดวกเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือในกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.3 กิจกรรมเสริมประสบการณแ์ก่ผู้เรียนที่เป็นบุตรหลาน 
2.4 กิจกรรมประเมินพัฒนาการของผู้เรียน 
2.5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ 
2.6 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศตามความถนัด 
     และความสนใจ 
2.7 กิจกรรมซ่อมเสริมในสมรรถนะนักเรียนที่ยังไม่ 
     ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
2.8 กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือในการดำเนินงาน  
     ของเครือข่ายผู้ปกครอง 
2.9 กิจกรรมค่ายสานสัมพันธน์อ้ง – พี่ 
2.10 กิจกรรมการประชุมเครือข่ายผู้ปกครองคณะสี 
      และระดับชั้นเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 
2. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

3. โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

3.1 กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
3.2 กิจกรรมรู้รัก รู้ประหยัดและรู้เท่าทันภัยจากพลังงาน 
     ไฟฟ้า 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   - กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานที่ 1  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรสู่มืออาชีพและมี
ศักยภาพเป็นพลโลก 

1.1 อบรมครูกับเจ้าของภาษาตา่งประเทศ 
1.2 ศึกษาดูงานภายในและภายนอกประเทศ 
1.3 อบรมทักษะการใช้สื่อ ตำราเรียนภาษาต่างประเทศ 
     ของครูกลุ่มวิทย์-คณิต 
1.4 จัดซื้อจัดหาหนังสือ ตำราและสื่อภาษาต่างประเทศ  
     ในการจัดการเรียนการสอนของครูกลุ่มวิทย์-คณิต 
1.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับนานาชาติ 
1.6 อบรมทักษะการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
    - กลุ่มสาระการเรียนรู ้
    - งานห้องเรียนพิเศษ 
3. ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
5. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
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กลยุทธ์ที่ 3 (ต่อ) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานที่ 1  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 เรียนรู้ การวัดและประเมินผล การเผยแพร่ผลงาน 

     ทั้ง ระบบออนไลน์และออฟไลน์ 
1.7 อบรมทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.8 ส่งเสริมและสนบัสนนุการจดัทำผลงานทางวิชาการ 
1.9 ส่งเสริมและสนบัสนนุให้ครูเข้ารับการประชุม/  
     อบรม/สัมมนาร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
1.10 อบรมครูให้ใช้การวิจัย สื่อ นวัตกรรม เพื่อพัฒนา 
      ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
1.11 อบรมความรู้และพัฒนาทกัษะการปฏิบัตงิานที่ 
      รับผิดชอบ เชน่ งานวัดผล งานพสัดุ งานสารบรรณ  
      งานสารสนเทศ งานเจ้าหนา้ที่บริการ (นักการ 
      ,แม่บ้าน) 
1.12 การปฐมนิเทศและให้ความรู้ครูใหม่ / 
       ครูอัตราจ้างใหม่และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 

 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร
ผู้บริหารระดับกลางของ
โรงเรียน 

2.1 อบรมให้ความรู้ และพัฒนาทักษะ 
     การบริหารจัดการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
2. ฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 

3. โครงการนิเทศการเรียน
การสอน 

3.1 ครูคู่นิเทศ 
3.2 พัฒนาเครื่องมือนิเทศภายในด้านการเรียนการสอน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. กลุ่มบริหารวิชาการ 

4. โครงการพัฒนาการจัดากร
เรียนการสอนในห้องเรียน
พิเศษ 

4.1 กิจกรรมพัฒนาครูและนักเรียนโครงการห้องเรียน
พิเศษ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ห้องเรียนพิเศษ 
 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานที่ 2  บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการเสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจบุคลากร 

1.1 จัดทำโล่และเกียรติบัตรเชิดชูบุคลากร 
1.2 จัดกระเช้าเยี่ยมไข้ 
1.3 การทำช่อดอกไม้แสดงความยินดี 
1.4 การบริการน้ำดื่มสำนักงาน 
1.5 การจัดสวัสดิการครูและบุคลากร 
1.6 งานวันสง่ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
1.7 เลี้ยงรับ – ส่งบุคลากร   

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
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กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ดว้ยระบบคุณภาพ  
           ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 1  พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ

1.1 การจัดทำยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนหลัก  
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 การอบรมความรู้การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 
1.3 การบูรณาการการเรียนการสอนและจัด 
     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.4 การจัดทำข้อมูลการสนเทศเชื่อมโยงโรงเรียน 
     เครือข่ายโดยผ่านเว็บไซด์ 
1.5 การจัดกิจกรรมเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 
1.6 การเผยแพร่ประชาสัมพนัธผ์ลงานโดยนิทรรศการ   
     เอกสาร ข่าว 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
- กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 
- งานประชาสัมพนัธ ์
2. ฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 

2. โครงการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา 

2.1 พัฒนานวตักรรมห้องเรียนพิเศษ  
2.2 พัฒนานวตักรรมห้องเรียน EIS 
2.3 สอนเสริมภาษาเพื่อการสื่อสาร (ภาษาอังกฤษ,ฝรั่งเศส   
     ,จีน,ญี่ปุ่น,เกาหลี) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - งานห้องเรียนพิเศษ 

3. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน 

3.1 ปรับระบบการจัดสรรทรัพยากรและ  
     งบประมาณตามค่าใช้จา่ยรายหัวนักเรียน 
3.2 การจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ/  
     งบประมาณประจำป ี

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
   - งานแผนงาน  

 
กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ดว้ยระบบคุณภาพ  
           ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการที่ด ี

1.1 การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน/ฝา่ย/งาน/กลุ่มสาระ 
     การเรียนรู ้
1.2 การซ่อมแซม ดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
1.3 การจัดสวัสดิการครูและบุคลากร 
1.4 การพัฒนาระบบบริหารงาน 
1.5 การพัฒนาสำนักผู้อำนวยการ 
1.6 การจัดทำมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
1.7 การพัฒนาระบบงานสารบรรณโรงเรียน/ฝ่าย/ 
     กลุ่มสาระฯ 
1.8 การพัฒนางานพสัดุโรงเรียน/ฝา่ย/กลุ่มสาระฯ 
1.9 การพัฒนางานการเงินโรงเรียน 
1.10 การบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค 
1.11 จัดจ้างครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าทีส่ำนักงาน/แม่บา้น 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
3. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - กลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระ 
     การเรียนรู้ 
4. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
5. ฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 
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กลยุทธ์ที่ 4(ต่อ) บรหิารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ  
           ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
        คนสวน,เจ้าหนา้ที่,นักการ 

1.12 การบริการรักษาความปลอดภัย  
      (จ้างยามรักษาการณ์,เวรประจำวัน,เวรกลางคนื, 
      เวรวันหยุด,เครื่องหมายจราจร ฯลฯ) 

 

2. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้

2.1 พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ ICT ห้องศูนย์ 
     ปฏิบัติการในโรงเรียน 
2.2 พัฒนาห้องจริยธรรม 
2.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน โรงเรียน 
2.4 พัฒนาห้องสมุด 
2.5 พัฒนาห้องเรียนสมบูรณ์แบบ  
2.6 พัฒนา Edutainment School 
2.7 พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานศนูย์การเรียนรู้ 
- งานพฒันาการเรียนการสอน 
- งานห้องสมุด 
- ศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

3. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
อาคารสถานที ่

3.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
     อาคารสถานที ่
3.2 การตกแต่งป้ายงาน/ซุ้มงาน ประเพณีสำคัญประจำปี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

4. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการ
สาธารณปูโภค 

4.1 ปรับปรุง/ซ่อมแซม/พัฒนาด้านประปา 
4.2 ปรับปรุง/ซ่อมแซม/พัฒนาด้านไฟฟ้า  
4.3 ปรับปรุงพัฒนาซ่อมสัญญาณสายอินเตอร์เนต  
     และโทรศัพท ์

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
งานอาคารสถานที่และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมเพื่อการศึกษา 

5.1 กิจกรรมปรับปรุงและพฒันาภูมิทัศน์ 
5.2 การจัดการขยะแบบบูรณาการ 
5.3 การประกวดห้องเรียนสะอาด 
5.4 ปรับปรุงและพฒันาภูมิทัศน์ของ โรงเรียน 
5.5 ปรับปรุงสวนที่มีอยู่เดิมให้สวยงาม 
5.6 บำรุงและตกแต่งไมย้ืนตน้ให้ร่มเงาในโรงเรียน 
5.7 จัดตกแต่งสวนขึ้นใหม่ในพืน้ที่ที่ต้องการ 
5.8 จัดทำไม้กระถางประดับในโรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

6. โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

6.1 กิจกรรมการรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้เพื่อเป็น 
     ฐานข้อมูลรองรับการประเมินงานสวนพฤกษศาสตร์      
     โรงเรียน 
6.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์ 
     โรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

7. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในห้องเรียน
พิเศษ 

7.1 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรงุห้องเรียนพิเศษ 
7.2 กิจกรรมจัดซื้อ ซ่อมแซม วัสดุ เครื่องใช้สำนักงาน 
7.3 กิจกรรมงานพัฒนาระบบ ICT เพื่อการเรียนรู้ 
7.4 กิจกรรมงานจัดซื้อ สื่อตำราและอุปกรณ์การเรียน  
     สื่อการเรียนการสอน สื่ออิเลคทรอนิกส์  
7.5 กิจกรรมงานประชาสัมพันธโ์ครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
   - งานห้องเรียนพิเศษ  
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กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ดว้ยระบบคุณภาพ  
           ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 3  เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายร่วม
พัฒนาโรงเรียน 

1.1 งานภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง 
1.2 งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
1.3 งานสมาคมผู้ปกครองและครู 
1.4 งานสมาคมศิษย์เก่า 
1.5 การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
1.6 สหวิทยาเขตลุ่มน้ำเมย 
1.7 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ จ.ตาก 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. ฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 
 

2. โครงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา 

2.1 การจัดแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
2.2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนพิเศษ  
2.3 ส่งเสริมงานประชาสัมพันธว์ารสารโรงเรียน 
2.4 การหาทุนจากผู้อุปถัมภ ์
2.5 การทำชุดพลศึกษา ชุดพืน้เมือง กระเป๋านักเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
2. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
4. ฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 

3. โครงการพัฒนาการจัดากร
เรียนการสอนในห้องเรียน
พิเศษ 

3.1 กิจกรรมงานประชาสัมพันธใ์นโครงการ 
3.2 กิจกรรมการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ห้องเรียนพิเศษ 
      

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
  - งานห้องเรียนพิเศษ  

 
กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ดว้ยระบบคุณภาพ  
           ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 4  พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปจัจบุัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการสื่อ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1.1 ปรับปรุงระบบการประชาสมัพันธ์และเสียงตามสาย 
1.2 ป้ายประชาสัมพนัธ ์
1.3 จัดทำวารสารโรงเรียน 
1.4 การบันทึกภาพกิจกรรม 
1.5 การประชาสัมพนัธ์ในเว็บไชต์ ,Facebook, Line 
1.6 พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 
     ในเว็ปไซต ์

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานประชาสัมพนัธ ์
 

2. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการทางการศึกษา 

2.1 การจัดทำระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  
     และงานสารสนเทศโรงเรียน 
2.2 พัฒนาระบบนวัตกรรม I - Student 
2.3 การทำบัตรประจำตัวนักเรียน 
2.4 การประกันอุบัติเหตุ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. ฝ่ายบริหารวิชาการ 

3. โครงการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

3.1 จัดทำเครื่องมือการประเมินคุณภาพประเมิน  
     ภายใน,ภายนอก 
3.2 การควบคุมภายใน 
3.3 การรายงานคุณภาพ (SAR,SSR,PSAR) ของโรงเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
    - งานแผนงาน 
2. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 4 (ต่อ) บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ดว้ยระบบคุณภาพ  
           ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 4  พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปจัจบุัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 

โครงการ กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
4. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการทำงานของ
โรงเรียน 

4.1 การพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานโรงเรียน 
     ส่งเสริมสุขภาพ 
4.3 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินระบบ 
     การดูแลช่วยเหลือ  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

จำแนกตามกลยุทธ์และแผนงาน  
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ ความถนัด  
         ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  

ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 1.1 กิจกรรมงานพัฒนาหลักสูตร 6,210 ม.2 (2.3) ฝ่ายบริหารวชิาการ 
2 โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 
2.1 กิจกรรมการพัฒนาวัดผลและประเมินผล 93,970 ม.1.1(1,4,5), 

1.2(1) 
ม.2(2.1,2.2) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 
2.2 กิจกรรมพัฒนาระบบเก็บขอ้มูลการวัดและประเมนิผล
และทะเบียนข้อมูลนักเรียน 

40,232 ม.1.1(1,2,3,4, 
5,6) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

3 โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเป็นพลโลก 

 
3.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมชุมนุม/จิตอาสา 
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

8,143 ม.2(2.1,2.2,2.3) 
ม.3(3.3,3.4,3.5) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
4.1 กิจกรรมพัฒนาการออกเสียงภาษาไทย (คลินิกหมอ
ภาษา) 

- ม.1.1(1,2,5) 
ม.1.2(1,2,3,4) 

กลุ่มสาระฯภาษาไทย 

 
4.2 กิจกรรมการจัดหาหนังสือ/สื่อประกอบการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

14,600 ม.1.1(1,2,4) 
ม.3(3.1,3.2,3.3) 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร ์

 
4.3 กิจกรรมจัดหาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนทักษะวิทยาศาสตร ์

18,500 ม.1.1(4,5) 
ม.2(2.6) 

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ฯ 

 
4.4 กิจกรรมจัดหาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน 

44,960 ม.1.1(4,5) 
ม.2(2.6) 

กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 

 
4.5 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ 14,957 ม.1.1(2,5,6) 

1.2(1,2,3,4) 
กลุ่มสาระฯศิลปะ 

 
4.6 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนดนตรีไทย 15,000 ม.1.1(2,5,6) 

1.2(2) 
ม.3(3.1,3.3,3.4) 

กลุ่มสาระฯศิลปะ 

 
4.7 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนดนตรีสากล 39,800 ม.1.1(2,5,6) 

1.2(2) 
ม.3(3.1,3.3,3.4) 

กลุ่มสาระฯศิลปะ 

 
4.8 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 22,100 ม.1.1(2,5,6) 

1.2(1) 
ม.3(3.1,3.3,3.4) 

กลุ่มสาระฯศิลปะ 

 
4.9 กิจกรรมพัฒนาสื่อ/อุปกรณก์ารจัดการเรียนการสอน 
วิชาพลศึกษา 

70,080 ม.1.1(5) ,1.2(4) กลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 1(ต่อ) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ ความถนัด  
         ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  

ที่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

 4.10 กิจกรรมพัฒนาสื่อ/อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน 
วิชาสุขศึกษา 

5,228 ม.1.1(5),1.2(4) กลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 

 4.11 กิจกรรมการพัฒนาสื่อและเอกสารประกอบการเรียนรู้ 400,000 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารวชิาการ 

5 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 5.1 กิจกรรมนักเรียน ครู และบุคลากรยอดนักอ่าน 5,838 ม.1.1(1,2) ฝ่ายบริหารวชิาการ 

-งานห้องสมุด 
 5.2 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 10,000 ม.1.1(1,2) 

1.2(1) 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 
-งานห้องสมุด 

 5.3 กิจกรรมวางทุกงาน อา่นทกุคน 8,276 ม.1.1(1,2,5) 
ม.3(3.1) 

กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

 5.4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน  
การจับใจความและการสื่อความ 

36,400 ม.1.1(1,2,) 
ม.3(3.1) 

กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

 รวม 854,294   
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กิจกรรม  งานพัฒนาหลักสูตร 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่  1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ   

ความถนัด  ความสนใจและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นายเอกชัย  พันธุลี และ นายธานินทร์ ศรีมหาดไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     ข้อที ่2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  และทุกกลุ่มเป้าหมาย   

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดกรอบของการพัฒนาการศึกษา 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา ความเท่าเทียมทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา ประสิทธิภาพและตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และจาก
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึง การยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อ 1 ที่ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
นำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน จาก
ยุทธศาสตร์และประกาศของกระทรวงศึกษาธิการนี้ จะเห็นได้ว่าหลักสูตรสถานศึกษาเป็นแม่บทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่กำหนด การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาท่ีจะต้องมี่การดำเนินงานเป็นระเบียบ
แบบแผนต่อเนื่องกันไป ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานนี้จะต้องคำนึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นมาใหม่ต้ องมี
ประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิมและจะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ซึ่งจะนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
เป้าหมายของการพัฒนาโดยคำนึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียนด้วย การดำเนินงานจึงต้องได้รับ
ความร่วมมือและการประสานงานอย่างดีจากเจ้าหน้าที่ผู ้เกี ่ยวข้องในทางด้านหลักสูตรทุก ๆ ด้านและต้องมีผู้นำที่ชำนาญมี
ความสามารถในหน้าที่การงานเป็นอย่างดี หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ผู้เรียน โรงเรียนจึงต้องพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกัน 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวงานพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงได้มีการพัฒนาหลักสูตร ให้เป็นไปตามบริบทของ
โรงเรียน โดยได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลและหลักสูตรท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้อง
กับการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการวางแผนในการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายและดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ซึ่งจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้รวมถึงการเตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน  
 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อปรับปรุง พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาฐานสมรรถนะที่สนองตอบความต้องการของผูเ้รียนและชุมชน   
 2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

2.3 เพื่อประเมินการใช้หลักสตูรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ  
         1) หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2568    
         2) เอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู ้8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

        3) เอกสารรายงานการใช้หลักสูตรประจำปีการศึกษา 2568 จำนวน 2 เล่ม 
 3.2  ด้านคุณภาพ  
        - โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีหลักสูตรสถานศึกษาประจำปีการศกึษา 2568 ที่มีคุณภาพ  
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
    (Plan) 
 

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการจากผูบ้ริหาร  
    โรงเรียน 
2) ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินการ 
3) ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานปรับปรุง 
    หลักสูตร 

พ.ค. 2568 - นายเอกชัย  พันธุลี 

2. ดำเนินการ 
   (Do) 

1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานปรับปรุงหลักสูตร 
    และแนวทางการพัฒนาหลักสตูร ปี 2567  
2) อบรมครูที่รับผิดชอบหลักสูตรของแต่ละกลุม่สาระฯ  
    เพื่อปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรของแต่ละกลุม่สาระฯ 
    เป็นระยะเวลา 1 วัน โดยทบทวนการจัดทำหลักสตูร 
    และเตรียมพร้อมการทำหลักสตูรฐานสมรรถนะ     
3) แต่ละกลุม่สาระฯ ส่งต้นฉบับพร้อมไฟล์เอกสารของ 
    หลักสูตรที่ปรับปรุง/พัฒนา 
4) จัดทำสำเนา เข้ารูปเล่มของหลกัสูตรสถานศึกษาและ 
    เอกสารประกอบหลักสตูร ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2567 
    กลุ่มสาระฯ ละ 2 ฉบับ 

พ.ค. 2568 – 
 ก.ค. 2568 

6,210 นายเอกชัย  พันธุลี 
นายธานนิทร์ ศรี
มหาดไทย 
และครูทีร่ับผดิชอบ
หลักสตูรของแต่ละ
กลุ่มสาระฯ 

3. ตรวจสอบ    
    (Check) 

1) ประเมินความพึงพอใจของผู้มีสว่นเกี่ยวข้องกิจกรรม 
2) ครูผู้สอนประเมินการใช้หลักสตูร และสรปุเป็นภาพ 
    รวมของแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้ แล้วสรุปเป็น 
    ภาพรวมของโรงเรียน 

ก.ย. 2568 - นายเอกชัย  พันธุลี 
นายธานินทร์  
ศรีมหาดไทย 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
  (Action) 

1) สรุปผลการดำเนินการตามกิจกรรมและรายงาน 
    ผู้บริหารโรงเรียน 
2) การนิเทศติดตามการดำเนินงานของสำนักงาน 
    เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 
3) เตรียมรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ 

ก.ย. 2568 - นายเอกชัย  พันธุลี 
นายธานินทน์  
ศรีมหาดไทย 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)          6,210    บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   - บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   - บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที ่2/2567 ภาคเรยีนที ่1/2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหารกลางวัน (1 วัน) 55 มื้อ - - 35 1,925 
2 ค่าอาหารว่าง (2 มื้อ/วัน) 1 วัน 50 มื้อ - - 35 1,750 
3 กระดาษขาว A4 (180g)  71 ห่อ - - 7 497 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที ่2/2567 ภาคเรยีนที ่1/2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

4 กระดาษโฟโต้ (210g) 465 ห่อ - - 2 930 

5 
หมึก canon colorfly (500 ml.) 
สีดำ, สีแดง, สีน้ำเงิน, สีเหลือง 

228 ขวด 
- - 

4 912 

6 แผ่นใส A4  196 ห่อ - - 1 196 
รวม - 6,210 

รวมทั้งสิ้น 6,210 
 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1) เพื่อปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะที่สนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน   
2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
สนองตอบตามศักยภาพผู้เรยีน
รายบุคคล 

โรงเรียนมีหลักสูตรฐาน
สมรรถนะทุกกลุม่สาระการ
เรียนรู ้
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนมหีลักสูตรที่หลากหลาย 
2. นักเรียนได้เรยีนหลักสูตรที่
หลากหลาย 
3. ครูมีหลักสูตรที่ไดร้ับการปรับปรุง/
พัฒนาตามบริบทของชุมชน 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ตรวจสอบ   : C ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2568 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการดำเนินงานของโครงการ
ประสบความสำเรจ็ตามวิธีการ
ดำเนินการที่กำหนด 

ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
7.1 ได้หลักสตูรหลักสตูรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคมประจำปีการศึกษา 2568 ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
7.2 ตัวแทนครูที่ทำหลักสูตรประจำแตล่ะกลุม่สาระการเรยีนรู้มคีวามรู้ ความเข้าใจในการทำหลักสตูรมากขึน้ 
7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสรรพวิทยาคม มีการรายงานการใช้หลักสตูร เพื่อใช้เป็นฐานในการ 

ปรับปรุง/พัฒนาหลักสตูรในปีต่อไป 
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โครงการ  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กิจกรรม   การพัฒนาวัดผลและประเมินผล  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง                                                         
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ ความถนัด  

ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    งานวัดผลและประเมินผล (นางสาวรุ่งทิพย์  จันดี) 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
           ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
              ข้อที่ 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
             ข้อที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
           ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
             ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
            ข้อที่ 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
            ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
   จากเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็น
ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศ ซึ่งทรัพยากรมนุษยเ์ป็นปจัจัยขับเคลื่อนสําคญัในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิตไิปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศ 
ที่พัฒนาแล้ว ท่ีจะขับเคลื่อนโดยภมูิปัญญาและนวตักรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้นจึงจําเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดยจําเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ทีด่ี เก่งและมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเตม็ศักยภาพ  
          งานวัดผลและประเมินผล ถือเป็นหัวใจของงานบริหารงานวิชาการที่เป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ท้ังนี้
เพราะจดุมุ่งหมายของสถานศึกษา คือการจัดการศึกษาให้มีคณุภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจำเป็นต้องมี
จุดเน้นท่ีการพัฒนาวิธีการจัดเก็บข้อมูลและประมวลผลทางการเรียนด้วยการวัดผลและประเมินผลทีม่ีประสิทธิภาพ จึงควรส่งเสริม
การพัฒนาในส่วนของครูผูส้อนและผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้รบัการพฒันาด้านการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน มผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์และมีคณุลักษณะที่ดี ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาคุณภาพงานวัดผลและประเมินผลใหม้ีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนทีม่ีปัญหาด้านการเรียนให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ และหลักเกณฑ์การประเมินผลตามหลักสตูร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

3.  เป้าหมาย 
   -  ด้านปริมาณ  
    นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม นักเรียนจำนวน 2,809 คน ครูจำนวน 195  คน 
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   -  ด้านคุณภาพ  
    1. นักเรียนและครผูู้สอนโรงเรยีนสรรพวิทยาคมมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    2. นักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนลดลง 
 
4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

- ประชุมคร ู
- เขียนโครงการ 

ก.ย.67 - หัวหน้างานวัดผล 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- เขียนโครงการ 
- ขออนุมัติดำเนินการจดัหาวสัดุอปุกรณส์ำหรับ
พัฒนาการวัดผลประเมินผล 
- จัดกิจกรรมตามโครงการ 
1. พัฒนาระบบ DAY MAP 
2. จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการดำเนินการ
วัดผลและประเมินผลของนักเรียน 
3. พิมพ์เอกสาร รายงาน ผลการเรียนของนักเรียน 
จากการวัดและประเมินผล 
4. พิมพ์เกียรติบัตร นักเรยีนที่มีผลการเรียนยอด
เยี่ยมและนักเรียนท่ีมผีลการเรียนดีมอบให้
นักเรียน 

ต.ค.67-ก.ย.68 93,970 งานวัดผล 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- มีวัสดุเพียงพอต่อการใช้งาน 
- ทำบัญชีคุมการใช้วัสด ุ

ส.ค. 68 - งานวัดผล 

4.ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

- เขียนรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ก.ย. 68 - งานวัดผล 
 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
   เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ………….…93,970……....  บาท 
   เงินนอกงบประมาณ   ………………………………….. บาท 
   เงินเรียนฟรี  15 ปี   ………………………………….. บาท 

ดังรายการต่อไปนี ้
ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ

หน่วย 
หน่วยนับ ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 เทปใสยูนิเทป แกนใหญ่ 1.5 ”หนา 37 ม้วน 3 111 4 148 
2 หมึก HP LaserJet CF226A 4,450 กล่อง 1 4,450 2 8,900 
3 ตลับหมึก HP206A แบบสีดำ 2,790 กล่อง 3 8,370 3 8,370 
4 ตลับหมึก HP206A แบบเหลือง 3,190 กล่อง 2 6,380 2 6,380 
5 ตลับหมึก HP206A แบบน้ำเงิน 3,190 กล่อง 2 6,380 2 6,380 
6 ตลับหมึก HP206A แบบสีแดง 3,190 กล่อง 2 6,380 2 6,380 
7 แฟ้มเสนอเซ็น (พลาสติก) 219 เล่ม 4 876   
8 กระดาษคำตอบด้วยเครื่องตรวจ 0.40 แผ่น 25,000 10,000 25,000 10,000 
9 ค่าเช่าโดเมน เนม 850 - 1 850 - - 
10 กระดาษปกการ์ดสี ชมพู, 180g. 99 รีม 18 1,782 17 1,683 

รวม 45,729 48,241 
รวมท้ังสิ้น 93,970 
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โครงการ  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
กิจกรรม  พัฒนาระบบเก็บข้อมูลการวัดและประเมินผลและทะเบียนข้อมูลนักเรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ  

ความถนัด ความสนใจและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบ    งานทะเบียน ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 – ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ข้อที่ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ข้อที่ 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ข้อที่ 6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

เอกสารทะเบียนนักเรียนเป็นเอกสารที่นับว่ามีความสำคญัที่สุดทีโ่รงเรียนต้องจัดทำ และเก็บรักษาไว้อย่างปลอดภยั
ตลอดไป ดังนั้นข้อมูลในเอกสารดงักล่าวจึงมีความสำคัญยิ่งท่ีจะต้องลงรายการให้ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน และจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ เรยีบร้อย และปลอดภัย สะดวกต่อการสืบค้นในการปฏิบัติงาน และการให้บริการแก่บคุคล หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา ปพ.1,2,3,6,7 ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อจัดทำ ปพ.3 รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 
3. เพื่อจัดทำรายงานข้อมูลทะเบียนนักเรียนในระบบออนไลน์ และออฟไลน์ 
 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

           - จำนวนนักเรียนในระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 2,810 คน 
  - จำนวนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 474 คน และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6    

                         จำนวน 471 คน 
            - ร้อยละ 100 ได้รับเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 
                       - จำนวนครูในระดับชั้นม.3 และ ม.6 จำนวน 54 คน 
                       - จำนวนครูทุกระดับชั้น จำนวน 163  คน 
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-  ด้านคุณภาพ  
เอกสารหลักฐานทางการศึกษาต่าง ๆ ที่นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับ ถูกต้อง 

เรียบร้อย และทันเวลากำหนด 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
    (Plan) 
 

- ประชุมครูภายในกลุ่มงาน เพื่อจดัเตรียมการจัดทำ
โครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ 
- กำหนดรูปแบบการให้บริการ 

ก.ย. 2567 - - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานทะเบียน 

2. ดำเนินการ 
   (Do) 
 
 

- พัฒนาห้องทะเบียน 
- จัดหาวัสด/ุครภุัณฑ์ เน้นสำหรับการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดรูปแบบการให้บริการงานทะเบียน 

ต.ค. 67  
– ก.ย. 68 

40,232 - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานทะเบียน 

3. ตรวจสอบ    
   (Check) 

- ประเมินผลกิจกรรมเมื่อสิ้นสุดระยะดำเนินการของ
กิจกรรม จากผู้ใช้บริการ 

ส.ค. 2568 - - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานทะเบียน 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
 (Action) 

- เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกจิกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ก.ย. 2568 - - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานทะเบียน 

 

5.งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ……….40,232………… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ป ี   …………………………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้
 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2567 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึก HP Laserjet 80 A เครื่องพิมพ์ Laserjet 
Pro 400 M401d (ใช้Print ปพ.1) 

4,390 กล่อง 2 8,780 2 8,780 

 2 หมึกแบบเตมิ EPSON L3250 สีดำ เครื่องพิมพ ์
Epson L3250 wifi 

250 ขวด 2 500 2 500 

3 หมึก HP Laserjet 30 A เครื่องพิมพ์ Laserjet 
Pro M203dw 

2,690 กล่อง      2 5,380 2 5,380 

4 เทปกาวหนังไก่สีชมพู และ สีฟ้า ขนาด 1.5 นิ้ว 25 อัน      2 50 - - 
5 กาวแท่ง UHU ขนาด 22 กรัม 80 แท่ง      5 400 5 400 
6 ลวดเสียบกระดาษหัวกลม 500 กรัม 100 กระป๋อง 2      200 4 400 
7 คลิปดำ 2 ขา 40 mm ตราม้า 70 กล่อง 10 700 10 700 
8 ลวดเย็บกระดาษ No.M8-1M 214 กล่อง 2 428 1 214 
9 ปั๊มตรายาง ช่ือนายทะเบียน  180 อัน 1 180 - - 
10 ปั๊มตรายาง ช่ือนายทะเบียน พร้อมตำแหน่ง 250 อัน 1 250 - - 
11 ปั๊มตรายาง ช่ือผู้อำนวยการ พร้อมตำแหน่ง 250 อัน 1 250 - - 
12 ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า สีน้ำเงิน 15    ด้าม - - 3 45 
13 ปากกาลูกลื่น Quantum 0.5 สีนำ้เงิน 7    ด้าม - - 20 140 
14 ปากกาลูกลื่น Quantum 0.5 สีดำ 7 ด้าม - - 5 35 
15 กระดาษการ์ดสีขาวA4 ทำเกียรตบิัตรมีกรอบทอง 295 ห่อ 2 590 - - 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2567 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

16 ปากกาหมึกซึมสีดำ ขนาด 0.5 mm  
ใช้เขียนกระดาษมัน 

25 อัน 2 50 - - 

17 ปากกาหมึกซึมสีน้ำเงินขนาด 0.5 mm  
ใช้เขียนกระดาษมัน 

25 อัน 2 50 - - 

18 ปากกาหมึกซึมสีน้ำเงินขนาด 0.7 mm  
ใช้เขียนกระดาษมัน 

25 อัน 2 50 - - 

19 ปากกาหมึกซึมสีดำ ขนาด 0.7 mm  
ใช้เขียนกระดาษมัน 

25 อัน 2 50 - - 

20 ปากกาหมึกซึม M&G Expert Gel 0.7mm สีน้ำเงิน 30 ด้าม 2 60 2 60 
21 เทปใส ขนาด 1 น้ิว 30 อัน - - 2 60 
22 ปากกาลบคำผิดแบบป้าย Dryline Grip 80 อัน 10 800 10 800 
23 ซองจดหมาย ลิ้นช้าง 9A (ครุฑ) สขีาว 300 กล่อง - - 1 300 
24 แฟ้มเสนอเซนต์ปกหนัง (อย่างดี สเีขียวสด) 400 อัน 2 800 1 400 
25 กระดาษโฟโต้การ์ด A4  400 ห่อ 1 400 - - 
26 กระดาษโน้ตโพสอิท 3*3 น้ิว  200 แพ๊ค 1 200 - - 
27 ลวดเสียบกระดาษ 1.0*32mm. แบบกลม 250 กระปุก - - 1 250 
28 แฟ้มตราช้าง No.112F 80 แฟ้ม 10 800 10 800 

รวม 20,968 19,264 
รวมทั้งสิ้น 40,232 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. สำนักงานมีความพร้อมในการ
ให้บริการ 

1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่มารับ
บริการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

2.มีวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอพรอ้มใช้
งานอยู่เสมอ 

2.ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคลากร และเจา้หน้าท่ี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

3.ครู บุคลากร สามารถปฏิบตัิงานได้
ตามเป้าหมายที่กำหนด และนักเรยีน
ได้รับเอกสารหลักฐานการศึกษา ปพ.1 
ปพ.2 ,ปพ.6, ปพ.7 ถูกต้อง ครบถ้วน 

3.ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคลากรและนักเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 
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โครงการ  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเป็นพลโลก 
กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมชุมนุม/จิตอาสา เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ ความถนัด  

ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวนวรัตน์ เหลือศรีจันทร์ และนางสาวปวีณา โพตะโก 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
   และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ข้อที่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   
 ข้อที่ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ด้วยนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนโยบายจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ข้อที่ 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ และข้อท่ี 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ ข้อที่ 5.3 ส่งเสริม
กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรมและการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์  ผู้เรียนเป็นมนุษย์ คำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนมธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมกีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา มีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งเน้นคุณภาพที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาอย่างแท้จริง   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต้องรับผิดชอบงานที่ปฏิบัติ คือกิจกรรมชุมชน กิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมซ่อมเสริม โดยกิจกรรมทั้งหมดเป็นกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตนเองตามความ
ต้องการของตนเอง และส่งเสริมศักยภาพให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และยัง
ส่งเสริมนักเรียนเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในทุกด้าน 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. ส่งเสริมและเอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอนวิชากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. เพื่อส่งเสริมศักยภาพ ตามความถนัดของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
3. เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตให้กับผู้เรียน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งภายนอกและภายใน 
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6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร  
มีความเข้าใจในการทำงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1.โรงเรียนได้จดักิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้
อย่างกว้างขวางลึกซึ้งยิ่งข้ึน ในลักษณะเป็น
กระบวนการเชิงบูรณาการโดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสามารถบูรณา
การระหวา่งกิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
นักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ และกิจกรรมทีต่อบสนอง
ความสนใจ ความถนดั และความต้องการของ
ผู้เรยีนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้น
การให้ผู้เรียนเห็นคุณคา่ของวิชาความรู้ อาชีพ 
และการดำเนินชีวิตที่ดีงาม ตลอดจนเห็น
แนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 
2.นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็ม
ตามศักยภาพตามความสนใจ ความถนัด 
ความ ต้องการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 
3. ครูได้จดักิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตสา
นึกการทำประโยชน์ต่อสังคมในลักษณะต่าง ๆ 
สนับสนุนค่านยิมที่ดีงามและเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และฝกึการทำงาน
และการให้บริการด้านต่าง ๆ ท้ังทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม เพื่อ
เสรมิสร้างความมีน้ำใจ ความเอื้ออาทร ความ
เป็นพลเมืองดี และความรับผิดชอบต่อครอบ
และสังคม 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินกิจกรรม 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- ร้อยละ 80 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 1. นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ครบตามที่หลักสูตรกำหนด  
 2. โรงเรียนมรีะบบการพัฒนา มีการติดดามและรายงานกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน 
 
 
 
 
 
 



102 

 

102 



103 

โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  พัฒนาการออกเสียงภาษาไทย (คลินิกหมอภาษา) 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่  1    พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ  
    ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ             นางสาวกฤษณ์ชรินทร์  คงกล่อม , นายพิศาล  นุชจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนมิถุนายน 2568 – สิงหาคม  2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน           

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อที่ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ข้อที่ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ข้อที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็น เอกภาพและเสริมสร้างบุคลิกภาพของ
คนในชาติให้มีความเป็นไทยเป็นเครื่องมือในการติดต่อ สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ และความสมัพันธ์ท่ีดีต่อกัน ทำให้สามารถ
ประกอบกิจธุระ การงาน และดำเนินชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันตสิุขและเป็นเครื่องมือในการแสวงหา ความรู้ 
เพื่อพัฒนาความรู้ กระบวนการคดิวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์นอกจากน้ียังเป็นสื่อ แสดงภูมิปญัญาของบรรพบุรุษด้าน
วัฒนธรรมประเพณี สุนทรียภาพเป็นสมบัตลิ้ำค่าควรแก่การ เรียนรู้ อนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาตไิทยตลอดไป   ซึ่งภาษาไทย
เป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชำนาญในการใช้ภาษาเพื่อการสือ่สารการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ การอ่านและการเขียนมี
ความสำคญัอย่างมากและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องไดร้ับการพัฒนา  ด้านการอ่าน การเขียน ซึ่งสอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน   ผูเ้รียนมผีลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็นและแก้ปญัหา  มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษาผู้เรียนคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน  ผู้เรยีนมคีุณลักษณะและค่านยิมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนดมคีวามภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  เกิดการยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายมสีุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย โรงเรียนสรรพวิทยาคมตระหนักถึงความสำคญั  จึงจัดทำกิจกรรมพัฒนาการออกเสียง
ภาษาไทย (คลินิกหมอภาษา) เพื่อแก้ปัญหานักเรียนมีปญัหาทางด้านการเขียนสะกดคำไม่ถูกต้องและอ่านไม่ออก เมื่อนักเรียน
เขียนสะกดคำไม่ได้ย่อมส่งผลให้อ่านไม่ออกตามมาด้วย  และเพื่อเรง่ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และตอบสนอง
ต่อนโยบายดังกล่าว 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
           1. เพื่อเสริมสร้างความตระหนักให้นักเรียน  ครู  และผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการแก้ปัญหา  และพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 
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      2.  เพื่อยกย่องและให้กำลังใจแก่นักเรียนที่มีทักษะในการใช้ภาษาไทยดีเด่น 
      3.  เพื่อยกย่องและให้กำลังใจแก่นักเรียนที่พัฒนาทักษะการอ่าน 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

    นักเรียนท่ีมีปัญหาเกีย่วกับการใช้ภาษาไทย  ร้อยละ 90 ได้รับการแก้ไขให้ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องชัดเจน       
-  ด้านคุณภาพ  

    นักเรียนสามารถพูดและอ่านภาษาไทยได้ถูกต้องชัดเจน มีความรูแ้ละทักษะที่จำเป็นต่อหลักสูตรอยูใ่นระดับดี 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 ประชุมครูเพื่อสำรวจความต้องการ
และวางโครงการ 
    1.2 เขียนโครงการ 
    1.3 ขออนุมัติโครงการ 
    1.4  ติดต่อสอบถามราคาพัสด ุ

มี.ค.-พ.ค. 2568 - นางสาวกฤษณ์ชรินทร์   
คงกล่อม  
นายพิศาล  นุชจันทร ์

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. รวบรวมรายช่ือนักเรียนที่มีปญัหาการอ่าน
และรับสมัครนักเรียนท่ีสนใจพัฒนาทักษะการ
อ่าน                                        
2. การดำเนินการพัฒนา 
    -  ทดสอบการอ่าน 
    -  แยกนักเรียนที่มีปัญหาเฉพาะด้าน   
    -  พัฒนาการอ่านโดยใช้วิธีเพื่อนช่วยเพื่อน  
พี่สอนน้อง 
    -  ทดสอบหลังดำเนินการ  
   -  วัดผล  ประเมินผล  รายงานผล 

พ.ค.-ส.ค. 2568 - นางสาวกฤษณ์ชรินทร์   
คงกล่อม  
นายพิศาล  นุชจันทร ์

3. ตรวจสอบ
(Check) 
 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบตักิิจกรรม ส.ค. 2568 - นางสาวกฤษณ์ชรินทร์   
คงกล่อม  
นายพิศาล  นุชจันทร ์

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

จัดทำรายงานและสรุปผลการดำเนินโครงการ ส.ค. 2568 - นางสาวกฤษณ์ชรินทร์   
คงกล่อม  
นายพิศาล  นุชจันทร ์

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  …………..-…………….   บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-…………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ……………-…………….. บาท 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความ
เข้าใจในการทำงานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม การจัดหาหนังสือ/สื่อประกอบการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ  

ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพรวรินทร์ วรโชคชัยรัตน์ และ นางสาววิลาสินี  คล้ายแท้ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2567  -  กันยายน  2568 
สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ข้อที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

ข้อที่ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

   ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

ข้อที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ข้อที่ 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  (เงื่อนไข : ความรู้.คุณธรรม)        

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2562 มาตรา 24 (1) (2) (3) (4) (5) (6)  ได้เน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ใน
หลายๆ ด้าน  การจัดรูปแบบการเรียนการสอนต้องมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  หลากวิธีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีทักษะ  มีความคิด ที่สามารถนำไปแก้ปัญหาและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน โดยกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  จึงได้จัดกิจกรรมการจัดหาหนังสือ/สื ่อประกอบการสอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ กลุ ่มสาระ
คณิตศาสตร์ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์  (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
      1. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
      2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาคณติศาสตร ์
     3. เพื่อสนองนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และระบบประกันคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย 
     4. เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

             - นักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  ได้ใช้สื่อการเรยีนการสอนที่ทันสมยัและมีประสิทธิภาพ 
             - ครูทุกคนในกลุ่มสาระคณติศาสตร์มสีื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

      3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                   - ครูคณิตศาสตรม์ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
                   - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูงข้ึน 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนทักษะวิทยาศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ  
                   ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ             นางสาววราภรณ์  ทองโชติ และนายปองพล  เมืองมาหล้า 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567   –  มีนาคม  2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ข้อที ่5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

       มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านคุณภาพการศึกษา ข้อที่ 3.5 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มี
ความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนา
ผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อํานวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพช้ันสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 ดังนั ้นเพื ่อให้ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ่มรายวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนสูงขึ ้นและการจัดการเรียนเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพ จึงสมควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยการปรับประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้นและมีสื่อเทคโนโลยีการสอนเพื่อตอบความต้องการของผู้เรียน 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1.  เพื่อให้มีสื่อการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคณุภาพ 

 2.  เพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนแตล่ะระดับชั้นใหสู้งขึ้น  

 

3.  เป้าหมาย 
- เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         -  ครู ร้อยละ 80  ได้มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่มีคณุภาพ 
         -  ในปีการศึกษา  2567 – 2568  นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
            ในวิชาวิทยาศาสตร์มผีลสัมฤทธ์ิค่าเฉลี่ยที่ร้อยละ 80.00 
- เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมทกุคนได้รบัการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งขึ้น นักเรียนไดร้ับการ
 ส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรม จรยิธรรมและคณุลักษณะที่พึงประสงค์อย่างหลากหลาย มีทักษะในการดำรงชีวิต
 ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ซึง่ส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น  
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ  
                   ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ             นายภิภพ  สุทำแปง และนายธานินทร์  ศรีมหาดไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567   –  มีนาคม  2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ข้อที ่5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

       มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
            ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านคุณภาพการศึกษา ข้อที่ 3.5 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู ้การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนา
ผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อํานวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพช้ันสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 ดังนั ้นเพื ่อให้ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ ่มรายวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนสูงขึ ้นและการจัดการเรียนเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพ จึงสมควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยการปรับประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้ผลสัมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นและมีสื่อเทคโนโลยีการสอนเพื่อตอบความต้องการของผู้เรียน 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1.  เพื่อให้มีสื่อการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีคณุภาพ 

 2.  เพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนแตล่ะระดับชั้นใหสู้งขึ้น  

 

3.  เป้าหมาย 
- เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         -  ครู ร้อยละ 80  ได้มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่มีคณุภาพ 
         -  ในปีการศึกษา  2567 – 2568  นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
            ในวิชาสังคมศึกษามีผลสัมฤทธ์ิค่าเฉลี่ยที่ร้อยละ 80.00 
- เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมทกุคนได้รบัการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งขึ้น นักเรียนไดร้ับการ
 ส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรม จรยิธรรมและคณุลักษณะที่พึงประสงค์อย่างหลากหลาย มีทักษะในการดำรงชีวิต
 ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ซึง่ส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น  
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับ 

การเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ  นางรักษ์สุมล โกศล และนายธิติกร  ปิยนุสรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
           ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               ข้อที ่2.  มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                             ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
       ข้อที ่5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ข้อที่ 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
           ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

     ข้อที่ 1.  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อที่ 2.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ข้อที่ 3.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ข้อที่ 4.  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
            จากพระราชบัญญัติการศึกษา  และหลักสูตรการศึกษาแกนกลางปี  2551 และมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561  
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  มีการ
สร้างสรรค์สื่อนวัตกรรม มีการใช้เทคโนโลยี มีความรู้ทักษะพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 1 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
แผนงานท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ทั้งนี้ 
ยังมุ่งให้มีสุนทรียภาพทางอารมณ์  มีความรับผิดชอบ  มีทักษะการปฏิบัติงาน  มีจิตสำนึกรักในความเป็นไทย  เพื่อสนองต่อความ
ต้องการของหลักสูตร  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู ้  โดยจัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนด้านศิลปะสาขาทัศนศิลป์ขึ้น  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สอดรับกับกลยุทธ์และมาตรฐาน
การศึกษาชาติ ที่สำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดให้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และให้เป็นไปตามที่หลักสูตรต้องการ 
2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 ส่งเสริม  สนบัสนุนใหผู้้เรยีนมคีวามรู้และทักษะด้านศิลปะที่สูงขึ้น 
 2.2 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมสีุนทรียภาพทางศิลปะ 
 2.3 นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
3. เป้าหมาย 
      - ด้านปริมาณ    

1.นักเรียนท่ีเรยีนวิชาศิลปะ จำนวน 2800 คน มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ฝึกทักษะในการเรียน  
2.ครูในกลุ่มสาระศิลปะมีวัสดุอุปกรณ์ในการประกอบการเรยีนการสอน 

     -  ด้านคุณภาพ   
1. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะมีสื่อท่ีใช้ประกอบการสอนส่งให้การเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 2. นักเรียนที่เรียนวิชาศลิปะทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนดนตรีไทย 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ 
                             ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายพัฒน์พิสุทธิ์ ตาแก้ว  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
           ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
               ข้อที ่2  มีความสามารถในการวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                             ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
       ข้อที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ข้อที่ 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
           ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ข้อที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
   ข้อที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
           ดนตรีไทยมีบทบาทสำคญัต่อวัฒนธรรมไทย แสดงออกถึงความมีอารยธรรมที่ดีงามของชนชาติไทยมีการจดัวางรูปแบบ
การฝึกทักษะอย่างเป็นระบบและมีแบบแผน  ดนตรีไทยยังเสริมสรา้งสุนทรียภาพด้านอารมณ์ความรูส้ึกให้กับผู้บรรเลงและบคุคล
ทั่วไปท่ีไดร้ับฟัง  ช่วยเสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่มีพร้อมทั้งสติ  สมาธิ ปัญญา  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติใน
มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน และเป็นไปตามกลยุทธ์ ด้านการพัฒนาผูเ้รยีนสู่มาตรฐานสากล  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรยีนรู้เพื่อ
ตอบสนองความต้องการ  ความถนัด  ความสนใจ  และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรยีน  ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะจึงได้จดัทำ
โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนขึ้น โดยผ่านกิจกรรมพัฒนาการเรยีนการสอนดนตรีไทยและก่อตั้งวงดนตรีพื้นเมือง
ล้านนา เพื่อจัดหาวสัดุอุปกรณไ์ว้ให้ผู้เรยีนได้ฝึกประสบการณ์ และสนองตอบมาตรฐานการศึกษาชาตทิี่มุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  
คาดว่าเมื่อได้ดำเนินงานตามโครงการนี้แล้ว โรงเรียนสรรพวิทยาคม จะได้พัฒนาคณุภาพการศึกษาดา้นดนตรไีทย โดยเพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิและคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาดนตร ี
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพและพัฒนาผลสมัฤทธ์ิของวงดนตรีไทยของโรงเรียน 

 

3. เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

1. โรงเรียนมีวงดนตรไีทย ที่สามารถร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชนตลอดปีการศึกษา 
2. ครูจำนวน 2 คน และนักเรยีน 1,000 คน มีวัสดุอุปกรณส์ำหรับฝกึปฏิบัต ิ
3. นักเรียนชมรมดนตรีไทยจำนวน 50 คนได้ฝึกปฏิบตัิและเรยีนรู้การอนุรักษ์ดนตรีพื้นเมืองลา้นนา 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนดนตรีสากล 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ 
                             ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายจิรายุส คงเนตร 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
           ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
             ข้อที ่2  มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                             ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

    ข้อที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    ข้อที่ 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

           ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
             ข้อที่ 2 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ข้อที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
   ข้อที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

อ้างถึงมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 ท่ีมุ่งพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ให้เป็นพลเมืองและพลโลกท่ีมคีุณภาพซึ่งสอดรับ
กับมาตรฐานท่ี 1 ด้านคณุภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 3 ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  
และกลยุทธ์ที่ 1 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล และด้วยสภาพปัจจุบันวงดนตรสีากลและวงโยธวาทิต ของโรงเรียน
สรรพวิทยาคมได้มีการจัดซื้อและได้รับมอบเครื่องดนตรีจากหน่วยงานอ่ืนบ้าง แต่ทางงานดนตรีสากลของโรงเรียนยังขาดวสัดุ
อุปกรณ์ที่จะใช้ซ่อมบำรุงเครื่องดนตรี ท่ีเป็นมาตรฐาน และสามารถใช้งานได้อย่างปกติ เพียงพอกับความต้องการใช้งาน  จึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา เพือ่สนองตอบมาตรฐานการเรียนระดับชาตทิี่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  เพราะอุปกรณ์ตา่ง ๆ จะช่วยเอื้อให้
ผู้เรยีนสามารถฝึกประสบการณไ์ดเ้ป็นอย่างดีและมีคณุภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1.  นักเรียนมีเครื่องดนตรไีว้ฝึกซ้อมตามความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมดนตรมีากขึ้น 

           2.  เพื่อเพ่ิมศักยภาพ ประสิทธิภาพและพัฒนาผสัมฤทธ์ิของวงดนตรีสากลและวงโยธวาทิตของโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

1. โรงเรียนมีวงดนตรสีากลและวงโยธวาทิต ท่ีสามารถร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชนตลอดปีการศึกษา 
2. งานดนตรีสากลมีความพร้อมในให้บริการผู้เรยีน 

 -  ด้านคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีวงดนตรสีากลและวงโยธวาทิต ท่ีสามารถร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชนตลอดปีการศึกษา 

  2. บุคลากรและชุมชมมีเจตติทีด่ีตอ่งานดนตรี 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ 

ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ,นายธรินทร์ญา คล้ามทุ่ง,นายจันทร์จรินทร์  เอี่ยมละออ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
           ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
               ข้อที ่2  มีความสามารถในการวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                             ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
       ข้อที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ข้อที่ 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
           ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ข้อที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
   ข้อที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มคีวามเพียร ใฝเ่รียนรู้และมีทักษะการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกอนาคต และมสีมรรถนะ ท่ีเกิดจากความรูด้้านต่างๆ มีสุนทรยีะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียงความมั่นคงในชีวิต และคณุภาพชีวิตที่ดี  
ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม เพือ่สนองต่อความต้องการของหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ จึงได้จัดทำโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  โดยจัดกจิกรรมพัฒนาการเรียนการสอนนาฏศิลป์  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามที่
หลักสตูรต้องการ 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 ส่งเสริม  สนบัสนุนใหผู้้เรยีนมคีวามรู้และทักษะด้านนาฏศลิป์ทีสู่งขึ้น 
2.2 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมสีุนทรียภาพทางศิลปะในความเป็นนาฏศลิปไ์ทย 
2.3 นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิด้านนาฏศิลป์ศิลป์สูงขึ้น  

 

3.  เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ    
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะมีวัสดุอุปกรณ์ใช้สร้างสื่อการเรียนการสอนด้านนาฏศลิป์ อย่างเพียงพอ 

   -  ด้านคุณภาพ   
1. ครูในรายวิชานาฏศลิป์มีอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการสอน 
2. นักเรียนทีเ่รียนวิชานาฏศิลป์ทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีส่งูขึ้น 
3.นักเรียนมีวสัดุอุปกรณ์ใช้สร้างสือ่การเรียนการสอนด้านนาฏศลิปอ์ย่างเพียงพอ 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  จัดหาสื่อ/อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล  
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ ความถนัด  

ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นายจักรพงษ์ แก้วกุมาร , นายไตรทศ พันธ์ชูเพชร 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567 – ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
            ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           ข้อที่ 5   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
           ข้อที่ 4   สุขภาวะร่างกายและจิตสังคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

การพัฒนาท่ีสำคัญคือการพัฒนาคนในทุกมิติและในช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมุขภาวะที ่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่นเพื่อการพัฒนาผู้เร ียนสู่
มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาจะต้องสามารถบูรณาการ จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างความรู้ ความสามารถของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ตาม
กระบวนการในการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา โดยครูผู้สอนจำเป็นที่จะต้องหาเทคนิควิธีเพื่อจะให้นักเรียนได้เกิดความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาและการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมประสบการณ์ให้มากยิ่งขึ้น 

การเรียนรู้จากกิจกรรมและกระบวนการที่มีคุณภาพด้านสุขศึกษาและพลศึกษาอย่างถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐานสากล 
ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและทันสมัย กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการจัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอตามความต้องการเพื่อให้ผู้เรียนในรายวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจและต้องได้รับการฝึกฝนเพื่อที่จะสามารถพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพเพียงพอทั้งทางด้าน  ความรู้ 
คุณธรรม สติปัญญา  สังคม  อารมณ์  และร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ประสบผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนดจนส่งผลให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาต่อยอดใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้ครูดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกดิประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสรมิการจดักิจกรรม/โครงการที่มีคณุภาพต่อการเรียนการสอน 
3. เพื่อให้ครูจัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมเพยีงพอต่อความต้องการ 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามสีื่ออุปกรณ์ที่เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนร้อยละ 100 
 -  ด้านคุณภาพ  

- นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมร้อยละ 100 ไดร้ับการพัฒนา/ส่งเสริมความรู/้การปฏิบัตเิกี่ยวกับ 
  วิชาพลศึกษา 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  จัดหาส่ือ/อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล  
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการความถนัด  

ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปณิดา  พลา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 2567 – มี.ค. 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
            ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
          ข้อที่ 5   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
          ข้อที่ 4   สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

การพัฒนาท่ีสำคัญคือการพัฒนาคนในทุกมิติและในช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมุขภาวะที ่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่นเพื่อการพัฒนาผู้เร ียนสู่
มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาจะต้องสามารถบูรณาการ จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างความรู้ ความสามารถของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ตาม
กระบวนการในการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา โดยครูผู้สอนจำเป็นที่จะต้องหาเทคนิควิธีเพื่อจะให้นักเรียนได้เกิดความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาและการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมประสบการณ์ให้มากยิ่งขึ้น 

การเรียนรู้จากกิจกรรมและกระบวนการที่มีคุณภาพด้านสุขศึกษาและพลศึกษาอย่างถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐานสากล 
ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและทันสมัย กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการจัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอตามความต้องการเพื่อให้ผู้เรียนในรายวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจและต้องได้รับการฝึกฝนเพื่อที่จะสามารถพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพเพียงพอทั้งทางด้าน  ความรู้ 
คุณธรรม สติปัญญา  สังคม  อารมณ์  และร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ประสบผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนดจนส่งผลให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาต่อยอดใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1.  เพื่อให้มีสื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอนในรายสุขศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

 2.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนแต่ละระดับชั้นให้สูงข้ึน 

 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
  1. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศกึษา จำนวน 7 คน 
  2. นักเรียนที่เรียนวิชาสุขศึกษา  จำนวน 2,809 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรยีนการสอนในรายสุขศึกษาท่ีมคีุณภาพ 
2. นักเรียนมีความรู้และทักษะการเรียนการสอนในรายสุขศึกษาท่ีมคีุณภาพ  สามารถนำไปปรบัใช้ในชีวิตประจำวันได ้
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โครงการ               ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม                การพัฒนาสื่อและเอกสารประกอบการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ      ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ  

ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบ  นายปองพล เมืองมาหล้า และนางจริยา  บุญนายืน 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 – ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

     ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยี
การเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนการสอน การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อเป็นเอกสารในการจัดการเรียนการสอนเป็น
สิ่งที่สำคัญ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะในทุกด้าน ทั้งทางด้านทักษะกระบวนการ กระบวนการคิด ทักษะการ
ทำงานเพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตจริง และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตได้ การผลิตเอกสารและการพิมพ์ จึงมี
ความจำเป็นทั้งในทางด้านงานวิชาการ และงานทุกๆ ฝ่าย จึงขอจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ต่างๆ เพื่อใช้ในโครงการงานเอกสารและการ
พิมพ์ เพื่อเป็นประโยชน์ในด้านการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. จัดซื้อวัสดุ กระดาษ สำหรับการทำการผลิตสื่อการสอน และเอกสารการสอน 
 2. บำรุงเครื่องอัดสำเนาเอกสาร 
 

3. เป้าหมาย 
 - ด้านปริมาณ 

1. นักเรียน  จำนวน 2,800  คน 
2. ครู  จำนวน    200  คน 

 - ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสื่อและเอกสารประกอบการเรียน 
2. ครูมีเอกสารประกอบการสอนที่มีคุณภาพ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. เตรียมวางแผนดำเนินการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
3. จัดทำโครงการ 

ก.ย. 2567 
- 

นายปองพล  เมืองมาหล้า 
และนางจรยิา  บุญนายืน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ดำเนินงานและติดต่อหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
3. ดำเนินงานตามโครงการ 
 

ต.ค.2567 
- 

ก.ย..2568 
400,000 

คณะกรรมการฝา่ยบริหาร
วิชาการ 
งานเอกสารการพิมพ ์
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

สำรวจ, สังเกต, สอบถาม ก.ย. 2568 
- 

นายปองพล  เมืองมาหล้า 
และนางจรยิา  บุญนายืน 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

- สำรวจ ติดตาม และประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

ต.ค.2568 
- 

นายปองพล  เมืองมาหล้า 
และนางจรยิา  บุญนายืน 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………400,000 …….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ...................................       บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

 หน่วยนับ 
ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2568 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 กระดาษถ่ายเอกสาร 106 รีม 1,000 106,000 1,000 106,000 
2 กระดาษไขเครื่องอัดสำเนา 2,000 กล่อง 10 20,000 10 20,000 
3 หมึกพิมพ์เครื่องอัดสำเนา 1,000 หลอด 10 10,000 10 10,000 
4 หมึกพิมพ์เครื่องถ่ายเอกสาร 700 ถุง 5 3,500 5 3,500 
5 หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร Hi Speed Jet (หมึกสี) 16,000 หลอด 2 32,000 2 32,000 
6 หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร Hi Speed Jet (หมึกดำ) 12,000 หลอด 2 24,000 2 24,000 
7 ค่าซ่อมบำรุง 4,500 ภาคเรยีน 1 4,500 1 4,500 

รวม 200,000 200,000 
รวมทั้งสิ้น 400,000 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ Data Base 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Target 
เป้าหมาย 

วางแผน     : P ครู บุคลากรและนักเรยีน มีความ
เข้าใจระเบยีบขั้นตอนการใช้บริการ 

ร้อยละของครู บุคลากรและนักเรยีน
มีความเข้าใจระเบยีบขั้นตอนการใช้
บริการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน   : D 1.สำนักงานมีความพร้อมในการ
ให้บริการ 
2.มีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอและพรอ้ม
ใช้งานอยู่เสมอ 
3. ครู บุคลากรและนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการให้บริการของเจ้าหนา้ที่ 

1.ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคลากรและนักเรียนท่ีมาใช้บริการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินงานโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ 
 

ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานโรงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 1. การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษามีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐาน 
 2. ครูผู้สอนไดร้ับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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โครงการ  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรม  นักเรียน ครู และบุคลากรยอดนักอ่าน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ  

ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นางปภัสรินทร์  คงมี ,นางสาวนิตยา แสงท้าว ,นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2567  -  30 ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
           ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ข้อที่ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

    ข้อที่ 2  มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ  
           คิดเห็นและแก้ปัญหา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงือ่นไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามนโยบายการจัดการศกึษาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้าสูยุ่คของการเปลี่ยนแปลง
การจัดการศึกษาของ ประเทศครั้งสำคัญที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมายรวมถึงกลุ่มผู้เรียนที่
มี ความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดาร ให้มีความ พร้อมท้ังกาย ใจ 
สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อด ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดีมีหลักคิดที่ถูกต้อง มี ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร มี
นิสัยรัก การเรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู ่การเป็นคนไทยและพลโลกที่มีทักษะการคิดขั ้นสูง เป็น 
นวัตกรรม นักคิด ผู ้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ดังนั ้น  การอ่านคือเส้นทางสู่
ความสำเร็จ การอ่านเป็นนิสัยสำคัญในวิถีชีวิตก่อให้เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นที่สำคัญตลอดชีวิต การใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็ น
พื้นฐานของการปรับตัวให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่กำลังพัฒนาอยู่ในปัจจุบัน  ปัจจัยสำคัญของการเรียนรู้ คือการอ่านคนที่อ่านมาก
เรียนรู้มากก็ปรับตัวให้ทันยุคทันสมัยได้ตลอดเวลา 

การอ่านจัดเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย    การอ่านทำให้เกิดการ
พัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนา
ไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง  2 ประการ คือ ประการแรกสำคัญต่อชีวิตประจำวัน 
กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนามาใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน ประการที่สองมีความสำคัญต่อการเรียน เพราะ
การอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความ สำคัญยิ่งต่อความสำเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย การสร้างนิสัยรักการ
อ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสำคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่  จำเป็นสำหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การ
อ่านเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคม การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา 
ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต 
การอ่านจึงมีความสำคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  การอ่าน
หนังสือท่ีดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือท่ีดี  และตรงกับความสนใจ  การขาด
แรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการอ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกสถานท่ี  ดังนั้น  การอ่านหนังสือ
จนเกิดเป็นนิสัย จำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศเจตนารมณ์ให้ปี  
“2549 เป็นปีแห่งการปฏิรูปการเรียนการสอน” เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ทักษะการ
ใช้ภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   เป็นส่วนสำคัญที่จะช่วย
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ้นและทำให้การดำเนินการตามเจตนาร มณ์ของ
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กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ดำเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบัน 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคมเห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ จึงได้
จัดกิจกรรมนักเรียน ครู และบุคลากรยอดนักอ่าน บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีนิสัยรักการอ่าน 
2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อพัฒนานักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคม เปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสยัรักการอ่าน รักการ
ค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้ และนำไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
  2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
  2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคมใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคม รู้จักเลือกอ่านหนังสือท่ีดีมีประโยชน์ 
 อย่างหลากหลาย นำไปพัฒนาทักษะการเขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่าน ตามความคิดของนักเรยีน 

2.5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือในห้องสมุดและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างต่อเนื่อง  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม ร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่านรู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล 
  3.1.2 นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม ร้อยละ 80 รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้
ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีนสิัยใฝรู่้ ใฝ่เรียน รักการอ่านและสามารถใช้ห้องสมดุเป็นแหล่งเรียนรู้ และใช้สื่อต่างๆ รอบตวั เพือ่
พัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ไดด้้วยตนเอง 
4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 ประชุมครูเพื่อสำรวจความต้องการและ
วางโครงการ 
    1.2 เขียนโครงการ 
    1.3 ขออนุมัติโครงการ 
    1.4  ติดต่อสอบถามราคาพัสด ุ
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ ซึ่ง
ประกอบด้วย คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
คุณครูกลุ่มงานห้องสมุด นักเรียนยุวบรรณารักษ์ส่งเสริม
การอ่าน/นักเรียนชุมนุมห้องสมุด  
3.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อพิจารณาและ
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน  

ต.ค. 2567 
 
 
 

- นางปภัสรินทร์  คงมี 
นางสาวนิตยา แสงท้าว 
นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ครูกลุ่มสาระฯภาษาไทย 
นักเรียนยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่านฯ 
นักเรียนชุมนุมห้องสมุด 
 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการจัดกิจกรรมนักเรียน คร ูและบุคลากรยอดนัก
อ่าน (เก็บสถิติการยืม-คืนหนังสือ,สรุปสถิตินักเรียน ครู 
และบุคลากรยอดนักอ่านประจำป)ี  จัดลำดับการยืม-
คืน มากไปหาน้อย มอบเกียรติบัตรพร้อมของรางวัล 

ต.ค. 2567  - 
ก.ย. 2568 

 

5,838 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบตักิิจกรรม ก.ย. 2568 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

จัดทำรายงานและสรุปผลการดำเนินโครงการ ก.ย. 2568 -  
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5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………5,838…………… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ………………-……………….. บาท 
 

ดังรายการต่อไปนี้ 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจและ
พร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความเขา้ใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1.นักเรียน ครู และบุคลากร เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด ยืม-คืนหนังสือ และมีนิสยัรักการ
อ่านมากขึ้น 
 

1. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียน 
ครู และบุคคลากร ที่เข้าร่วมกจิกรรม 
“นักเรียน ครู และบุคลากรยอดนกั
อ่าน” 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

2.นักเรียนครู บุคลากร ไดร้ับความรู้และ
ได้พัฒนาตนตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

1. ร้อยละของนักเรียนครู บุคลากรที่
เป็นกลุ่มเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์
ขงโครงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 7.1 นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมตระหนักถึงความสำคญัของการอ่านมากยิ่งขึ้น 
     7.2 นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม สามารถนำความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรยีน การสอน 
และใช้ในชีวิตประจำวัน 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1. สมุดบันทึก ของรางวัลนักเรียน ครู และ
บุคลากรยอดนักอ่าน(นักเรียน 70 รางวัล ครู
และบุคลากร 10 รางวัล) 

60 เล่ม 80 4,800 - - 

2. กระดาษปกมุกหอมสีขาวทำเกียรติบัตร 119 รีม 2 238 - - 
3. ป้ายไวนิล กิจกรรม “นักเรียน ครู และ

บุคลากรยอดนักอ่าน” 
800 ป้าย 1 800 - - 

รวม 5,838 - 
รวมท้ังสิ้น 5,838 
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โครงการ  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรม  สัปดาห์ห้องสมุด 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ  

ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นางปภัสรินทร์  คงมี ,นางสาวนิตยา แสงท้าว ,นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2567  -  30 ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
           ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ข้อที่ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

            ข้อที่ 2  มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
           ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

        ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
           ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 การอ่านจัดเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่านทำให้เกิดการพัฒนา
ด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสูส่ิง่
ที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง 2 ประการ  คือ ประการแรกสำคัญต่อชีวิตประจาวัน กล่าวคือ 
การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนามาใช้ ในการดำรงชีวิตประจำวัน ประการที่สองมีความสำคัญต่อการเรียน เพราะการอ่าน
เป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความ สำคัญยิ่งต่อความสำเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่
เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสำคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่ จำเป็นสำหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็น
พื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคม การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ 
ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วย ในการเปลี่ยนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีท่ีสุดของชีวิต การอ่าน
จึงมีความสำคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  การอ่านหนังสือที่
ดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดี และตรงกับความสนใจ การขาดแรงจูงใจ
และแรงกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการอ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกสถานที่ ดังนั้น การอ่านหนังสือจนเกิดเป็น
นิสัย จำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศเจตนารมณ์ให้ปี “2549 เป็นปีแห่ง
การปฏิรูปการเรียนการสอน”เพื ่อให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ทักษะการใช้ภาษาทั้ง
ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เป็นส่วนสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อน
การปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู ่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ ้นและทำให้การดำเนินการตามเจตนารมณ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ดำเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบัน 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคมเห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และการเรียนรู้ จึงได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นและมีครูเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ ทุกคน 
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2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนสิัยรักการอ่าน รกัการค้นคว้า เกิดการใฝรู่้ และนำไปสู่การปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน 
  2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
  2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลอืกอ่านหนังสือท่ีดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย นำไปพัฒนาทักษะการ 
 เขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่าน ตามความคดิของนักเรียน 

2.5 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือในห้องสมุดและ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรกัการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตผุล 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีนสิัยใฝรู่้ใฝ่เรียน รักการอ่านและสามารถใช้ห้องสมดุ แหลง่เรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว เพื่อพัฒนา
ทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน)  

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1 ประชุมครูเพื่อสำรวจความต้องการและ
วางโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ ซึ่ง
ประกอบด้วย คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
คุณครูกลุ่มงานห้องสมุด นักเรียนยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน/นักเรียนชุมนุมหอ้งสมุด  
3.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อพิจารณา
และกำหนดแนวทางการดำเนินงาน  

ต.ค. 2567 
 
 
 

- 

นางปภัสรินทร์  คงมี  
นางสาวนิตยา แสงท้าว 
นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ครูกลุ่มสาระฯภาษาไทย 
นักเรียนยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่านฯ 
นักเรียนชุมนุมห้องสมุด 
 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการจัดกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด   
1. ประกวด “ทำแผ่นพับห้องสมดุโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม” 
2. การแข่งขันทำหนังสือเล่มเล็ก หัวข้อ “ห้องสมุด
ของฉัน” 
3. การแข่งขันประดิษฐ์ท่ีคั่นหนังสอื   
4. การแข่งขันปริศนาอักษรไขว้ 
5. การแข่งขัน“ตอบคำถามจากการอ่านสารานุกรม
ไทยสำหรับเยาวชน เล่มที่ 42” 
6. การแข่งขันกิจกรรมยุวบรรณารกัษ์ส่งเสรมิการ
อ่าน 
7. ประกวดเขียนเรียงความ หัวข้อ  
“การอ่านของเด็กไทย ในยุค IT 4.0 
8. กิจกรรม ตอบคำถามความรอบรู้เกี่ยวกับ
ห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
การแข่งขัน 7 รายการ รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 รองชนะเลิศ อันดับ 2 รางวัลชมเชย  

ส.ค. 2568 
 

10,000 
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โครงการ  การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรม    วางทุกงาน  อ่านทุกคน    
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ  
                  ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นางปภัสรินทร์  คงมี, นางสาวนิตยา  แสงท้าว 
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน  2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อที่ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ข้อที่ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามนโยบายการจัดการศึกษาของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อท่ี
1.1  สัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ข้อ 1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ข้อ 2  มี
ความสารถในการคิดวเิคราะห์อย่างวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมที่
จะเข้าสูยุ่คของการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศครั้งสำคัญที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรยีนทุกคนและทุก
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมายรวมถึงกลุม่ผู้เรียนท่ีมี ความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร ให้มีความ พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รบัผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อด ออม โอบอ้อมอารี มีวนิัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมอืงดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดมีีหลักคดิที่ถูกต้อง มี ทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสือ่สาร มีนสิัยรัก การเรยีนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและ
พลโลกท่ีมีทักษะการคดิขั้นสูง เปน็ นวัตกรรม นักคดิ ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมสีัมมาชีพตามความถนดัของตนเอง 
ดังนั้น  การอ่านคือเส้นทางสู่ความสำเรจ็ การอ่านเป็นนสิัยสำคัญในวิถีชีวิตก่อให้เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนซึง่เป็นสิ่งจำเป็นที่สำคัญตลอด
ชีวิต การใฝ่รู้ใฝเ่รียนเป็นพื้นฐานของการปรับตัวให้ก้าวทันเทคโนโลยีท่ีกำลังพัฒนาอยู่ในปัจจุบัน  ปัจจัยสำคญัของการเรยีนรู้คือ
การอ่านคนท่ีอ่านมากเรียนรูม้ากกป็รับตัวให้ทันยุคทันสมัยได้ตลอดเวลา 

การอ่านจัดเป็นพ้ืนฐานทีส่ำคญัของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่านทำให้เกิดการพัฒนา
ด้านสตปิัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและคา่นิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่ง
ที่ดีท่ีสุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคญัต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง  2 ประการ คือ ประการแรกสำคัญตอ่ชีวิตประจำวัน กล่าวคือ 
การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพือ่นามาใช้ในการดำรงชีวิตประจำวนั ประการทีส่องมีความสำคัญต่อการเรยีน เพราะการอ่าน
เป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความ สำคญัยิ่งต่อความสำเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุม่
สาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดบัประถมศึกษา หากเริ่มต้นดรีากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย การสร้างนิสยัรักการอ่านให้แก่
เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสำคญั เพราะการอ่านเป็นทักษะที่  จำเปน็สำหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็น
พื้นฐานท่ีสำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคม การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสตปิัญญา ความรู้ 
ความสามารถ พฤติกรรมและค่านยิมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสูส่ิ่งที่ดีท่ีสุดของชีวิต การอ่าน
จึงมีความสำคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่านหนงัสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  การอ่านหนังสือท่ี
ดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมอียู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือท่ีดี  และตรงกับความสนใจ  การขาดแรงจูงใจ 



145 

 



146 

 



147 

 

147 



148 

โครงการ  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรม  ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน การจับใจความและการสื่อความ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองความต้องการ  
                              ความถนัด ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวกาญจนา  สมุทร์นาวี , นางปภัสรินทร์  คงมี 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤษภาคม 2568 – เดือนกันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        ข้อที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
        ข้อที่ 2   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 การอ่านเป็นทักษะทางภาษาที่มีความสำคญัต่อการเรียนรู้  ด้วยเหตนุี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  
มาตรา  24  จึงไม่เพียงระบุให้สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเท่านั้น  หากยังต้อง
ให้ผู้เรียนรักการอ่าน  เพื่อให้เกดิการใฝ่รู้อยา่งต่อเนื่องอีกด้วย 
 การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้ทีค่รอบคลมุกิจกรรมหลายด้าน เช่น  การรับรู้  การตระหนัก  การพัฒนา  การ
สนองตอบ  และการใช้จินตนาการ  เป็นต้น  การอ่านจึงสมัพันธ์กับการทำงานของสมอง  การตอบสนองทางร่างกาย  และอารมณ์  
ซึ่งจะส่งผลไปถงึการเปลีย่นแปลงทัศนคติ   บุคลิกภาพตลอดจนการประพฤติปฏิบัติของผู้อ่านเอง  ด้วยคุณค่าดังกล่าว  โรงเรียนจึง
มุ่งจัดโครงการ  “รักการอ่าน” ข้ึน  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรยีนรู้  และการดำรงชีวิต  
ของนักเรียนท้ังในปัจจุบันและในอนาคต 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนนสิยัรักการอ่านการจับใจความสำคญัและการเขียนของนักเรียนและคณุครูให้ยั่งยืน 

 2.2 เพื่อศึกษาสภาพนิสัยรักการอ่านของนักเรียนและครูภายในโรงเรยีน 
 2.3 เพื่อจัดกิจกรรมรักการอ่านที่มคีวามหลากหลายและสามารถบูรณาการเข้ากับกลุม่ สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
 2.4 เพื่อเปิดโอกาสและส่งเสรมิใหน้ักเรียนท่ีขาดทักษะการอ่านได้เขา้ร่วมกิจกรรมได้รักการอ่าน ให้เกดิ 
                การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

นักเรียนจำนวน 2,800 คน  
-  ด้านคุณภาพ  

นักเรียนในโรงเรียนสรรพวิทยาคมรู้จักใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้  จากการอ่านหนังสือด้วยตนเองเสมอ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล   
แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น  
        พลเมืองไทยและพลโลก  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 1.1 กิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนและนักเรียนสู่

มาตรฐานสากล 
37,500 ม.1.1(1,2,3,4,5,6) ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 1.2 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเข้า
แข่งขันกิจกรรมรักการอ่าน “นกัเรียนยุวบรรณารักษ์
เพื่อส่งเสริมการอ่าน” 

5,000 ม.1.1(1,2,3,4,5,6) ฝ่ายบริหารวชิาการ 
- งานห้องสมุด 

 1.3 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ด้านภาษาไทย 

10,894 ม.1.1(1,2,3,4,5,6) กลุ่มสาระฯภาษาไทย 

 1.4 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ 
ทางดา้นภาษาไทย (งบพฒันาบคุลากร) 

19,680 ม.1.1(1,2,3,4,5,6) กลุ่มสาระฯภาษาไทย 

 1.5 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนและทักษะ 
ด้านสงัคมศึกษา 

12,000 ม.1.1(1,2,3,4,6) กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 

 1.6 กิจกรรมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการและ
แข่งขันทักษะทางสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(งบพฒันาบุคลากร) 

176,640 ม.1.1(2,6) กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 

 1.7 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ
ทางดา้นคหกรรม (งบพัฒนาบุคลากร) 

147,120 ม.1.1(1,2,3,4,6) กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 

 1.8 กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค  
(งบพฒันาบุคลากร) 

39,200 ม.1.1(1) กลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่งประเทศที่ 1 

 1.9 กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
และวันคริสต์มาส Merry Christmas & Happy New 
Year 2025 

35,000 ม.3(3.1,3.5) กลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่งประเทศที่ 1 

 1.10 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศ
ทางภาษาจนีภาษาเมียนมา (งบพัฒนาบุคลากร) 

39,820 ม.3(3.1) กลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่งประเทศที่ 2 

2 โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 2.1 กิจกรรม Open House วันเปิดรั้วโรงเรียน  

“เลือกที่ชอบ เรียนที่ใช่ ในรั้วสรรพวิทยาคม” 
39,500 ม.2(2.3) 

ม.3(3.1,3.2,3.5) 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 2.2 กิจกรรมการทดสอบวัดระดบัความรู้ภาษษอังกฤษ 
CEFR 2 ทักษะ (ฟัง-อ่าน) สำหรับครูผู้สอนบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียนและผู้สนใจ 

27,440 ม.3(3.1,3.2,3.5) ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 2.3 กิจกรรมพิธีรับประกาศนียบัตรจบหลักสูตร ม.ต้น 
ม.ปลาย 

45,225 ม.12(1,2,3,4) ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 2.4 กิจกรรมจัดหาหนังสือเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียน 
การสอนโปรแกรม Brain Library 

60,000 ม.1.1(1,2,4,5) 
1.2(1) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 
- งานห้องสมุด 

 2.5 กิจกรรมจัดหาหนังสือพิมพ์และวารสาร 40,000 ม.1.1(1,2,4,5), 
1.2(1) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 
- งานห้องสมุด 
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กลยุทธ์ที่ 1(ต่อ) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล   
แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น  
        พลเมืองไทยและพลโลก  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

 2.6 กิจกรรมละครมรดกใหม่ - ม.3(1) กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
 2.7 กิจกรรมการแสดงผลงานความสามารถของผู้เรียน 

(โครงงานคณิตศาสตร์) 
11,400 ม.1.1(1,2,3,4) 

ม.3(3.1,3.5) 
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร ์

 2.8 กิจกรรม Unbox เปิดกล่องความรู้คณิตศาสตร ์ 21,617 ม.1.1(1,2,3,4,5,6) 
1.2(1,2,3,4) 

กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร ์

 2.9 กิจกรรมพัฒนาทักษะปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์ 45,000 ม.1.1(1,2,3,4,5,6) กลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร์ฯ 
 2.10 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน Coding ด้วย 

ROBOT 
30,000 ม.1.1(1,2,3,4,5,6) 

1.2(1,3,4) 
กลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร์ฯ 

 2.11 กิจกรรมนิทรรศการสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
ปีการศึกษา 2568 

62,000 ม.1.1(1,2,3,4,5,6) 
1.2(1,2,3,4) 

กลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร์ฯ 

 2.12 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริม
ความเป็นเลิศ 

24,000 ม.1.1(2,3,4,5,6) 
1.2(1,2,3) 

กลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร์ฯ 

 2.13 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวชิาการและ
การแข่งขันทักษะวิทยาศาสตร์ (งบพัฒนาบุคลากร) 

238,200 ม.1.1(1,2,3,4,5,6) 
1.2(1,2,3,4) 

กลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร์ฯ 

 2.14 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอน
ในกลุ่มวิชาชีพคหกรรม 

38,040 ม.1.1(5,6), 
1.2(1,2,3), 
ม.3(3.1) 

กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 

 2.15 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอน
ในกลุ่มวิชาช่าง 

32,953 ม.1.1(5,6),1.2(2) 
ม.3(3.1,3.5) 

กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 

 2.16 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอน
ในกลุ่มวิชาการแกะสลักผักผลไม้ 

5,000 ม.1.1(6),1.2(2) 
ม.3(3.1,3.5) 

กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 

 2.17 กิจกรรมพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอน
ในกลุ่มวิชาเกษตร 

5,000 ม.1.1(5,6),1.2(2) 
ม.3(3.1,3.5) 

กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 

  2.18 กิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถในงาน
ประดิษฐ ์

3,000 ม.1.1(5,6),1.2(2) 
ม.3(3.1,3.5) 

กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 

 2.19 กิจกรรมศิลปะปริทรรศ 19,387 ม.1.1(2) 
ม.3(3.1,3.5) 

กลุ่มสาระฯศิลปะ 

 2.20 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 30,012 ม.1.1(1,5,6), 
1.2(3,4) 
ม.3(3.1,3.4,3.5) 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศที่ 1 

 2.18 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเยาวชนไทยนานาชาติ 10,200 ม.3(3.1,3.2,3.3, 
3.4,3.5) 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศที่ 1 

 2.19 กิจกรรมสีสันตะวันออก (จีน เมียนมา เกาหลี) 13,150 ม.1.1(3) 
1.2(1,3,4) 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศที่ 2 

 2.20 กิจกรรมวัฒนธรรมเกาหลี (อาหารเกาหลี) 11,000 ม.1.1(1,6) 
1.2(1,3) 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศที่ 2 
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กลยุทธ์ที่ 1(ต่อ) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล   
แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น  
        พลเมืองไทยและพลโลก  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนอง
มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 2.21 กิจกรรมวันตรุษจีน 8,090 ม.1.1(3) 
1.2(1,3,4) 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศที่ 2 

 2.22 กิจกรรมเพชรน้ำหนึ่ง แห่งซีกตะวันตก 6,000 ม.1.2(1,2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

 2.23 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 19,140 ม.1.2(1,3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

3 โครงการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
 3.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 1 และ 4 
5,775 ม.1.1(2) 

1.2(1,2,3,4) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

 3.2 กิจกรรมรู้ตน รู้งาน สานฝนัสู่อาชีพ 12,600 ม.1.1(2,4,6), 
1.2(1) 
ม.3(3.1,3.2) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

 3.3 กิจกรรมสร้างประสบการณส์ู่เส้นทางอาชพีที่ใช่ 3000 ม.1.1(2,4,6), 
1.2(1) 
ม.3(3.1,3.2) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

 3.4 กิจกรรมพัฒนางานลูกเสือ 25,000 ม.1.2(2,3,4) 
ม.3(3.1) 

 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานลูกเสือ-เนตรนาร ี

 3.5 กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 2,250 ม.1.2(2,3,4) 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานลูกเสือ-เนตรนาร ี

 3.6 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 4,500 ม.1.2(2,3,4) 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานลูกเสือ-เนตรนาร ี

 3.7 กิจกรรมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามวันคล้ายวนั
สถาปนายุวกาชาดไทย 

1,800 ม.1.2(1,2,3,4) 
ม.3(3.1) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานยุวกาชาด 

 3.8 กิจกรรมการทดสอบกิจกรรมพิเศษการจัดค่ายพักแรม
ของยุวกาชาด ระดบัชัน้ ม.3 

6,400 ม.1.2(1,2,3,4) 
ม.3(3.1) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานยุวกาชาด 

 3.9 กิจกรรมการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 8,900 ม.3(3.1,3.2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานนักศึกษาวิชาทหาร 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 4.1 กิจกรรมส่งเสริมคามเป็นเลศิการแข่งขันทักษะทาง

คณิตศาสตร ์
8,000 ม.1.1(2,4) 

ม.3(3.1,3.4) 
กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร ์

 4.2 กิจกรรมงานส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวชิาการและ
แข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ (งบพัฒนาบุคลากร) 

58,280 ม.1.1(2,4) 
ม.3(3.1,3.4) 

กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร ์

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 5.1 กิจกรรมการส่งเสริมการแข่งขันพัฒนากีฬาสู่ความเป็น

เลิศ 
749,800 ม.1.2(4) กลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที่ 1(ต่อ) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล   
แผนงานที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น  
        พลเมืองไทยและพลโลก  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนอง
มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 

6 พัฒนาการประกวดแข่งขันกิจกรรมคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 6.1 งานส่งเสริมความเปน็เลิศดา้นวชิาการและแข่งขัน

ทักษะ 
5,000 ม.1.1(1,2,3, 

4,5,6) 
ม.3(3.1) 

ฝายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 รวม 790,773   
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม  ส่งเสริมโรงเรียนและนักเรียนสู่มาตรฐานสากล 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นางจริยา  บุญนายืน และ นางสาวกชวรรณ  ไวว่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 2567 –  ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่  1   คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   ข้อที่ 2   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
     ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   ข้อที่ 3   มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ข้อที่ 4   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ข้อที่ 5   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ข้อที่ 6   มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 จากยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ข้อที่ 4.3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพื่อ
เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความ
โดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับ 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 กำหนดให้มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมุ่งเน้น การจัดการศึกษาทั้งด้านความรู้ความคิด ความสามารถ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และความรบัผิดชอบต่อ สังคมโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตาม ศักยภาพซึ่งสอดคล้องกับการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันสถานศึกษาต้องการให้มีคุณภาพ และ
สามารถพัฒนา ผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพ สถานศึกษาสู่มาตรฐาน ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาคุณ ลักษณะของ ผู้เรียน คือ เก่ง ดี มี
สุข ได้นั้น สถานศึกษาจำเป็นต้องจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติครูผู้สอนได้นำทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ กิจกรรม และประสบการณ์ต่างๆจัดให้ผู้เรียนอย่างเต็ม ความสามารถ และโรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการในทุกระดับ ทุกหน่วยงานที่จัด แข่งขัน เพื่อส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนให้ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการได้อย่างมี
คุณภาพ เต็มศักยภาพของผู้เรียน โรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนอย่าง
ต่อเนื่องในทุกระดับอีกทั้งด้านการบริหารจัดการ  โรงเรียนได้ดำเนินการกระตุ้นให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมจัดการศึกษาได้ประสบ
ผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพ  พัฒนาองค์กร  บุคลากร ผู้ปกครองเกิดความภาคภูมิใจในสถานศึกษาที่ทรงเกียรติ จึงได้จัดทำโครงการ  
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
  1. เพื่อพัฒนาโรงเรียนใหม้ีความพร้อมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
       2. เพื่อให้นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนเกิดความรักและภาคภูมิใจในสถานศึกษา 
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3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

 - นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 จำนวน 2,783  คน 
 - ผลงานโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 -2568 

 -  ด้านคุณภาพ  
1. โรงเรียนได้รบัการพัฒนาให้มีความพร้อมในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 
2. นักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนเกิดความรักและภาคภูมิใจในสถานศึกษา 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนเตรียมการ  ภายในกลุ่มงานท่ี
เกี่ยวข้อง   
2. เขียน /นำเสนอโครงการ 

ต.ค. 2567 - นางจริยา  บุญนายืนและ  
นางสาวกชวรรณ  ไวว่อง 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. สำรวจข้อมูลจำนวนนักเรยีนและครูที่เข้าร่วมการ
แข่งขันในแต่ละรายการ 
4. ค่าอาหารครูและนักเรียนท่ีแข่งขันระดับกลุ่มจังหวัด 
5. ค่ารถ ที่พักและค่าเบีย้เลีย้งในการเดินทางระดับภาค 

ต.ค. 2567 
- 

ก.พ. 2568 

37,500 นางจริยา  บุญนายืนและ  
นางสาวกชวรรณ  ไวว่อง 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ ผลการแข่งขันแตล่ะ
รายการ 

ต.ค. 2567 -
ก.พ. 2568 

- นางจริยา  บุญนายืนและ  
นางสาวกชวรรณ  ไวว่อง 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ เพื่อพัฒนาให้ดีขึ้นใน
ลำดับต่อไป 

ก.พ. 2568 - นางจริยา  บุญนายืนและ  
นางสาวกชวรรณ  ไวว่อง 

 

5.งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) .........37,500.............. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-…………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ………………-…………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2/2567 ภาคเรยีนที ่1/2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหาร สำหรับคณะครูและนักเรียนท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันระดับกลุ่มจังหวัด 
- ค่าอาหารกลางวัน คนละ 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท   

50 มื้อ 500 25,000 - - 

2 ค่าอาหารว่าง สำหรับคณะครูและนักเรียนท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันระดับกลุ่มจังหวัด 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คนละ 1 มื้อ ๆ ละ 
25 บาท     

25 มื้อ 500 12,500 - - 

รวม 37,500  
รวมทั้งสิ้น 37,500 
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม  ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเข้าแข่งขันกิจกรรมรักการอ่าน  
   “นักเรียนยุวบรรณารักษ์เพื่อส่งเสริมการอ่าน” 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นางปภัสรินทร์  คงมี, นางสาวนิตยา แสงท้าว, นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2567  -  30 ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่  1   คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   ข้อที่ 2   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
     ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   ข้อที่ 3   มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ข้อที่ 4   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ข้อที่ 5   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ข้อที่ 6   มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 จากยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ข้อที่ 4.3.7 การสร้างระบบการศึกษา         
เพื ่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี ่ยวชาญ           
และมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่
กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 กำหนดให้มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมุ่งเน้น การจัดการศึกษาทั้งด้านความรู้ความคิด ความสามารถ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู ้และความรับผิดชอบต่อ สังคมโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้          
และพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตาม ศักยภาพซึ่ งสอดคล้องกับการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันสถานศึกษาต้องการ       
ให้มีคุณภาพ และสามารถพัฒนา ผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพ สถานศึกษาสู่มาตรฐาน ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาคุณ ลักษณะของ 
ผู้เรียน คือ เก่ง ดี มีสุข ได้นั้น สถานศึกษาจำเป็นต้องจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติครูผู้สอน       
ได้นำทักษะกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรม และประสบการณ์ต่างๆจัดให้ผู้เรียนอย่างเต็ม ความสามารถ และโรงเรียนได้ส่งเสริมให้
นักเรียนร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในทุกระดับ ทุกหน่วยงานท่ีจัด แข่งขัน เพื่อส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนให้ไปสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการได้อย่างมีคุณภาพ เต็มศักยภาพของผู้เรียน  

กลุ่มงานห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง ในทุกระดับ
ให้ประสบผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพ ส่งผลผู้ปกครอง ชุมชน เกิดความภาคภูมิใจในสถานศึกษาที่ ทรงเกียรติ กลุ่มงานห้องสมุด        
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษเข้าแข่งขันกิจกรรมรักการอ่าน “นักเรียนยุวบรรณารักษ์เพื่อส่งเสริมการอ่าน”ขึ้น 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
  1. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนที่มีความเป็นเลิศด้านส่งเสริมนักเรียนท่ีมคีวามสามารถพิเศษเข้าแข่งขันกิจกรรมรักการอ่าน  
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม  ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นางอรทัย  ยาโนยะ , นางสาวจิตตระการ  ยะสุกิม 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 2567 –  ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่  1   คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1   มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   ข้อที่ 2   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
     ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   ข้อที่ 3   มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ข้อที่ 4   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ข้อที่ 5   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ข้อที่ 6   มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 จากยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ข้อที่ 4.3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพื่อ
เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความ
โดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับ 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 กำหนดให้มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมุ่งเน้น การจัดการศึกษาทั้งด้านความรู้ความคิด ความสามารถ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และความรบัผิดชอบต่อ สังคมโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตาม ศักยภาพซึ่งสอดคล้องกับการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบันสถานศึกษาต้องการให้มีคุณภาพ และ
สามารถพัฒนา ผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพ สถานศึกษาสู่มาตรฐาน ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาคุณ ลักษณะของ ผู้เรียน คือ เก่ง ดี มี
สุข ได้นั้น สถานศึกษาจำเป็นต้องจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติครูผู้สอนได้นำทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ กิจกรรม และประสบการณ์ต่างๆจัดให้ผู้เรียนอย่างเต็ม ความสามารถ และโรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการในทุกระดับ ทุกหน่วยงานที่จัด แข่งขัน เพื่อส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนให้ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการได้อย่างมี
คุณภาพ เต็มศักยภาพของผู้เรียน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนสรรพวิทยาคม มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง
ในทุกระดับให้ประสบผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพ ส่งผลผู้ปกครอง ชุมชน เกิดความภาคภูมิใจในสถานศึกษาที่ทรงเกียรติ กลุ่มสาระ
ภาษาไทยจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านภาษาไทย ขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
  1. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนที่มีความเป็นเลิศด้านภาษาไทยได้พัฒนาฝึกฝนทักษะเต็มความสามารถ 
       2. เพื่อใหน้ักเรียนไดร้ับประสบการณต์รงในการนำความสามารถดา้นภาษไทยไปใช้ และได้แสดงศักยภาพด้านภาษาไทย
ในโอกาสต่าง ๆ รวมถึงการแข่งขันทักษะภาษาไทย ระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
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3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

 - นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 ที่มีความเป็นเลิศด้านภาษาไทย  จำนวน 100  คน 
 - ผลงานนักเรียนด้านภาษาไทย ปกีารศึกษา 2567-2568   

 -  ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถด้านภาษาไทยที่เป็นเลิศและมีประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทย 
2. นักเรียน ครู  ผู้ปกครอง ชุมชนเกิดความรักและภาคภูมิใจในสถานศึกษา 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมวางแผนเตรียมการ  ภายในกลุ่มงานท่ี
เกี่ยวข้อง   
2. เขียน /นำเสนอโครงการ 

ต.ค. 2567 - นางอรทัย ยาโนยะ  
นางสาวจิตตระการ  
ยะสุกิม 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. แต่งตั้งคณะครูรับผิดชอบคัดเลอืกนักเรียนและฝึกฝน
ทักษะภาษาไทยแต่ละด้านให้แก่นกัเรียน 
2. ประชุมคณะครูในกลุม่สาระ 
3. สำรวจข้อมูลจำนวนนักเรยีนที่เข้าร่วมการแข่งขันใน
แต่ละรายการ ดังนี ้
     - คัดลายมือและเรียงความ 
     - วรรณกรรมพิจารณ ์
      -พินิจวรรณคด ี
     - เกมคำคม 
     - กวีเยาวชน 
     - พูดสุนทรพจน ์
     - หนังสือเล่มเล็ก 
4. ค่าอาหารครูและนักเรียนท่ีแข่งขันระดับตา่ง ๆ  
5. ค่ารถ ที่พักและค่าเบีย้เลีย้งในการเดินทางระดับภาค 

ต.ค. 2567 
ต.ค. 2567 
ต.ค. 2567 

 
ต.ค. 2567 
ต.ค. 2567 -
มี.ค. 2587 

 

10,894 นางอรทัย ยาโนยะ  
นางสาวจิตตระการ  
ยะสุกิม 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ ผลการแข่งขันแตล่ะ
รายการ 

ต.ค. 2567-
ก.พ.2568 

- นางอรทัย ยาโนยะ  
นางสาวจิตตระการ  
ยะสุกิม 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ เพื่อพัฒนาให้ดีขึ้นใน
ลำดับต่อไป 

ม.ีค. 2568 - นางอรทัย ยาโนยะ  
นางสาวจิตตระการ  
ยะสุกิม 

 

5.งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ......... 10,894........... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-…………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ป ี   ………………-…………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2/2567 ภาคเรยีนที ่1/2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

 วัสดุฝึกทักษะด้านภาษาไทย    
1 สมุดรายงาน (ฉีกได้) กระดาษรายงาน ขนาด A4 

หนา 80 แกรม 
25 เล่ม 10 250 - - 

2 กระดาษหลังรูปขนาด เอ 5 35 แพ็ก 10 350 - - 
3 สติกเกอร์ PVC ใส  A 4 210 แพ็ก 2 420 - - 
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม           ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการทางด้านภาษาไทย 
                              (แข่งขันทักษะภาษาไทยภายนอกหน่วยงาน) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก   
ผู้รับผิดชอบ    นางสมใจ  อ้นอำไพ, นายสุวัฒน์  ต๊ะสุ   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 1 กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      ข้อที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
      ข้อที่ 2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

                              ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
      ข้อที่ 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ข้อที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      ข้อที่ 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561-2580 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ แนวดำเนินการข้อที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพแต่ละช่วงวัย แนวดำเนินการข้อที่ 3 สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย 
จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แนว
ดำเนินการข้อที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เห็นว่าการเสริมสร้างทักษะทางวิชาการมีความ
จำเป็นต่อการเรียนการสอนในปัจจุบันเป็นอย่างมาก เพราะจะช่วยสนับสนุนครู และนักเรียนผลิตผลงานทางด้านการเรียนการสอน
เป็นผลดีก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ทำให้เกิดความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษามากข้ึน เช่นการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ และการ
จัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการซึ่งนำไปสู่การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานต่อชุมชนและสังคม เตรียมความพร้อมของ
นักเรียนในการมีทักษะทางวิชาการของหน่วยงานการศึกษา และองค์กรต่างๆ นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการศึกษานอก
ห้องเรียนซึ่งต้องใช้องค์ความรู้ และประสบการณ์ในการแก้ปัญหา และเกิดความเชื่อมั่นในตนเองต่อการก้าวสู่โลกภายนอก เกิดวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ สังคม มีความเพียรพยายาม เสียสละ อดทน รอบคอบ ทำงานจนสำเร็จอย่างมีความสุข  

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะและกระบวนการเรยีนรู้ทางด้านภาษาไทย   
 2.2. เพื่อใหค้รูมีสื่อการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะทางภาษาไทยให้กับนักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1. ด้านปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน มีสื่อการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดการแก้ไข
ปัญหาทางด้านภาษาไทย 
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม           พัฒนาการเรียนการสอนและทักษะด้านสังคมศึกษา  
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก   
ผู้รับผิดชอบ    นายภิภพ สุทำแปง และนายธานินทร์  ศรีมหาดไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 1 กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อที่  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      ข้อที่ 1 ความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ 

                           ของแต่ละดับชั้น 
      ข้อที่ 2 ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

                              ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
      ข้อที่ 3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ข้อที่ 4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      ข้อที่ 6 ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการทำงาน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561-2580 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ แนวดำเนินการข้อที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพแต่ละช่วงวัย แนวดำเนินการข้อที่ 3 สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย 
จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แนว
ดำเนินการข้อที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เห็นว่าการเสริมสร้าง
ทักษะทางวิชาการมีความจำเป็นต่อการเรียนการสอนในปัจจุบันเป็นอย่างมาก เพราะจะช่วยสนับสนุนครู และนักเรียนผลิตผลงาน
ทางด้านการเรียนการสอนเป็นผลดีก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ทำให้เกิดความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษามากขึ้น เช่นการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการ และการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการซึ่งนำไปสู่การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานต่อชุมชนและ
สังคม เตรียมความพร้อมของนักเรียนในการมีทักษะทางวิชาการของหน่วยงานการศึกษา และองค์ก รต่างๆ นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการศึกษานอกห้องเรียนซึ่งต้องใช้องค์ความรู้ และประสบการณ์ในการแก้ปัญหา และเกิดความเชื่อมั่นใน
ตนเองต่อการก้าวสู่โลกภายนอก เกิดวุฒิภาวะทางอารมณ์ สังคม มีความเพียรพยายาม เสียสละ อดทน รอบคอบ ทำงานจนสำเร็จ
อย่างมีความสุข  

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1. เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะและกระบวนการเรยีนรู้ทางด้านสังคมศึกษา   
 2.2. เพื่อใหค้รูมีสื่อการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคดิการแกไ้ขปญัหาทางด้านสังคมศึกษาให้กับนักเรียน 
3.  เป้าหมาย 
 3.1. ด้านปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,809 คน มีสื่อการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดการแก้ไข
ปัญหาทางด้านสังคมศึกษา 
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 3.2. ด้านคุณภาพ  
   นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดการแก้ไขปัญหาทางด้านสังคม และเกิดกระบวนการเรียนรู ้ที ่เกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันระหว่างผู้เรียน  
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

 

-จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
 

ตุลาคม 2567 - - นายภิภพ สุทำแปง 
- นายธานินทร์  ศรีมหาดไทย 
- คณะครูกลุ่มฯสังคมศึกษาฯ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

 
 

1. สำรวจความต้องการการใช้สื่อเสริมสร้างทักษะ
ทางด้านสังคมศึกษาจากผู้เรียน 
2. ดำเนินการจดัซื้อสื่อเสรมิสร้างทักษะทางด้านสังคม
ศึกษา 
3. ดำเนินการดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอน 

พฤษภาคม 
- 

ธันวาคม                
2567 

12,000 - นายภิภพ สุทำแปง 
- นายธานินทร์  ศรีมหาดไทย 
- คณะครูกลุ่มฯสังคมศึกษาฯ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

 

ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน พฤษภาคม 
- 

ธันวาคม                
2567 

- - นายภิภพ สุทำแปง 
- นายธานินทร์  ศรีมหาดไทย 
- คณะครูกลุ่มฯสังคมศึกษาฯ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สรุปผล และรายงานผลการจดักิจกรรม มกราคม 
2568 

- - นายภิภพ สุทำแปง 
- นายธานินทร์  ศรีมหาดไทย 
- คณะครูกลุ่มฯสังคมศึกษาฯ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) 12,000   บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -         บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี          -          บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ 
หน่วย 

หน่วย 
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 บอร์ดเกมเสริมสร้างทักษะทางด้านเศรษฐศาสตร์ เรื่อง 
การวางแผนธุรกิจทางการเงิน (อย่าซ่ากับบอส) 

2,250 ชุด 1 2,250 - - 

2 บอร์ดเกมเสริมสร้างทักษะทางด้านเศรษฐศาสตร์ เรื่อง 
กลไกราคา (บ้านนี้ขาย) 

1,200 ชุด 1 1,200 - - 

3 บอร์ดเกมเสริมสร้างทักษะทางด้านเศรษฐศาสตร์ เรื่อง 
การลงทุนผู้ประกอบการยุคใหม่ (Acquire 2023) 

2,750 ชุด 1 2,750 - - 

4 บอร์ดเกมเสริมสร้างทักษะทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และศลีธรรม (sheriff of Nottingham(2nd)) 

1,575 ชุด 2 3,150 - - 

5 บอร์ดเกมเสริมสร้างทักษะทางด้านหน้าท่ีพลเมือง เรื่อง 
การบริหารจัดการทรัพยากรและและการบริหารชุมชน 
(Point city) 

900 ชุด 2 1,800 - - 

6 บอร์ดเกมเสริมสร้างทักษะทางด้านกฎหมาย เรื่อง ใคร
คือคนผิด (ล่าปริศนามนุษย์หมาปา่) 

850 ชุด 1 850 - - 

รวม 12,000 - 
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม  พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และแข่งทักษะทางสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู ้เรียนตามสมรรถนะของผู ้เรียนให้เหมาะสมกับ       

การเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐพร จันธิดา  และนางสาวปวีณา โพตะโก  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
 ข้อที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 ข้อที่ 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 ภารกิจหลักท่ีสำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยจะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนในภาพรวม  แต่การที่จะ
พัฒนาผู้เรียนท่ีมีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูงกว่าผู้อื่น  จำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียนนำ
ศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมานำเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เช่น  การพูด  การเขียน  การจัดทำชิ้นงาน  ตลอดจนการ
ประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ  ทั้งนี้  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน  และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

ในปีการศึกษา 2567 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จัดพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน โดยการส่งนักเรียนเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ  ดังนี ้

1. เข้าร่วมการประกวดสวดมนต์หมู ่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ และการประกวดบรรยายธรรม           
ทุกๆ กิจกรรมที่ทางกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และศูนย์ส่งเสริมศีลธรรม วัดชัยชนะสงครามจัดขั้น 

2. เข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย เนื่องในวันรพี ของทุกปี ท่ีทางคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาจัดขึ้น 
ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ได้สนองมาตรฐานด้านผู้เรียนและด้านการจัดการศึกษา การแสดงผลงานทางวิชาการเป็นส่วนหนึ่ง        

ที่จะสะท้อนผลงานของโรงเรียนว่ามีประสิทธิภาพหรือมีคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับใด เป็นการกระตุ้นให้ครูและนักเรียน           
ให้มีความมุ่งมั่นและมั่นใจในการพัฒนางานวิชาการที่หลากหลาย และเป็นขวัญกำลังใจแก่ครูและนักเรียนที่มีผลงานที่มีคณุภาพ 
ตลอดจนเป็นการเปิดโอกาสให้ชุมชุนได้ร่วมช่ืนชมผลงานของทางโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ   
 2.2 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ  
3. เป้าหมาย 
 - ด้านปริมาณ 
  1. ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2568 ที่มีความสนใจในการประกวดสวดมนตห์มู่
สรรเสริญพระรตันตรยั ทำนองสรภัญญะ และการประกวดบรรยายธรรม  จำนวน 18 คน 
  2.  ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2568 ท่ีมีความสนใจในการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย 
เนื่องในวันรพี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 4 คน 
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม           ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการทางด้านคหกรรม 
ลักษณะโครงการ     ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก   
ผู้รับผิดชอบ    นายปริญ วันธนานันต์, นางสาวปิยะพร  เหง้าสารี   
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 1 กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อที่  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      ข้อที่ 1 ความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตามเกณฑ์ 

                           ของแต่ละดับชั้น 
      ข้อที่ 2 ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

                              ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
      ข้อที่ 3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      ข้อที่ 4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      ข้อที่ 6 ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการทำงาน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561-2580 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ แนวดำเนินการข้อที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพแต่ละช่วงวัย แนวดำเนินการข้อที่ 3 สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย 
จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แนว
ดำเนินการข้อที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เห็นว่าการเสริมสร้างทักษะทางวิชาการมี
ความจำเป็นต่อการเรียนการสอนในปัจจุบันเป็นอย่างมาก เพราะจะช่วยสนับสนุนครู และนักเรียนผลิตผลงานทางด้านการเรียน
การสอนเป็นผลดีก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ทำให้เกิดความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษามากขึ้น เช่น การเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 
และการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการซึ่งนำไปสู่การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานต่อชุมชนและสังคม เตรียมความพร้อม
ของนักเรียนในการมีทักษะทางวิชาการของหน่วยงานการศึกษา และองค์กรต่างๆ นักเรียนได้รับประสบการณต์รงในการศึกษานอก
ห้องเรียนซึ่งต้องใช้องค์ความรู้ และประสบการณ์ในการแก้ปัญหา และเกิดความเชื่อมั่นในตนเองต่อการก้าวสู่โลกภายนอก เกิดวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ สังคม มีความเพียรพยายาม เสียสละ อดทน รอบคอบ ทำงานจนสำเร็จอย่างมีความสุข  

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะและกระบวนการเรยีนรู้ทางด้านคหกรรม   
 2.2. เพื่อใหค้รูมีสื่อการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะทางคหกรรมให้กับนักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1. ด้านปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน มีสื่อการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดการแก้ไข
ปัญหาทางด้านคหกรรม 
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กิจกรรม ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1. การเข้าร่วมแข่งขันเย็บร้อยคอยจีบระดับชาติ ม.ต้น (เดือนธันวาคม) จังหวัดสุพรรณบุรี 
1. ค่าเบี้ยเลีย้ง ครูผู้ควบคุม นักเรยีน 
พนักงานขับรถ 

240 คน - 
 

- 9คนX2วัน 4,320 

2.ค่าที่พักครู นักเรียน พนักงานขับรถ 1,200 ห้อง - - 5ห้องX2วัน 12,000 
2. การแข่งขันการประดิษฐ์ดอกไม้ (เดือนมกราคม) จังหวัดพิษณุโลก 
1. ค่าเบี้ยเลีย้ง ครูผู้ควบคุม นักเรยีน 
พนักงานขับรถ 

240 
 

คน 
 

- - 
 

8คนX2วัน 3,840 

2.ค่าที่พัก 1,200 ห้อง - - 4ห้องX2วัน 9,600 

3. การแข่งขันวันวิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล ล้านนา ตาก ม.ปลาย อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
1. ค่าเบี้ยเลีย้ง ครูผู้ควบคุม นักเรยีน 
พนักงานขับรถ 

240 คน - - 5คนX2วัน 1,200 

4. การแข่งขันโคมเคร่ืองแขวนไทย ม.ต้น ม.ปลาย (เดือนมิถนุายน) จังหวัดพิษณุโลก 
1. ค่าเบี้ยเลีย้ง ครูผู้ควบคุม นักเรยีน 
พนักงานขับรถ 

240 
 

คน 
 

- - 
 

8คนX2วัน 3,840 

2.ค่าที่พัก 1,200 ห้อง - - 4ห้องX2วัน 9,600 
5. การแข่งขันพวงมาลา ม.ต้น ม.ปลาย (เดือนกรกรกฎาคม-สิงหาคม) จังหวัดพิษณุโลก 
1. ค่าเบี้ยเลีย้ง ครูผู้ควบคุม นักเรยีน 
พนักงานขับรถ 

240 
 

คน 
 

- - 
 

8 1,920 

2.ค่าที่พัก 1,200 ห้อง - - 4ห้องX1วัน 4,800 
6. การแข่งขันรีดนมวัว วันสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ม.ต้น ม.ปลาย (เดือนกรกรกฎาคม-สิงหาคม) จังหวัดพิษณุโลก 
1. ค่าเบี้ยเลีย้ง ครูผู้ควบคุม นักเรยีน 
พนักงานขับรถ 

240 คน - - 6 1,440 

2.ค่าที่พัก 1,200 ห้อง - - 3ห้องX1วัน 3,600 
7.การแข่งขันไก่อบฟาง ม.ต้น ม.ปลาย (เดือนกรกรกฎาคม-สิงหาคม) จังหวัดพิษณุโลก 
1. ค่าเบี้ยเลีย้ง ครูผู้ควบคุม นักเรยีน 
พนักงานขับรถ 

240 คน - - 9 2,160 

2.ค่าที่พัก 1,200 ห้อง - - 5ห้องX1วัน 6,000 
8.การแข่งขันประดิษฐ์กระทงจำนวน ๒ รายการ คือกระทงจากวัสดุธรรมชาติและวัสดุรีไซเค้ิล ม.ต้น ม.ปลาย จังหวัดพิษณุโลก 
1. ค่าเบี้ยเลีย้ง ครูผู้ควบคุม นักเรยีน 
พนักงานขับรถ 

240 คน - - 19 22,800 

2.ค่าที่พัก 1,200 ห้อง - - 10ห้องX5วัน 60,000 
รวม - 147,120 

รวมท้ังสิ้น 147,120 
 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมดำเนินการ 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดการแก้ไข
ปัญหาทางด้านคหกรรม และเกิด 

ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต่อสื่อเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู ้

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม  แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ผู้รับผิดชอบ    คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ สถาบันอุดมศึกษาในเขตภาคเหนือ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  ข้อที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 กล่าวไว้ว่า การเรียนรูด้้วยตนเอง มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต รูท้ันการ
เปลี่ยนแปลง ปรับตัวในโลกยุคดิจทิัลได้ มีทักษะชีวิต ฟันฝ่าอุปสรรคได้ มีความรู้ ความรอบรูด้้านต่าง ๆ และสามารถนำ ไป
ประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาสุขภาวะการศึกษา/การทำงาน/อาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน  เป็นคณุสมบัติของนักเรียนท่ี
ประเทศต้องการ ประกอบกับ การพัฒนาชีวิตเป็นกระบวนการที่สามารถ ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนได้เป็นอย่างดีโดยสามารถ
พัฒนาท้ังการเรียนรู้   
 โดยในการพัฒนาผู้เรยีน ครูถือได้วา่เป็นตัวแปรสำคญั เพราะครูจะตอ้งเป็นผู้กำหนดทิศทางการการของการเรียนให้
บรรลเุป้าหมายของการศึกษา ครทูี่มีประสิทธิภาพนั้นต้องเป็นผู้นำทางวิชาการ มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ 
กว้างไกล รอบรู้  มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มีการตรวจสอบในการทำงานทุกด้าน กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศท่ี 1 โรงเรียน
สรรพวิทยาคมจึงส่งเสรมิให้คระครู นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ ในระดับภมูิภาค เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักเรียน เสรมิสร้างประสบการณ์การเรยีนรู้นอกสถานศึกษาทั้งให้ผู้เรยีนและคณะครู  
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพ ส่งเสรมิความเป็นเลิศนักเรียน โรงเรียนสรรพวิทยาคมให้มีความรู้และประสบการณ์ในการเข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการภาษาอังกฤษ ซึ่งจัดโดยสถาบันอุดมศึกษาในเขตภาคเหนือ 
 2.2 เพื่อเสริมสร้างวิสยัทัศน์ใหม่ ๆ ของครูในการนำนักเรยีนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ แล้วนำความรู้
ประสบการณ์กลับมาประยุกต์ พฒันาทักษะภาษาอังกฤษให้นักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ   

1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศท่ี 1 จำนวน 16 คน  
2) ครูผู้สอนชาวต่างประเทศ จำนวน 12 คน  
3) นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 เข้าร่วมกิจกรรม 32 คน 

- ด้านเชิงคุณภาพ    
1) นักเรียนได้พัฒนาทักษะภาษาองักฤษ และเข้าร่วมแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ ได้รับรางวัลในระดับภูมิภาค  
2) ครูผู้สอนทั้งชาวไทย และต่างประเทศเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนในแข่งขันทักษะ

วิชาการภายในประเทศ นำประสบการณม์าพัฒนานักเรยีน การจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม  การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษและวันคริสต์มาส Merry Christmas & Happy  

New Year 2025 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเปน็พลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ  นางกุลภาภร มีเงิน และนางสาวอ้อมทิพย์  ระรีธง 
ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2567-มกราคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ข้อที่ 3.5     มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด 

การเรียนรู ้  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 การศึกษาในปัจจุบันต้องให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้างทรัพยากรมนษุย ์
มีเป้าหมายการพัฒนาทีส่ำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคณุภาพมทีักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม สอดคล้องกับนโยบายหลัก12 ด้านของรัฐบาลและนโยบายของสำนักงาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเกี่ยวกับการศึกษาข้อที่ 8 ในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยว่า
ให้จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่ให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามที่
สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ และสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนด้านการศึกษา ข้อที่ 7 ท่ีเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ ที่ 21 
โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรยีนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงระบบการเรยีนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
ด้านวิศวกรรม คณติศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ ภาษาตา่งประเทศ และสอดคล้องกับจดุเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อ 1.2 
ที่จัดการเรียนรูต้ลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสรมิและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ (English for all) ให้กับทุกคน 

ดังนั้นการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพนั้นนอกจากการเรยีนการสอนตามหลักสูตรในช้ันเรียนแล้ว 
จะต้องจัดกิจกรรมเสริมทักษะควบคู่กันไปด้วย โดยเฉพาะกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้ วัฒนธรรม ประเพณีของ
เจ้าของภาษา ซึ่งปรากฏในหลักสตูรตามมาตรฐานที่ 3.1 สาระที่ 3 วัฒนธรรมดังนั้น กิจกรรมคริสต์มาส เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ควรจัด
เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียน ได้เรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และเปรยีบเทียบความเหมือนและความแตกต่างกับวัฒนธรรมไทย 
แล้วนำมาใช้อย่างมีวิจารณญาณดว้ยเหตผุลนี้ทางกลุม่สาระภาษาต่างประเทศจึงจัดกิจกรรมนี้ข้ึนเพื่อให้ผู้เรยีนฝึกทักษะทางภาษา
ในด้านการฟัง พูด อ่าน เขียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรยีนเข้าใจถึงประเพณีวฒันธรรม เปรียบเทียบ ความ
เหมือนและความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับวฒันธรรมไทยเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดีขึ้นกับนักเรียนจึงได้
ดำเนินการจัดกิจกรรม Merry Christmas & Happy New Year 2025 เพื่อผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นสูงสุดที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน
และโรงเรียนต่อๆไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจถึงประเพณีวัฒนธรรม เปรียบเทียบ ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างวฒันธรรมของ 

เจ้าของภาษากับวัฒนธรรมไทย 
2. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางภาษาอังกฤษ     
3. เพื่อให้นักเรียนมีเจคติที่ดตี่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
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3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

- นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 2,783 คนได้มีส่วนร่วมในการร่วมกิจกรรม Merry Christmas & Happy  
New Year 2025 และการแข่งขันทักษะทางภาษาอังกฤษ ที่จัดขึ้นในโรงเรียน 

-  ด้านคุณภาพ  
- ครูและนักเรียนโรงเรยีนสรรพวทิยาคมได้เรยีนรู้วัฒนธรรมของเจา้ของภาษา 
- นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้เข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขันทักษะทางภาษาอังกฤษ 
- นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

- ประชุมครูในกลุม่สาระ เพื่อจัดเตรียมการจัดทำ
โครงการ และเสนอขออนุมัติโครงการ 
- เตรียมปฏิทินการแข่งขันในแต่ละรายการ 

ก.ย.67 
 

พ.ย.67 

- กลุ่มสาระฯ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- ขออนุมัติดำเนินการ 
- จัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษได้แก่  
ประกวดร้องเพลงสากล, Spelling Bee, English Quiz
ประกวดวาดภาพ, ประกวดประดษิฐ์การ์ดอวยพรปีใหม่
และกิจกรรมMerry Christmas &Happy New Year 
2025 
- ละครกำเนดิพระเยซ ู
- ประกวดตัวละครในนวนิยายต่างประเทศ 
- ประกวดรอบชิงชนะเลิศการประกวดร้องเพลงสากล 
- Quiz &Games  
- มอบรางวัลกับนักเรยีนที่เข้าร่วมและนักเรียนท่ีแข่ง 
ขันทักษะภาษาอังกฤษ 

ธ.ค. 2567 
- 

    ม.ค. 2568 

35,000 กลุ่มสาระฯ 

3. ตรวจสอบ
(Check)  

- รวบรวมผลการแข่งขันแตล่ะกิจกรรม 
 

ธ.ค.2567 – 
ม.ค. 2568 

- กลุ่มสาระฯ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action)  

- เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกจิกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ม.ค-ก.พ.2568 - กลุ่มสาระฯ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ...........35,000……….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ………………………….…. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 เครื่องเย็บ max no.HD10 เหล็ก 89 อัน 12 1,068 - - 
2 ปากกาลูกลื่น 219 กระป๋อง 9 1,971 - - 
3 สีไมย้าวมาสเตอร์อาร์ต 12 ส ี 70 กล่อง 24 1,680 - - 
4 กระดาษปกมุกหอม 120 รีม 2 240 - - 
5 ริ้วตกแต่งปีใหม ่ 20 เส้น 30 600 - - 
6 ลูกโป่งทรงกลม 10 น้ิว 45 แพ็ค 10 450 - - 
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรม  ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางภาษาจีนและภาษาเมียนมา 
ลักษณะโครงการ   ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ                 

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวนีย์  สอนแหยม และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 2 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ มหาวิทยาลัยศิลปากร,สถานกงสุลจีนประจำเชียงใหม่,โรงเรียนสอนภาษานานมี,

โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
สนองมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อ 1   จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตได้     
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 กำหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ เผชิญสถานการณ์ ประกอบ
กับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม เทคโนโลยี ก่อให้เกิดผลดี และผลเสียต่อการดำรงชีวิตในปัจจุบันของบุคคล 
จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตให้สามารถ ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขบนพื้นฐานของเศรษฐกิจ
พอเพียงและยั่งยืน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ไดม้าตรฐานน้ัน นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือ ว่าเป็นกระบวนการ
ที่สำคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว การจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้น
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้ แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมี
ความเป็นเลิศด้าน วิชาการและมีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศในด้านกิจกรรมวิชาการ เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชน เป็นกำลัง
สำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตและเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้  อย่างมีความสุข โดยสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมี ใจความสำคัญคือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้
เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้าน ร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครอง ตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จำเป็นต่อ
การศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรยีนรู้
และพัฒนาศักยภาพตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

จากความสำคัญดังกล่าวกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่  2  โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ตระหนักเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ หรือ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการทางด้านภาษาจีนและภาษาเมียนมา 
และพัฒนากระบวนการ คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางภาษาจีนและ
ภาษาเมียนมาขึ้น  
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนให้นกัเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพทางด้านภาษาจีนและภาษาเมียนมา ให้กับนักเรียนทุก

ระดับได้อย่างเต็มความสามารถ โดยการส่งเสริมเข้าร่วมการแข่งขันทักษะภาษาจีนและภาษาเมียนมาภายนอกสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น กล้าแสดงออก และภาคภูมิใจใความสามารถของตนเอง 
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 โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  Open House วันเปิดรั้วโรงเรียน “เลือกที่ชอบ เรียนที่ใช่ ในรั้วสรรพวิทยาคม” 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่2      ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้ากลุ่มงานห้องเรียนพิเศษ หัวหน้าห้องเรียนพิเศษทุกโปรแกรม  
ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ อาคารสรรพการ  
สนองมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.3     ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     ข้อที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
     ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข: ความรู้, คุณธรรม) 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายและจดุเน้นข้อท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศกึษาตามความต้องการและความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและ
ความแตกต่างหลากหลายตามบรบิทของพื้นที่น้ัน  โรงเรียนสรรพวิทยาคม ซึ่งเป็นโรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล 
จัดการเรียนการสอน ด้วยโปรแกรมที่หลากหลายตามความถนดัและความสนใจของผู้เรียน  มีห้องเรยีนพิเศษ ได้แก่ โปรแกรมพหุ
ภาษา โปรแกรม MEP  โปรแกรม MP  โปรแกรม SMAT  โปรแกรม SMTE  โปรแกรม ISM  ห้องเรยีนอาชีพ  ห้องเรียนภาษาจีน 
ห้องเรียนภาษาเมียนมา และห้องเรียนตามความถนัดอื่น ๆ  

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง  นักเรียน ผู้ที่สนใจเข้ามาศึกษาข้อมลูเพิ่มเติม เกีย่วกับรายละเอยีดห้องเรียนต่าง ๆ การเข้า
ศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 และปีท่ี 4 ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม สามารถนำข้อมลูที่ไดร้ับประกอบการตัดสินใจ  ฝ่าย
บริหารวิชาการ  งานแนะแนว กลุม่งานห้องเรียนพิเศษ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงไดด้ำเนินการจัดกจิกรรม Open House วัน
เปิดรั้วโรงเรยีน “เลือกที่ชอบ เรียนท่ีใช่  ในรั้วสรรพวิทยาคม”  ในเดือน มกราคม  2568 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ: ความมีเหตุผล) 
2.1  เพื่อให้ผู้ปกครอง นักเรียน ผูท้ี่สนใจ ได้ศึกษาข้อมลูประกอบการตัดสินใจ ในการเข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปีท่ี 1 และปีท่ี 4  ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.2  เพื่อให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีข้อมลูเพียงพอประกอบการตัดสินใจ เลือกห้องเรียนตามความถนัด 

และความสนใจของตนเอง  
2.3  เพื่อประชาสัมพันธ์ โครงการห้องเรียนพิเศษต่าง ๆ ให้กับนักเรยีนกลุ่มเปา้หมาย 
 

3.  เป้าหมาย 
  3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   

3.1.2  ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน และผู้ทีส่นใจ เข้าร่วมกจิกรรมวนัเปิดรั้วโรงเรยีน “เลือกที่ชอบ เรยีนที่ใช่ ในรั้วสรรพ
วิทยาคม” จำนวน 500 คน 

3.1.2  ห้องเรียนพิเศษทุกห้องเรียน ห้องเรียนปกติ และงานแนะแนว ได้จัดนิทรรศการให้ความรู้แกผู่ป้กครองนักเรียน 
นักเรียน และผูส้นใจ ครบทุกกิจกรรม ร้อยละ 80 
 



192 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1  นักเรียนได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เพื่อประกอบการตัดสินใจศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  

และปีท่ี 4 ได้ตามความถนดัและความสนใจของตนเอง 
 

4.  วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้นกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. เขียนโครงการและเสนอเพื่อขออนุมัต ิ
2.  ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     -  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
     -  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
     -  หัวหน้าห้องเรียนพิเศษ  
     -  งานแนะแนว 
     -  ห้องเรียนปกต ิ
     -  งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

กันยายน 
2567 

- งานวิชาการ 
งานแนะแนว 
กลุ่มงานห้องเรียน
พิเศษ 
งาน
ประชาสมัพันธ์ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1.  จัดพิธีเปิดกิจกรรมวันเปดิรั้วโรงเรียน “เลือกที่ชอบ เรียนที่
ใช่ ในรั้วสรรพวิทยาคม” โดยผู้อำนวยการโรงเรียน  
2.  ประสานงานโรงเรียนที่จะเข้ารว่มกิจกรรม  
ส่งหนังสือเชิญพร้อมแบบตอบรับ 
3.  ดำเนินการจัดกจิกรรมวันเปิดรัว้โรงเรียน 1 วัน โดยเป็นการ
จัดนิทรรศการให้ความรู้ ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลเฉพาะ ความสำเรจ็ 
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของห้องเรียนพิเศษทุกห้องเรียน 
ได้แก่ โปรแกรม MP โปรแกรม MEP ห้องเรียน SMAT 
ห้องเรียน SMTE  ห้องเรียน ISM ห้องเรียนอาชีพ ห้องเรียน
เมียนมา ห้องเรียนจีน ห้องเรยีนปกติ และงานแนะแนว 

มกราคม 
2568 

 

39,500 งานวิชาการ 
โปรแกรม MP 
โปรแกรม MEP  
ห้องเรียน SMAT 
ห้องเรียน SMTE 
ห้องเรียน ISM 
ห้องเรียนอาชีพ 
ห้องเรียนเมยีนมา 
ห้องเรียนจีน 
ห้องเรียนปกต ิ
งานแนะแนว 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

1.ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ กุมภาพันธ ์
2568 

- งานแนะแนว 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

1. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ มีนาคม  
2568 

- งานแนะแนว 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ……………39,500………… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ (ระดมทุน) ………………...........….…… บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี   …………………………………. บาท 

ที ่ ช่ือวัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ 
หน่วย 

หน่วย 
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ 70 คน 50 มื้อ 70   3,500 - - 
2 ค่าจ้างทำป้ายแบล็กดรอปผ้ากิจกรรม Open 

House วันเปดิรั้วโรงเรียน “เลือกที่ชอบ เรียนที่ใช่ 
ในรั้วสรรพวิทยาคม”ขนาด 3x2.3 เมตร 

18,000 ชุด 1 18,000 - - 

3 ค่าจ้างทำป้ายแบล็กดรอปผ้ากิจกรรม ขนาด 3x2.3 
เมตร ภาษาพม่า 

18,000 ชุด 1 18,000 - - 

 รวม 39,500 - 
 รวมทั้งสิ้น  39,500 
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 โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้  
กิจกรรม  การทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ CEFR 2 ทักษะ (ฟัง-อ่าน) สำหรับ 

ครูผู้สอนบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้สนใจ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล  
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับ 

การเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรัชนี  นภาปทุม  นางสาวแสงเดือน กองยอด และคณะครูในศูนย์ HCEC 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ   ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ตัวบ่งชี้  ข้อ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 

ชีวิตประจำวันได้ 
  ข้อ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ข้อ 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  ข้อ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ข้อ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข: ความรู้, คุณธรรม) 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จดัตั้งศูนย์พฒันาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human 
Capital Excellence Center : HCEC) จำนวน 185 ศูนย์ เพื่อเป็นศูนย์การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และเป็น
ศูนย์ทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านภาษาอังกฤษ ด้านภาษาจีน และด้านเทคโนโลยีดิจิทลั ซึ่งเป็นทักษะที่มี
ความสำคญัในยุคศตวรรษท่ี21 ท่ีทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา และได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและเปา้หมายของยุทธศาสตร์ 20 ปีน้ัน 
  จากหลักการและเหตผุลดังกล่าว  ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ  (Human Capital Excellence 
Center : HCEC)  โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงได้จดักิจกรรม การทดสอบวัดระดับความรู้ภาษา 
อังกฤษให้กับครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และนักเรียนห้องเรยีนปกติ ยกเว้นห้องเรียนภาษาอังกฤษ MP และ MEP ให้ได้รับ
การพัฒนาทักษะที่จำเป็น ให้สอดคล้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิขาภาษาอังกฤษตามวัตถุประสงค์ 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ: ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครู บุคลากรทางศึกษา นักเรียน และผูส้นใจ จากการทดสอบในระดับ

มาตรฐานสากล 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
    1. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 100 คน เข้ารับการทดสอบวดัระดับความรู้

ภาษาอังกฤษ CEFR 
    2. นักเรียนห้องเรียนปกติ 8 ห้องเรียนต่อระดับช้ัน จำนวน 48 ห้องเรียนๆ ละ 2 คน จำนวน 96 คน เข้ารับการ

ทดสอบวัดระดับความรูภ้าษาอังกฤษ CEFR  
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3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ  
1. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระเรียนรู้ โรงเรียนสรรพวิทยาคม มีผลการทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ  

ผ่านระดับ A1 ร้อยละ 80    
       2. นักเรียนห้องเรียนปกติ 8 ห้องเรียน ต่อระดับชั้น จำนวน 48 ห้องเรียนๆ ละ 2 คน จำนวน 96 คน มีผลการ
ทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ ผ่านระดับ A1 อย่างน้อยร้อยละ 80 

 

4. วิธีการดำเนินการ 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.จัดทำโครงการ 
2.เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.ประชุมบุคลากร 
4.จัดทำแผนการดำเนินงาน 

ต.ค. 67 
 

- นางสาวรัชนี นภาปทุม 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1.ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร ครผูู้สอนทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ และนักเรยีนห้องเรียนปกติ เข้าร่วม
กิจกรรม 
2.ครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทำการอบรม
และทดสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ CEFR 2 
ทักษะ (ฟัง-อ่าน)  
3.นักเรียนห้องเรยีนปกติ ทำการอบรมและ
ทดสอบวัดระดับความรูภ้าษาอังกฤษ CEFR  
2 ทักษะ (ฟัง-อ่าน) 

พ.ย. 67 – 
   ก.ย. 68 

27,440 นางสาวรัชนี นภาปทุม 
และคณะกรรมการศูนย์ 
HCEC 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

ก.ย. 68 - นางสาวรัชนี นภาปทุม 

4 ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

ก.ย. 68 - นางสาวรัชนี นภาปทุม 
และคณะกรรมการศูนย์ 
HCEC 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  .........27,440.......บาท 
เงินนอกงบประมาณ  .............................บาท 
เงินเรียนฟรี 15 ปี   .............................บาท 

ที ่ ชื่อวัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าเช่าชุดข้อสอบ CEFR สำหรับครู 
ผู้สอนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้  

140 คน 100 14,000 - - 

2 ค่าเช่าชุดข้อสอบ CEFR สำหรับนกัเรียน
ห้องเรียนปกติ 8 ห้องเรียน ต่อระดับชั้น 
จำนวน 48 ห้องเรียนๆ ละ 2 คน จำนวน 96 
คน 

140 คน 96 13,440 - - 

รวม 27,440 - 
รวมทั้งสิ้น 27,440 



196 

 



197 

โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  พิธีรับประกาศนียบัตรจบหลักสูตร ม.ต้น ม.ปลาย 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น

พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ผู้รับผิดชอบ    งานทะเบียน ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    มีนาคม – เมษายน  2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข: ความรู้, คุณธรรม) 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม จดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในทุก ๆ  
ปีการศึกษา ไดผ้ลิตนักเรียนให้จบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) และจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ม.6)  ซึ่งจะต้องสำเร็จการศึกษาและ
เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนและในระดับอุดมศึกษาต่อไป  เพื่อให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 มีความรัก ความภาคภูมิใจในสถาบัน  มีความสามัคคีในหมู่คณะนักเรียนรุ่นเดียวกัน  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ และ
เสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งครูและลูกศิษย์ ซึ่งเคยอบรม สั่งสอน  

งานทะเบียนและวัดผล ฝ่ายบริหารวิชาการ  จึงได้จดักิจกรรมพิธีรับประกาศนียบตัรจบหลักสูตร ม.ตน้ ม.ปลายให้กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่จบการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  โดยมีผูบ้ริหาร และ 
คณะครู ร่วมสร้างขวัญและกำลังใจอย่างพร้อมเพรียง 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ: ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตอ่ไป 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรัก ความผูกพัน และความภมูิใจในสถาบนัการศึกษา และคณาจารย์ 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
  - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 473 คน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 471 คน 
                        - ครูระดับช้ัน ม.3, ม.6 จำนวน 52 คน 
            -  ด้านคุณภาพ  
  - นักเรียนมีความรัก ความผูกพัน และความภูมิใจในสถาบันการศึกษา และคณาจารย์ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้นกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนเขียน
โครงการ และแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
2. นำเสนอโครงการ 

ก.ย. 2567 - - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานทะเบียน 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1.จัดเตรียมอุปกรณ/์และเครื่องมอืในการจัด
กิจกรรม 
2. ดำเนินการจดัโครงการ 
      -    จัดเตรียมสถานท่ี  ตกแตง่แท่นรับ
ประกาศนียบตัร และซุ้มถ่ายรูปแสดงความยินดี
กับนักเรียน ณ อาคารสรรพการ ช้ัน 2  
      -    เวลา 07.30 -11.59 น.  
นักเรียน ม. 6 ลงช่ือรายงานตัวและเข้าแถว
ตามลำดับชั้นเรยีน เพื่อรับประกาศนียบัตร  

- เวลา 12.30 – 16.30 น.  
นักเรียน ม. 3 ลงช่ือรายงานตัวและเข้าแถว
ตามลำดับชั้นเรยีน เพื่อรับประกาศนียบัตร 
(ตามกำหนดการ พิธีรับใบประกาศนียบัตร ปี
การศึกษา 2567 ดังแนบ) 

ม.ีค. 2568 
 
 

45,225 - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานทะเบียน 

 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนิน
ตามโครงการ 

เม.ย. 2568 - - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานทะเบียน 

4.ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ เม.ย. 2568 - - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานทะเบียน 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)       45,225  บาท 

เงินนอกงบประมาณ         บาท 
เงินเรียนฟรี 15 ปี          บาท 

ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 จัดจ้างทำโฟมบอรด์ป้ายงาน 3,500 ชุด 1 3,500 - - 
2 จัดจ้างทำซุ้มถ่ายรูป 2,500 ชุด 1 2,500 - - 
3 จัดจ้างตกแต่งแท่นรับใบ

ประกาศนียบตัรและบริเวณพิธีท้ังหมด 
12,000 ชุด 1 12,000 - - 

4 ชุดอาหารว่าง  
ผู้บริหารและคณะกรรมการดำเนนิงาน 
จำนวน 15 คน 
ครูม.3 จำนวน 26 คน  
ครูม.6 จำนวน 26 คน  
นักเรียน ม.3 จำนวน 473 คน 
นักเรียน ม.6 จำนวน 469 คน 

25 ชุด 1,009 25,225 - - 

5 กรอบรูป A4  200 อัน 10 2,000 - - 
รวม 45,225 - 

รวมทั้งสิ้น 45,225 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  จัดหาหนังสือเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโปรแกรม Brain Library 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
ผู้รับผิดชอบ  นางปภัสรินทร์  คงมี ,นางสาวนิตยา แสงท้าว ,นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2567   -  30 ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
           ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ข้อที่ 1 มีความสารมารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

   ข้อที่ 2 มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ   
            คิดเห็นและแก้ปัญหา 

     ข้อที่ 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ข้อที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
ตามนโยบายการจัดการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลงการจัด
การศึกษาของ ประเทศครั้งสำคัญที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุม่เปา้หมาย ซึ่งหมายรวมถึงกลุ่มผูเ้รียนท่ีมี ความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันด าร ให้มีความ พร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อด ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดีมีหลักคิดที่ถูกต้อง มี ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21            มีทักษะ
สื่อสาร มีนิสัยรัก การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและพลโลกท่ีมทีักษะการคิดขั้นสงู เป็น 
นวัตกรรม นักคิด ผู ้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ดังนั ้น  การอ่านคือเส้นทางสู่
ความสำเร็จ การอ่านเป็นนิสัยสำคัญในวิถีชีวิตก่อให้เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นที่สำคัญตลอดชีวิต การใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็น
พื้นฐานของการปรับตัวให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่กำลังพัฒนาอยู่ในปัจจุบัน  ปัจจัยสำคัญของการเรียนรู้คือการอ่านคนที่อ่านมาก
เรียนรู้มากก็ปรับตัวให้ทันยุคทันสมัยได้ตลอดเวลา 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสรมิการ
ดำเนินงาน และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ห้องสมุดเป็นแหล่งวิทยาการเพื่อการศกึษาค้นคว้าท่ีสำคัญทั้งนี้
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรยีนแสวงหาความรู้ได้อย่างกว้างขวางเพียงพอ และทันสมัย  ดังนั้นการจัดซื้อหนังสือ   
สื่อ โสตทัศนปูกรณ์ที่หลากหลาย ทันสมัย และเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนในโรงเรียนจึงเปน็สิ่งสำคญัที่ช่วยสนับสนุน
และส่งเสรมิให้นักเรยีนเกิดการพฒันาในด้านต่าง ๆ อย่างสมบรูณ์ ดังนั้นงานห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงไดจ้ัดกิจกรรมนี้ข้ึน 
เพื่อให้ผู้เรียนมีสื่อการเรยีนรู้ที่ทันสมัยทันเหตุการณ์นอกจากน้ีการมสีื่อการเรียนรู้ทีด่ีเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรยีนรักการอ่านและเป็น
การปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรยีนอีกด้วย 
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2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อให้ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีหนังสือ สื่อโสตทัศนูปกรณไ์ว้บริการอย่างเพียงพอและทันสมัยเพิม่มากยิ่งขึ้น 
 2.2. เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตลอดจนชุมชนได้รับความรู้ ข้อมลู ข่าวสารที่ทันสมัย และ
เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้
 2.3 เพื่อให้นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม และชุมชนเข้ามาใช้บริการห้องสมุดโรงเรยีนสรรพวิทยาคม 
เพิ่มมากข้ึน  
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีหนังสือ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ไว้บริการอย่างเพียงพอและทันสมยั ทันเหตุการณ์ 
3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม และชุมชนได้รับความรู้ ข้อมลูข่าวสารที่ทันสมัย  
และเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้
  3.2.2 นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียน และชุมชนเข้าใช้บริการหอ้งสมุดเพิ่มมาก 
4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………60,000……..……. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-…………….…. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ………………-……………….. บาท 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที ่1/2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 TCAS ชีววิทยา ม.4-5-6 :สรุปเข้ม (เฉลยข้อสอบ)  
เข้ามหาวิทยาลัย 5 พ.ศ. 

195 เล่ม 2 390 - - 

2 TCAS ภาษาไทย ม.4-5-6 :สรุปเขม้ (เฉลยข้อสอบ)  
เข้ามหาวิทยาลัย 10 พ.ศ. 

169 เล่ม 2 338 - - 

3 TCAS เคมี ม.4-5-6 :สรุปเข้ม (เฉลยข้อสอบ)  
เข้ามหาวิทยาลัย 10 พ.ศ. 

195 เล่ม 2 390 - - 

4 คู่มือเตรยีมสอบ ความถนัดทางศิลปกรรมศาสตร์ PAT 
6 (สำหรับสอบเข้ามหาวิทยาลัยระบบ TCAS รับตรง-
โควตา- 

170 เล่ม 2 340 - - 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- สำรวจสภาพปัจจุบันและปญัหาที่เกิดขึ้น 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนเขียนโครงการ
เสนอผู้บริหาร 
- สำรวจสถานท่ี/สำนักพิมพ์ในการจัดซื้อหนังสือ 

ต.ค. 2567 
 
 

 

-  
นางปภัสรินทร์  คงมี 
นางสาวนิตยา แสงท้าว 
นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ครูกลุ่มสาระฯภาษาไทย 
นักเรียนยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่านฯ 
นักเรียนชุมนุมห้องสมุด 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

- สำรวจความต้องการหนังสือของแต่ละกลุ่มสาระฯ 
- ซื้อหนังสือดังรายการแนบท้าย 
-ลงทะเบียนหนังสือใหม ่
-ให้บริการยืม-คืนหนังสือ 

พ.ย. 2567  - 
ก.ย.2568 

60,000 

3.ตรวจสอบ 
(Check 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรม 

ก.ย. 2568 
 

- 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ก.ย. 2568 

 

- 
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ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที ่1/2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

5 ฟิสิกส์ สรุปเข้ม แนวข้อสอบ ม.ปลาย เล่ม 1 199 เล่ม 2 398 - - 
6 ชีววิทยา สรุปเข้ม แนวข้อสอบ ม.ปลาย เล่ม 1 259 เล่ม 2 518 - - 
7 ชีววิทยา สรุปเข้ม แนวข้อสอบ ม.ปลาย เล่ม 2 299 เล่ม 2 598 - - 
8 ติวเข้ม เคมี 9 วิชาสามัญ : ตรงตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ 2551 
165 เล่ม 2 330 - - 

9 เจาะข้อสอบ 9 วิขาสามญั ฉบับสมบูรณ์ สายวิทย ์ 235 เล่ม 2 470 - - 
10 เจาะข้อสอบ 9 วิชาสามญั ฉบับสมบูรณ์ สายศลิป ์ 180 เล่ม 2 360 - - 
11 ตะลยุ 2,000 คลังข้อสอบเข้ามหาวิทยาลัย ชีววิทยา 315 เล่ม 2 630 - - 
12 สนุกเรยีน ญี่ปุ่น-เกาหลี เก่งคันจิ PAT ภาษาญี่ปุ่น N5 

N4 N3 
195 เล่ม 2 390 - - 

13 SHORT NOTE OF SCIENCE สรปุวิทย์ ม.ต้น 220 เล่ม 2 440 - - 
14 EASY BIOLOGY ชีวะ ม.ปลาย ง่ายนิดเดยีว 185 เล่ม 2 370 - - 
15 เตรียมสอบความถนัดแพทย์ (ฉบบัอัปเดตแนวข้อสอบ

ล่าสดุปี 63-64) 
280 เล่ม 2 560 - - 

16 พิชิต O-NET อังกฤษ ม.ปลาย 299 เล่ม 2 598 - - 
17 HACK โจทย์ 9 วิชาสามญั ฟิสิกส์ ม.ปลาย 299 เล่ม 2 598 - - 
18 HACK โจทย์ 9 วิชาสามญั เคมี ม.ปลาย 449 เล่ม 2 898 - - 
19 HACK โจทย์ 9 วิชาสามญั คณติ ม.ปลาย 299 เล่ม 2 598 - - 
20 ตีโจทย์ PAT 2 ฟิสิกส ์ 329 เล่ม 2 658 - - 
21 ตีโจทย์ PAT 2 เคม ี 279 เล่ม 2 558 - - 
22 ตีโจทย์ PAT 2 ชีวะ 259 เล่ม 2 518 - - 
23 ตีโจทย์ กสพท 319 เล่ม 2 638 - - 
24 ตีโจทย์เคมี ม.ต้น 219 เล่ม 2 438 - - 
25 ตีโจทย์แตกฟิสิกส์ ม.4-5-6 220 เล่ม 2 440 - - 
26 คู่มือเตรยีมสอบ บทสรุปแห่งความถนัดทาง

สถาปัตยกรรม PAT4 
345 เล่ม 2 690 - - 

27 คู่มือเตรยีมสอบความถนัดทางศลิปกรรมศาสตร์ :
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

345 เล่ม 2 690 - - 

28 LECTURE สรุปเข้มเคมี ม.ปลาย 209 เล่ม 2 418 - - 
29 LECTURE สรุปเข้มฟสิิกส์ ม.ปลาย 269 เล่ม 2 538 - - 
30 LECTURE สรุปเข้มสังคม ม.ปลาย 199 เล่ม 2 398 - - 
31 LECTURE สรุปเข้มภาษาไทย ม.ปลาย 179 เล่ม 2 358 - - 
32 LECTURE สรุปเข้มอังกฤษ ม.ปลาย 199 เล่ม 2 398 - - 
33 LECTURE สรุปเข้มฟสิิกส์ ม.ต้น 199 เล่ม 2 398 - - 
34 LECTURE สรุปเข้มชีวะ ม.ต้น 179 เล่ม 2 358 - - 
35 ฝ่าด่านโจทย์คณิต พิชิต TCAS 399 เล่ม 2 798 - - 
36 ตะลยุโจทยส์ังคม 9 วิชาสามัญ (ฉบับ 5 วันทันสอบ) 239 เล่ม 2 478 - - 
37 O-NET ภาษาไทย ม.6 เก็งข้อสอบ เฉียบเรียบทุก

คะแนน 
199 เล่ม 2 398 - - 

38 สูตรลับ UP คะแนน ภาษาไทย ม.ปลาย 289 เล่ม 2 578 - - 
39 เตรียมสอบเขม้ 9 วิชาสามัญ วิทยาศาสตร์ทั่วไป มั่นใจ

เต็ม 100 
200 เล่ม 2 400 - - 
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ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที ่1/2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

40 สรุปเขม้ + ข้อสอบ O-NET ม.6 ฉบับสมบูรณ์มั่นใจ
เต็ม 100 

395 เล่ม 2 790 - - 

41 สรุปเขม้ 9 วิชาสามัญ เคมี+แนวข้อสอบเสมือนจริง 269 เล่ม 2 538 - - 
42 ติวชัวร์ภาษาอังกฤษ พิชิตทุกสนามสอบเรียนต่อ 395 เล่ม 2 790 - - 
43 ตะลยุโจทย์เทพคณิต 1 พิชิต 9 วิชาสามัญ 295 เล่ม 2 590 - - 
44 เทคนิค & ตะลุยโจทย์ GAT ภาษาไทย (คิด วิเคราะห์ 

เชื่อมโยง) 
220 เล่ม 2 440 - - 

45 ชีวะระยะประชิด :สรุปเนื้อหาชีววิทยา ระดับ ม.ปลาย 
4-6 (BIOLOGY) 

195 เล่ม 2 390 - - 

46 คณิตศาสตร์ ม.ปลาย แผนใหม่ล่าสุด สำหรับพิชิต
ข้อสอบในระบบ TCAS 

350 เล่ม 2 700 - - 

47 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน สำหรับนักเรียน ม.ต้น-ม.ปลาย 250 เล่ม 2 500 - - 
48 หลักภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา 450 เล่ม 2 900 - - 
49 ลูกเล่นข้อสอบสังคม 299 เล่ม 2 598 - - 
50 BIOLOGY EASY NOTE มั่นใจเตม็ 100 95 เล่ม 2 190 - - 
51 พิชิต 150 คะแนนเต็ม GAT เชื่อมโยง โดยครูพี่โบว์ 

มั่นใจเต็ม 100 
275 เล่ม 2 550 - - 

52 เตรียมสอบเขม้ 9 วิชาสามัญ สังคมศึกษา มั่นใจเตม็ 
100 

220 เล่ม 2 440 - - 

53 BIOFOCUS สรุปเนื้อหาชีววิทยา 235 เล่ม 2 470 - - 
54 ติดชัวร์ :ข้อสอบฟิสิกส์ PAT2 ครบทุกปีถึงปัจจุบัน 279 เล่ม 2 558 - - 
55 เฉลยข้อสอบ ENTRANCE ภาษาองักฤษ 15 พ.ศ. 

(ปรับปรุงใหม่ลา่สุดเตรียมสอบระบบ TCAS) 
299 เล่ม 2 598 - - 

56 ลุยข้อสอบ 9 วิชาสามญัเคม ี 239 เล่ม 2 478 - - 
57 ตำราเนื้อหาครอบจักรวาลสังคม ม.ปลาย 399 เล่ม 2 798 - - 
58 คัมภีรส์อบตรง นิติศาสตร์ THEMIZLAW 209 เล่ม 2 418 - - 
59 ติวฟิต พิชิต PAT 3 ความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์ 

(ฉบับสมบูรณ์ใหมล่่าสดุ) 
279 เล่ม 2 558 - - 

60 คู่มือสอบเข้ามหาวิทยาลยัระบบใหม่ (TCAS) 
ภาษาอังกฤษ :สรุปเข้ม (เฉลยขส้อบ) เข้ามหาวิทยาลยั 
10 พ.ศ. 

195 เล่ม 2 390 - - 

61 สรุปพิเศษเนื้อหาเข้มที่ต้องรู้ก่อนสอบเข้า รร.เตรียม
ทหาร 4 เหล่า เล่ม 1 

195 เล่ม 2 390 - - 

62 สรุปพิเศษเนื้อหาเข้มที่ต้องรู้ก่อนสอบโรงเรียนเตรียม
ทหาร วุฒิม.4 เล่ม 2 

220 เล่ม 2 440 - - 

63 TCAS คณติศาสตร์ :คูม่ือสอบคณติศาสตร์ ม.4-5-6 
เข้ามหาลัยระบบใหม่ (TCAS) พรอ้มเฉลยข้อสอบ 

195 เล่ม 2 390 - - 

64 เทคนิคทำโจทย์ข้อสอบคณิตทลีะเรื่อง :ตรรกศาสตร์ 120 เล่ม 2 240 - - 
65 เฉลยข้อสอบและแนวข้อสอบเข้า รร.เตรียมทหาร 4 

เหล่า วิชาคณติศาสตร ์
125 เล่ม 2 250 - - 

66 ผ่านฉลุย ตะลุย CU-TEP 295 เล่ม 2 590 - - 
67 ผ่านฉลุย ตะลุยคณิตศาสตร์ ม.ปลาย (พ้ืนฐาน) 395 เล่ม 2 790 - - 
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ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที ่1/2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

100 โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ ม.4-5-6 :คู่มือเตรียม
สอบรายวิชาพื้นฐาน กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

209 เล่ม 2 418 - - 

101 คลังข้อสอบภาษาไทย ม.ปลาย รวมทุกสนามสอบ 349 เล่ม 2 698 - - 
102 TOP SECRET ฟิสิกส์ ม.4-6 PAT 2 350 เล่ม 2 700 - - 
103 แนวข้อสอบความถนัดทางวิศวกรรมศาสตร์ PAT 3: 

ENGINEERING SENSE 2 
199 เล่ม 2 398 - - 

104 ตะลยุโจทย์ O-NET MATH 10 YEARS เตรียมสอบปี 
62 

189 เล่ม 2 378 - - 

105 ปราชญ์วิชาชีพครู (สุ.จิ.ปุ.ลิ.) เตรยีมสอบ PAT 5 
ความถนัดทางวิชาชีพครู 

220 เล่ม 2 440 - - 

106 360 CONCEPTS IN BIOLOGY PART 2  (สรุป
ชีววิทยาสำหรับนักเรียน ม.ปลาย) 

295 เล่ม 2 590 - - 

107 ชีวะทบทวน (THE BIOLOGY REVIEW) 270 เล่ม 2 540 - - 
108 ถึงแก่น GAT เชื่อมโยง 249 เล่ม 2 498 - - 
109 PAT 5 เหลาความถนัดทางวิชาชีพครู 240 เล่ม 2 480 - - 
110 BIOLOGY: THE PROBLEMS BOOKS 249 เล่ม 2 498 - - 
111 MOCK-UP BIOLOGY EXAMS 249 เล่ม 2 498 - - 
112 แนวข้อสอบเสมือนจริง PAT 5 ความถนัดทางวิชาชีพ

คร ู
279 เล่ม 2 558 - - 

113 ติวเข้มสอบ GAT เชื่อมโยง ฉบับสมบูรณ ์ 229 เล่ม 2 458 - - 
114 ตะลยุโจทย์เข้านติิศาสตร ์ 295 เล่ม 2 590 - - 
115 สรุปเขม้ 9 วิชาสามัญ คณิตศาสตร์ 2 + พร้อมแนว

ข้อสอบเสมือนจริง 
209 เล่ม 2 418 - - 

116 สรุปเขม้ 9 วิชาสามัญ ภาษาไทย+ แนวข้อสอบเสมือน
จริง 

259 เล่ม 2 518 - - 

117 ตะลยุแนวข้อสอบ 9 วิชาสามัญ ภาษาไทย 199 เล่ม 2 398 - - 
118 แนวข้อสอบวิชาเฉพาะแพทย์ กสพท. รับตรงร่วมกัน 

TCAS รอบที่ 3 ปี 2562 
225 เล่ม 2 450 - - 

119 แบบทดสอบ 9 วิชาสามัญ คณิตศาสตร์ 1 (พื้นฐาน + 
เพิ่มเตมิ) (ระบบกลาง TCAS รับตรงร่วมกัน) 

175 เล่ม 2 350 - - 

120 ตีแตก!!! พาร์ทเช่ือมโยง แพทย์ กสพท. 150 เล่ม 2 300 - - 
121 สรุปหลักคิด พิชิตสอบ PAT 5 ความถนัดวิชาชีพครู 

ฉบับตะลยุทุกแนวข้อสอบ มั่นใจเต็ม 100 ฉบับ
สมบูรณ ์

250 เล่ม 2 500 - - 

122 สรุปเขม้ สาระ + ข้อสอบ สังคม ม.ปลาย มั่นใจเตม็
100 

285 เล่ม 2 570 - - 

123 เตรียมสอบเขม้ 9 วิชาสามัญ ภาษาไทย มั่นใจเต็ม100 220 เล่ม 2 440 - - 
124 คู่มือเตรยีมสอบพยาบาลและผู้ช่วยพยาบาล ฉบับสอบ

ได้จริง 
295 เล่ม 2 590 - - 

125 ตีแตก! ฟิสิกส์ 9 วิชาสามญั 110 เล่ม 1 110 - - 
รวม 60,000 - 

รวมท้ังสิ้น 60,000 
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 โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

กิจกรรม  จัดหาหนังสือพิมพ์และวารสาร 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ  นางปภัสรินทร์  คงมี ,นางสาวนิตยา แสงท้าว ,นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2567   -  30 ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
          ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       ข้อที่ 1  มีความสารมารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
     ข้อที่ 2  มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

   คิดเห็นและแก้ปัญหา 
     ข้อที่ 4   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1   การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา  25 รัฐต้องส่งเสรมิ
การดำเนินงาน และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ห้องสมุดเป็นแหล่งวิทยาการเพื่อการศึกษาค้นคว้าที่สำคัญ
ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนแสวงหาความรู้ได้อย่างกว้างขวาง เพียงพอ และทันสมัย  ดังนั้นการจัดซื้อหนังสือ สื่อ 
โสตทัศนูปกรณ์ที่หลากหลาย ทันสมัย และเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนในโรงเรียนจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ อย่างสมบูรณ์  ดังนั้นงานห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมจึง ได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้น 
เพื่อให้ผู้เรียนมีสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์นอกจากน้ีการมีสื่อการเรียนรู้ที่ดีเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอ่านและเป็น
การปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียนอีกด้วย 

 

 2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อให้ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีวารสารและหนังสือพิมพ์ ไว้บริการนักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 2.2 เพื่อให้นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมตลอดจนชุมชนได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและ 

     เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้
 2.3 เพือ่ให้นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมและชุมชนเข้าใช้ห้องสมุดเพิ่มมากข้ึน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม มีวารสารและหนังสือพิมพ์ไวบ้ริการอย่างเพียงพอและทันสมยัทันเหตุการณ์ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมและชุมชนได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย  

และเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้
  3.2.2 นักเรียน ครู และบคุลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม และชุมชนเข้าใช้บริการห้องสมุดเพิ่มมากข้ึน 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- สำรวจสภาพปัจจุบันและปญัหาที่เกิดขึ้น 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนเขียน
โครงการเสนอผู้บริหาร 
- สำรวจสถานท่ี/ห้างร้าน  ในการจัดซื้อวารสาร
และหนังสือพิมพ ์

ต.ค. 2567 
 
 
 

- 1.นายณรงค์  คงมี                
2.นางสาวนภัสรดา บุญมา 
3.นักเรียนยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

- กำหนดวันเวลาในการจัดซื้อวาสารและ
หนังสือพิมพ์ 
- ดำเนินการจดัซื้อวารสารและหนงัสือพิมพ์ เพื่อ
บริการครู บุคลากร และนักเรียน 

พ.ย. 2567  - 
ก.ย. 2568 

 

40,000 1.นายณรงค์  คงมี                
2.นางสาวนภัสรดา บุญมา 
3.นักเรียนยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- ตรวจสอบรายการจดัซื้อวารสารและ
หนังสือพิมพ์ 

ก.ย. 2568 
 

- 1.นายณรงค์  คงมี                
2.นางสาวนภัสรดา บุญมา 

4.ประเมินผล
และรายงาน

(Action) 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนิน
ตามโครงการ/กจิกรรม 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ก.ย. 2568 
 

- 1.นายณรงค์  คงมี                
2.นางสาวนภัสรดา บุญมา 
3.นักเรียนยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………40,000……….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-…………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ………………-…………….. บาท  
ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1. หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ 10 ฉบับ 150 1,500 150 1,500 
2. หนังสือพิมพ์เดลินิวส ์ 10 ฉบับ 150 1,500 150 1,500 
3. หนังสือพิมพ์มติชน 10 ฉบับ 150 1,500 150 1,500 
4. หนังสือพิมพ์ข่าวสด 10 ฉบับ 150 1,500 150 1,500 
5. ซอคเกอร์รายสัปดาห ์ 25 ฉบับ 36 900 36 900 
6. Health Today 70 เล่ม 10 700 10 700 
7. ซีเคร็ต 70 เล่ม 10 700 10 700 
8. ประดดิ  ประดอย 60 เล่ม 10 600 10 600 
9. ชีวจิต 60 เล่ม 10 600 10 600 
10. หมอชาวบ้าน 60 เล่ม 10 600 10 600 
11. แม่บ้าน 99 เล่ม 10 990 10 990 
12. อ ส ท 85 เล่ม 10 850 10 850 
13. แพรว 100 เล่ม 10 1,000 10 1,000 
14. NATIONAL  GEO 120 เล่ม 10 1,200 10 1,200 
15. เทคโนโลยีชาวบ้าน 50 เล่ม 10 500 10 500 
16. HELLO 100 เล่ม 10 1,000 10 1,000 
17. CLEO 100 เล่ม 10 1,000 10 1,000 
18. My home 95 เล่ม 8 760 8 760 
19. บ้านและสวน 100 เล่ม 5 500 5 500 
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ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

20. อสท 85 เล่ม 10 850 10 850 
21. SCIENCE 130 เล่ม 1 130 1 130 
22. Lonely planet 100 เล่ม 10 1,000 10 1,000 
23. ศิลปวัฒนธรรม 120 เล่ม 1 120 1 120 

รวม 20,000 20,000 
รวมท้ังสิ้น 40,000 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความ
เข้าใจและพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร  
มีความเข้าใจในการทำงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. ห้องสมุดมีหนังสือพิมพ์ วารสาร 
นิตยาสารใหม่ๆ ที่ทันสมัย ทัน
เหตุการณ์ให้บริการ นักเรียน ครู 
และบุคคลากร 
2.ห้องสมุดมีหนังสือพิมพ์ วารสาร 
นิตยาสารใหม่ๆ และฉบับล่วงเวลาให้
ผู้เข้าใช้บริการได้ศึกษาค้นคว้า 
3. นักเรียน ครู บุคลากร มีความพงึ
พอใจในการเข้าใช้บริการห้องสมดุ 
4. นักเรียนครู บุคลากร ได้รับ
ความรู้และได้พัฒนาตนตามที่ทาง
โครงการกำหนดไว ้

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู และบุคคลากร  
ที่เขา้มาใช้บริการห้องสมุด  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 7.1 ห้องสมุดโรงเรียนมีวารสาร และหนังสือพิมพไ์ว้บริการเพียงพอแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา            
 7.2 ครู นักเรียน บุคลากรในโรงเรยีน และชุมชนได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 7.3  ครู นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนเข้าใช้ห้องสมดุเพิม่มากข้ึน  
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้  
กิจกรรม  ละครมรดกใหม่  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม  

กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนิตยา  แสงท้าว , นางสาวสกุลรัตน์  ศรีวิชัยจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม – สิงหาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     ข้อที ่3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

จากยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมี
สุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูงมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส่าหรับศตวรรษที่ 21 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 กำหนดให้มีการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษาทั้งด้านความรู้ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และความ
รับผิดชอบต่อสังคมโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  

การจัดการเรียนการสอนเนื้อหาด้านวรรณคดีไทย โดยชมการแสดงละครผ่านบทบาทสมมุต เป็นส่วนหน่ึงของการจัดการ
เรียนการสอนทีช่่วยส่งเสริมการอ่านวรรณคดีไทย นอกเหนือจากการเรียนรู้ในห้องเรียน ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ เป็น
การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเอง สังคม การดำเนินชีวิตในประจำวัน จึงจำเป็นต้องมีการสนับสนุนอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง เพื่อให้ทุกคนตระหนักถึงคุณความสำคัญของวรรณคดีไทยได้รับความรู้เกี่ยวกับวรรณคดี สามารถวิเคราะห์คุณค่าด้าน
เนื้อหาและคุณค่าด้านวรรณศิลป์และตระหนักถึงความสำคัญการอ่านวรรณคดีไทยให้มากขึ้น จึงเห็นว่าควรจัดโครงการเสริมสร้าง
บุคคลแห่งการเรียนรู้ กิจกรรมละครมรดกใหม่ เพื่อให้เกิดการพัฒนาและช่วยสนับสนุนส่งเสริมการอ่านวรรณคดีไทยมากยิ่งข้ึน 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อส่งเสริมการอ่านวรรณคดไีทยของนักเรียน 
2.2 เพื่อพัฒนาการอ่านของนักเรียนให้กว้างขวางยิ่งข้ึนและสามารถนำไปสังเคราะห์ในการแสดงละครได้ 
2.3 เพื่อใหเ้กิดทักษะการอ่าน ฟัง ดู ชมละครในวรรณคดไีทยที่มีประโยชน์และสามารถนำสิ่งทีไดร้ับไปใช้ในการดำเนิน

ชีวิตได ้
 

3.  เป้าหมาย 
       - ด้านปริมาณ  
           นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2568  จำนวน 2,800 คน  

-  ด้านคุณภาพ  
นักเรียนได้ชมการแสดงละครวรรณคดไีทย เกิดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงสามารถสรุป

เนื้อหาและข้อคดิจากเรื่องที่ดูได้ สามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ในการเรียนวรรณคดไีทยและใช้ในชีวิตประจำวันได้  
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  การแสดงผลงานความสามารถของผู้เรียน (โครงงานคณิตศาสตร์)  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2     ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
                              กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
ผู้รับผิดชอบ    นางวิไลพร  ศรีนิล , นางสาวกุลปรียา  ม่ันอยู่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2567  -  มีนาคม  2568 
สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

     ข้อที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
    ข้อที่ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
                    ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
    ข้อที่ 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม)        

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ ปี พ.ศ.2562  หมวดที่ 4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา  มาตรา 24 (2) กำหนดให้
จัดการศึกษาโดยการ  ฝึกทักษะ  กระบวนการคดิ  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา และ (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูด้้านต่างๆ  อย่างไดส้ัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ง
ปลูกฝังคณุธรรม ค่านิยมทีด่ีงาม  และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา น่ันคือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลติทาง
การศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า  นักเรียนท่ีไดร้ับการศึกษาตามลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคณุภาพดี  ทั้งทาง
สติปัญญา  ร่างกาย  และจิตใจ   
 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงใช้มาตรา 24 เป็นหลักปฏิบตัิ เพื่อพัฒนานักเรียนโดยดำเนินกิจกรรมการส่งนักเรียน
ร่วมแข่งขันทักษะในงานศิลปหัตกรรมนักเรียน  เพื่อให้นักเรยีนได้รบัการพัฒนาต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์  (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1.   พัฒนาศักยภาพของนักเรียนในการทำโครงงานคณิตศาสตร์ ด้วยการนำหลักคณติศาสตรม์าประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
2.   เพื่อเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
3.   เพื่อสนองนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และระบบประกันคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย 

 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

               ครู จำนวน 10 คน และนักเรยีน จำนวน 25 คนมีการจัดทำโครงงานคณิตศาสตร์อย่างน้อย  4  โครงการ 
-  ด้านคุณภาพ 

     ครูและนักเรียนได้พัฒนาศักยภาพทางด้านคณิตศาสตร์ มผีลการแข่งขันได้รับรางวัลระดับภูมิภาค / ประเทศ 
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 โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  Unbox เปิดกล่องความรู้คณิตศาสตร์  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2     ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาววริยา พิเชฐเกียรติกุล และนางสาวกุลปรียา ม่ันอยู่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อที ่1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   ข้อที ่2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   ข้อที ่3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ข้อที ่4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ข้อที ่5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ข้อที ่6   มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ข้อที ่1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อที ่1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ข้อที ่2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ข้อที ่3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ข้อที ่4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  (เงื่อนไข : ความรู้.คุณธรรม)        

มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 กล่าวไว้ว่าการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้ทันการเปลี่ยนแปลง 
ปรับตัวในโลกยุคดิจิทัลได้ มีทักษะชีวิต ฟันฝ่าอุปสรรคได้ มีความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ และสามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ ในการ
พัฒนาสุขภาวะการศึกษา/การทำงาน/อาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน เป็นคุณสมบัติของนักเรียนท่ีประเทศต้องการประกอบ
กับการพัฒนาชีว ิตเป็นกระบวนการที ่สามารถใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนได้เป็นอย่างดี  โดยสามารถพัฒนาทั ้งการ
เรียนรู้  โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ผสมผสานสาระความรู้ด้านตา่งๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ไว้ในทุกวิชานั่นคือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า  นักเรียนที่ได้รับการศึกษาตามลักษณะ
ดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคุณภาพดี  ทั้งทางสติปัญญา  ร่างกาย  และจิตใจ 
 กิจกรรม Unbox เปิดกล่องความรู้คณิตศาสตร์ เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอื้อให้ผู้เรียนสามารถแสดงความสามารถในการ
นำทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร์มาใช้ในการทำกิจกรรม ซึ่งจะช่วยเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ 
กระบวนการแก้ปัญหา การคิดที่เป็นระบบ ดังนั ้นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงจัดกิจกรรม Unbox เปิดกล่องความรู้
คณิตศาสตร์ร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้
ในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ของผู้เรียนให้ดีขึ้นและมีเจตคติที่ดีและให้ความสนใจต่อวิชาคณิตศาสตร์ อีกทั้งยังปลูกฝังให้กับผู้เรียนทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ผู้เรียนจะสามารถใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
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2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาความสามารถและทักษะทางคณติศาสตร์ของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 2. เพื่อสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาคณติศาสตร์ศาสตร ์
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

  1. นักเรียนจำนวน 2,779 คน 
  2. ครูจำนวน 21 คน 

-  ด้านคุณภาพ  
  1. นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการแข่งขันกิจกรรมทางคณิตศาสตร ์
  2. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อวิชาคณติศาสตร์ศาสตร ์
 

4. ขั้นตอนการดำเนินการ  (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคร ู
2. ครูสำรวจข้อมูล 
3. เขียนโครงการ 
4. เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2567  - นางสาววริยา  
พิเชฐเกียรติกลุ 
นางสาวกุลปรยีา มั่นอยู ่

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
2. ประชุม และแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินการตามโครงการ โดยการรับสมัครนักเรียน 
  เข้าร่วมกิจกรรม ดำเนินการแข่งขันตามกำหนดการ  
  คือ  - กิจกรรมแข่งขันการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร ์
- กิจกรรม A-MATH 
- กิจกรรม 180 IQ 
- กิจกรรมการแข่งขัน Creative Poster เกี่ยวกับ 
  คณิตศาสตร ์
- กิจกรรมการแข่งขัน GSP 
- กิจกรรม Sudoku 
- กิจกรรมการแข่งขัน Creative Math Content 
- กิจกรรมการแข่งขัน Mini Bridge และจดั
นิทรรศการคณติศาสตร์ เพื่อชิงรางวัล คือ 
- กิจกรรมบิงโกคณิตศาสตร ์
- กิจกรรม Tangram 
- กิจกรรมล้วงไข่ครูคณิต  
-กิจกรรม โอริกาม ิ
- กิจกรรมบอรด์เกมคณิตศาสตร ์
- กิจกรรมปัญหาเชาว์คณิตศาสตร ์

มิถุนายน 2568 
- 

กรกฎาคม 
2568 

21,617.- นางสาววริยา  
พิเชฐเกียรติกลุ 
นางสาวกุลปรยีา มั่นอยู ่
และคณะครูกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์
 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

1. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม Unbox เปิดกล่อง 
   ความรู้คณติศาสตร ์

กรกฎาคม 
2568   

- สิงหาคม 
2568 

- นางสาววริยา  
พิเชฐเกียรติกลุ 
นางสาวกุลปรยีา มั่นอยู ่

4.ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

1. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม Unbox เปิดกล่อง 
   ความรู้คณติศาสตร์  

สิงหาคม 2568  
-  

กันยายน 2568 

- นางสาววริยา  
พิเชฐเกียรติกลุ 
นางสาวกุลปรยีา มั่นอยู ่
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ                นางสายชล  สุกันทา  
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2/2567 – ภาคเรียนที่ 1/2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   ข้อที่ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   ข้อที่ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ข้อที่ 6   มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------      
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ ปี พ.ศ.2562  หมวดที่ 4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา  มาตรา 24 (2) กำหนดให้
จัดการศึกษาโดยการ  ฝึกทักษะ  กระบวนการคดิ  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา และ (3) จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบตัิให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น  
รักการอ่านและเกิดการใฝรู่้อย่างตอ่เนื่อง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จึงได้จัดกจิกรรมจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ 
สารเคมี กลุม่สาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้น  
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์

2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร ์
 3. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

     1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  จำนวน 27 คน /นักเรียน จำนวน 2,783 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  

  1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ด้วยสือ่วัสดุอุปกรณ์ สารเคมี ตามมาตรฐาน 
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรายวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้นร้อยละ 80 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

ประชุมครูในกลุ่มสาระฯ 
เพื่อจัดเตรียมการ จัดทำโครงการ และเสนอ 

ต.ค. 2567 - นางสายชล  สุกันทา ,  
นางทาริณี  จูสนิท 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอน Coding ด้วย ROBOT 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นายธนสิน  ชูเกียรติตกุล , นางสาวรุ่งทิพย์  จันดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2/2567 – ภาคเรียนที่ 1/2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

      ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ ปี พ.ศ.2562  หมวดที่ 4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา  มาตรา 24 (2) กำหนดให้
จัดการศึกษาโดยการ  ฝึกทักษะ  กระบวนการคดิ  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา  และ (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านตา่งๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดลุกัน รวมทั้ง
ปลูกฝังคณุธรรม ค่านิยมทีด่ีงาม  และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  นั่นคือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลติทาง
การศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า  นักเรียนที่ไดร้ับการศึกษาตามลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคณุภาพดี  ท้ังทางสติปัญญา  ร่างกาย  
และจิตใจ   
 กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ จึงใช้มาตรา 24 เป็นหลักปฏิบัติ เพื่อพฒันานักเรียนโดยดำเนินกิจกรรมการส่งนักเรียนร่วมการ
ประกวดแข่งขันหุ่นยนต์ สสท. เพือ่ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาต่อไป 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ สามารถนำความรูไ้ปใช้ในการแก้ปัญหา 
2. สร้างสรรคผ์ลงานทางวิทยาศาสตร์ใหม่ ๆ ในรูปของการแข่งขันหุน่ยนต์บังคับมือ หุ่นยนต์อตัโนมตัิ และโครงงานหุ่นยนต ์
3. เพื่อนำนักเรียนเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันหุ่นยนต์ สสท. 
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3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  
   นักเรียนจำนวน 90 คน 
- ด้านเชิงคุณภาพ    

       นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ Coding ด้วย Robot -หุ่นยนต์บังคับมอื หุ่นยนต์อัตโนมตัิ และโครงงานหุ่นยนต์  
จำนวน 6 ประเภท 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4 .ดำเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัต ิ

พ.ย. 2567  
- 

นายธนสิน  ชูเกียรตติกุล 
นางสาวรุ่งทิพย์  จันด ี

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินตามโครงการ  
   -  สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีต้องการในการประกอบ
หุ่นยนต์บังคับมือ หุ่นยนต์อัตโนมตัิ และโครงงาน
หุ่นยนต์  
   - มีการจัดการเรียนรู้ Coding ด้วย ROBOT จำนวน 
2 ช.ม./สัปดาห์ และนักเรียนมีทักษะและความรู้ดา้น 
coding มีพัฒนาการเฉพาะบุคคลตามความถนดั ความ
สนใจ แตกต่างกันเช่น การประกอบหุ่น การเขียนโค้ด 
จนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันในรายการต่างๆ รวมถึง
การนำความรู้ไปใช้ในการจัดทำรายวิชาโครงงานด้าน
หุ่นยนต ์
   -  จัดหา อุปกรณ์ ในการประกอบหุ่นยนต์บังคับมือ 
หุ่นยนต์อัตโนมัติ และโครงงานหุ่นยนต์ เพื่อเข้าร่วมการ
ประกวดแข่งขันหุ่นยนต์ สสท. และกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการ  

พ.ย. 2567 
–  

ส.ค. 2568 

30,000 นายธนสิน  ชูเกียรตติกุล 
นางสาวรุ่งทิพย์  จันด ี

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. การเร่งรัดการดำเนินงานตามโครงการ 
2. การจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

ส.ค. 2568  
- 

นายธนสิน  ชูเกียรตติกุล 
นางสาวรุ่งทิพย์  จันด ี

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

ส.ค. 2568  
- 

นายธนสิน  ชูเกียรตติกุล  
นางสาวรุ่งทิพย์  จันด ี

 

5.  งบประมาณ  (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณจาก (เงินอุดหนุน) ……………30,000……... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี   ……………-……………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 บอร์ด control Arduino 4500 ช้ิน 2 9000 - - 
2 บอร์ด control Arduino mini 3000 ช้ิน 2 6000 - - 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  นิทรรศการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2568                     
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา , นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – สิงหาคม  2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   ข้อที่ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   ข้อที่ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ข้อที่ 6   มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ข้อที่ 4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้ทันการเปลี่ยนแปลง 
ปรับตัวในโลกยุคดิจิทัลได้ มีทักษะชีวิต ฟันฝ่าอุปสรรคได้ มีความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ และสามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ ในการ
พัฒนาสุขภาวะการศึกษา/ การทำ งาน/อาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน  เป็นคุณสมบัติของนักเรียนที่ประเทศต้องการ 
ประกอบกับ การพัฒนาชีวิตเป็นกระบวนการที่สามารถ ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เป็นอย่างดีโดยสามารถพัฒนาทั้งการ
เรียนรู้  โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดการเรยีนการสอนรูปแบบ
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชา นั่นคือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า  นักเรียนที่ได้รับการศึกษาตาม
ลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคุณภาพดี  ท้ังทางสติปัญญา  ร่างกาย  และจิตใจ 
 กิจกรรมนิทรรศการสัปดาห์วิทยาศาสตร์จัดเป็นกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เอื้อให้ผู้เรียนสามารถศึกษา สืบเสาะ เพื่อให้เกิดองค์
ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะช่วยเสริมให้ผู้เรียนรูจ้ักคิดวางแผนการทำงานเป็นระบบ และทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพตามวัยของตนเอง 
ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงจัดกิจกรรมนิทรรศการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมการทดลองและ
กิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมคุณภาพการเรียนรู้ในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนให้ดีขึ้นและ
มีเจตคติที่ดีและให้ความสนใจต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ทั้งยังปลูกฝังความเป็นนักวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ผู้เรียนจะสามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
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2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 3. เพื่อสนองนโยบายการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
 4. เพื่อให้นักเรียนไดร้่วมจดันิทรรศการและเรยีนรู้ด้วยตนเอง 

 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

  1. นักเรียนจำนวน 2,809 คน 
  2. ครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 36 คน 

-  ด้านคุณภาพ  
  1. นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการจัดนิทรรศการและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ และ มคีณุภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา สงูขึ้น 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ประชุมคร ู
2. ครูสำรวจข้อมูล 
3. เขียนโครงการ 
4. เสนอโครงการ 

ตุลาคม 2567
ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 

พฤศจิกายน 2567 

- นายศักดิ์นรินทร์   
สุกันทาและนางกัลยา  

ประทีป ณ ถลาง 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุม และแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินการตามโครงการนิทรรศการสัปดาห์
วิทยาศาสตร ์
นิทรรศการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
    - นิทรรศการเทิดพระเกียรต ิ
    - การทดลองทางวิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา
ของห้องเรียน ISM  ม.ปลาย จำนวน 6 ห้อง      
(3 เต็นท์) 
   - การทดลองทางวิทยาศาสตรเ์พื่อการศึกษา
ห้องเรียน SMTE และ SMAT จำนวน 6 ห้อง     
(3 เต็นท์) 
    - หุ่นยนต์เพื่อการศึกษา (2 เต็นท์) 
    - เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (1 เต็นท์) 
    - นิทรรศการจากหน่วยงานภายนอก 16 
หน่วยงาน (8 เต็นท์ (2 หน่วยงานต่อ 1 เต็นท์)) 
1. ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่ 2.3 แม่
สอด 
2. สถานีอุตุนิยมวิทยาตาก กลุ่มงานตรวจอากาศ
แม่สอด 
3. บริษัทแม่สอดพลังงานสะอาด 
4. การประปาส่วนภูมภิาค สาขาแม่สอด 
5. วิทยาลัยเทคนิคแมส่อด 
6. เทศบาลนครแม่สอด 
7. สำนักงานไฟฟ้า แม่สอด 

พฤษภาคม 2568 
พฤษภาคม 2568 
สิงหาคม  2568 

 

62,000 นายศักดิ์นรินทร์  
สุกันทา 

และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

8. บริษัท ทริปเปิลท ีบรอดแบนด์ จำกดั (มหาชน) 
9. บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 
ศูนย์บริการ NT แม่สอด  
10. สถานีพัฒนาที่ดินตาก หน่วยพัฒนาท่ีดินแม่
สอด 
11. เกษตรอำเภอแมส่อด 
12. โรงพยาบาลแมส่อด 
13. ศูนย์การค้าโรบินสันไลฟ์สไตลแ์ม่สอด 
14. มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร ศูนย์แม่สอด 
15. โครงการส่งเสริมการเรียนรูเ้พือ่การอนุรักษ์
และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
(ผาแดง) 
16. สำนักงานป่าไม้ตากสาขาแมส่อด 
  - นิทรรศการอาหารทางวิทยาศาสตร์ จำนวน 24 
บูธ (เต็นท์ 6 เต็นท์) 
  - นิทรรศการหุ่นยนต์ (1 เต็นท์) 
  - นิทรรศการ สอวน.+โครงงานวิทยาศาสตร์    
(1 เต็นท์) 
   - นิทรรศการเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
(คอมพิวเตอร์) (1 เต็นท์) 
กิจกรรมการแข่งขันภายในโรงเรียน 
    - กิจกรรมแข่งขันจรวดขวดน้ำ (1 เต็นท์) 
    - กิจกรรมแข่งขันวาดภาพระบายส ี
    - กิจกรรมตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร ์
    - กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร ์
    - กิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร ์
    - กิจกรรมการประกวดชุดรไีซเคิล 
    - กิจกรรมการแข่งขันสะเต็มศกึษา 
    - กิจกรรมการแข่งขันคำขวัญวนัวิทยาศาสตร ์
    - กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต ์
    - กิจกรรมการแข่งขันพูดทางวิทยาศาสตร ์
    - กิจกรรมการแข่งขันสิ่งประดษิฐ์ทาง
วิทยาศาสตร ์
     - กิจกรรมการแข่งขัน Master science chef 
กิจกรรมการแข่งขันที่เชิญโรงเรียนต่างๆ มาร่วม
การแข่งขัน 

- กิจกรรมแข่งขันตอบปญัหาทาง
วิทยาศาสตร ์

- กิจกรรมการแข่งขัน Master Science 
chef 

- กิจกรรมการแข่งขันชุดรีไซเคลิ 
- กิจกรรมการแข่งขันจรวดขวดนำ้ 
- กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต ์
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา , นางสาวเสาวลักษณ์  หน่อคาสุก 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2/2567 – 1/2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อที่ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   ข้อที่ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ข้อที่ 6   มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ ปี พ.ศ.2562  หมวดที่ 4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา  มาตรา 24 (2) กำหนดให้
จัดการศึกษาโดยการ  ฝึกทักษะ  กระบวนการคดิ  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา  และ (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านตา่งๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดลุกัน รวมทั้ง
ปลูกฝังคณุธรรม ค่านิยมทีด่ีงาม  และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา น่ันคือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลติทาง
การศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า  นักเรียนที่ไดร้ับการศึกษาตามลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคณุภาพดี  ท้ังทางสติปัญญา  ร่างกาย  
และจิตใจ   
 กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ จึงใช้มาตรา 24 เป็นหลักปฏิบัติ เพื่อพฒันานักเรียนโดยดำเนินกิจกรรมการส่งนักเรียนร่วม
แข่งขันทักษะในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ระดับภมูิภาค ระดับชาติงานศิลปหัตกรรมนักเรียน และโครงงานนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ 
(YSC) เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการพฒันาต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ สามารถนำความรูไ้ปใช้ในการแก้ปัญหา 
2. สร้างสรรคผ์ลงานทางวิทยาศาสตร์ใหม่ๆ ในรูปของโครงงานวิทยาศาสตร์ 
3. เพื่อนำโครงงานวิทยาศาสตร์เขา้ร่วมแข่งขันในสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ระดับภูมภิาค งานศิลปหตักรรมนักเรียน และ

โครงงานนักวิทยาศาสตรร์ุ่นเยาว์ (YSC) 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการและแข่งขันทักษะวิทยาศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับ 

การเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวรุ่งทิพย์  จันดี, นายธนสิน  ชูเกียรติตกุลและนายปองพล  เมืองมาหล้า 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2/2567 – ภาคเรียนที่ 1/2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   ข้อที่ 2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
   ข้อที่ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ข้อที่ 6   มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

        ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
                  ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                  ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ ปี พ.ศ.2562  หมวดที่ 4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา  มาตรา 24 (2) กำหนดให้
จัดการศึกษาโดยการ  ฝึกทักษะ  กระบวนการคดิ  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา  และ (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านตา่งๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดลุกัน รวมทั้ง
ปลูกฝังคณุธรรม ค่านิยมทีด่ีงาม  และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  นั่นคือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลติทาง
การศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า  นักเรียนที่ไดร้ับการศึกษาตามลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคณุภาพดี  ท้ังทางสติปัญญา  ร่างกาย  
และจิตใจ   
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จึงใช้มาตรา 24 เป็นหลักปฏิบตัิ เพื่อพัฒนานักเรียนโดยดำเนินกิจกรรมการส่งนักเรียน
ร่วมการประกวดแข่งขันหุ่นยนต์รายการต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ สามารถนำความรูไ้ปใช้ในการแก้ปัญหา 
2. สร้างสรรค์ผลงานทางวิทยาศาสตร์ใหม่ ๆ ในรูปของการแข่งขันหุน่ยนต์บังคับมือ หุ่นยนต์อตัโนมตัิ  
3. เพื่อนำนักเรียนเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันหุ่นยนต์ สสท. MRC,WRG,PIM,และรายการอื่น ๆ 

 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

       นักเรียนจำนวน 200 คน  ครู จำนวน 25 คน พนักงานขับรถ 1 คน 
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โครงการ   เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม   พัฒนาทักษะในการจัดการเรยีนการสอนในกลุ่มวิชาชีพคหกรรม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ 

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปิยะพร  เหง้าสารี , นางสาวสายฝน  กันทะวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                                 

มาตรฐานที่  1   คุณภาพของผู้เรียน                     
          ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ข้อที่ 6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

          ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย                                                   
 มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                

      ข้อที่ 3.1   จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผูม้ีความพากเพียร ใฝเ่รียนรู้ และมีทักษะการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกอนาคต และมสีมรรถนะที่เกดิจากความรู้ ความรอบรูด้้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภมูิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสมัมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความมั่นคงในชีวิตและคณุภาพชีวิตที่ดี ต่อ
ตนเอง ครอบครัว และสังคม 

การเรยีนวิชาทางด้านการงานอาชีพต้องมีทักษะในการปฏิบัติงาน จงึจำเป็นต้องฝึกฝนตามความสนใจ ความถนัดของ
นักเรียนทางด้านงานบ้าน งานอาหาร งานประดิษฐ์ นักเรียนต้องมีความรู้ และประสบการณเ์ป็นพื้นฐาน สามารถนำความรูไ้ปใช้ใน
การดำรงชีวิตอย่างมคีวามสุขและเกิดคุณค่าต่อตนเองและครอบครัว  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจึงจำเป็นต้องมีการฝึกฝน
และลงมือปฏิบัติจริง แต่กลุม่สาระการเรยีนรู้การงานอาชีพยังขาดวสัดุฝึก และอุปกรณ์ยังไมเ่พียงพอซึ่งมีความจำเป็นในการสอน
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ดังนัน้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจึงขอซื้อวัสดุ อุปกรณ์ดังกล่าวเพื่อให้การเรียนการสอน
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (งานบ้าน งานอาหาร งานประดิษฐ์) 
2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา การงานอาชีพ (งานบ้าน งานอาหาร งานประดิษฐ์) 
3. เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรบัการปฏิบตัิงาน 
4. เพื่อให้มีวัสดุฝึกสำหรับฝึกในภาคปฏิบัต ิ
5. เพื่อการประกอบอาชีพ และมรีายไดร้ะหว่างเรียน 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  
    1. นักเรียนจำนวน 2,800 คน 
    2. ครูจำนวน 4 คน 
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-  ด้านคุณภาพ  
    1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    2. นักเรียนได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาการเรียนการสอนในดา้นงานบ้าน งานอาหาร งานประดษิฐ์  
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

-ขออนุมัติโครงการ 
-ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 

ต.ค.67 
 

- นางสาวปิยะพร เหง้าสารี   
นางสาวสายฝน  กันทะวงค์ 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการตามโครงการ 
-วิชา Block Cross ช้ัน ม.1   
-วิชาเทคนิคการอบและผลติคุกกี้ ช้ัน ม.2 ม.3 
-วิชาโคมเครื่องแขวนไทย ช้ัน ม.2  
-วิชาอาหารพื้นเมืองแม่สอด ช้ันม.3 
-วิชาอาหารเพื่อสุขภาพ ช้ันม.3   
-วิชาเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ ช้ัน ม.4 
-วิชาอาหารคลีน ช้ัน ม.5  
-วิชาอาหารจานเดียวประเภทข้าว ช้ัน ม.5   
-วิชาการโรงแรมชั้น ม.6 
1. ทำอาหารจานเดยีว /อาหารสำรับ /เครื่องดื่ม
สมุนไพร 
2. การตัดเย็บเบื้องต้น  
3. การประดิษฐ์บรรจภุัณฑ ์
4. นักเรียนท่ีเลือกเรียนได้ทำอาหาร เครื่องดืม่  
และสามารถจัดตกแต่งอาหารและเครื่องดื่มได้ 
5. นักเรียนมีทักษะการจัดบริการอาหารและเครื่องดื่ม
เพื่อรับรองแขก 
6. พัฒนาผลิตภณัฑ์น้ำพริกสมุนไพรกุ้งไข่เค็ม 
7. พัฒนาบรรจุภณัฑ์ภณัฑ์น้ำพริกสมุนไพร 
กุ้งไข่เค็ม 

พ.ย.67-ส.ค. 
68 

38,040 นางสาวปิยะพร เหง้าสารี   
นางสาวสายฝน  กันทะวงค์ 
 

3. ตรวจสอบ
(Check)  

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
- ประเมินกิจกรรม 

ก.ย.68 - นางสาวปิยะพร เหง้าสารี  
นางสาวสายฝน  กันทะวงค์ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action)  

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ก.ย. 68 - นางสาวปิยะพร เหง้าสารี  
นางสาวสายฝน  กันทะวงค์ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ………38,040…........ บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………………………. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี   …………………………….. บาท 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาทักษะในการจัดการเรยีนการสอนในกลุ่มวิชาช่าง 
ลักษณะโครงการ       ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
           กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ           นายปริญ วันธนานันต์ ,นายวิชญ์ภาส ทนะขว้าง ,ว่าที่ร้อยตรี ธวัชชัย พิมพ์เหมือน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                          

            มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        ข้อที่ 6           มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
          ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

            ข้อที่ 2           ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

          ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
              ชีวิตประจำวันได้ 

                       ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มคีวามพากเพียร ใฝเ่รียนรู้และมีทักษะการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกอนาคต และมสีมรรถนะที่เกดิจากความรู้ ความรอบรูด้้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภมูิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสมัมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความมั่นคงในชีวิตและคณุภาพชีวิตที่ดี ต่อ
ตนเอง ครอบครัว และสังคม ด้วยกระบวนการจดัการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ไดเ้น้นให้ผูเ้รียน
มีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีทั้งความรู้และทักษะ
พื้นฐาน มีเจตคติทีด่ีต่อการทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมไดต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุข มี
ประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ เข้าใจการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ
กระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะทำงานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพ มีคุณธรรม และลักษณะนสิัยในการทำงาน มีจติสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากรและสิง่แวดล้อม เพ่ือการดำรงชีวิต
และครอบครัว 

ดังนั้น ทุกปีการศึกษากลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพจึงขอจัดซื้อวัสดุฝึก เครื่องมือและอุปกรณ์ เพื่อใช้จัดการเรียนรู้
ในกลุ่มวิชางานช่าง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีทักษะและประสบการณใ์นการปฏิบัติงานดังกล่าว อีกทั้งเป็นการสนองนโยบาย
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) ที่มุ่งให้ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะ
สำคัญ คือ ความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการแก้ปญัหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เครื่องมือและอุปกรณเ์หลา่นี้ นอกจากใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว ยังสามารถใช้ใน
การให้บริการในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอีกด้วย 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ในรายวิชางานช่าง 
2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในรายวิชางานช่าง 
3. เพื่อให้มีวัสดุฝึก เครื่องมือและอุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 
4. เพื่อให้นักเรียนมีแนวทางในการประกอบอาชีพ 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาแกะสลักผักผลไม้ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการเป็น

พลเมืองไทย และพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ นายปริญ วันธนานันต์ , นายบุลิน  เมืองคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ     ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ข้อที่ 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
   ชีวิตประจำวันได้ 

 ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้เป็นผู้มีความพากเพียร เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อกา้ว
ทันโลกยุคดิจิทัลและโลกอนาคต และมีสมรรถนะที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มี
ทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความมั่นคงในชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงได้ตัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ตามความถนัด
ความสนใจของผู้เรียน อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีทั้งความรู้และทักษะพื้นฐาน มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยู่ ในสังคมไดต้าม
กลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุข มีประสบการณ์ เห็ฯแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ เข้าใจการทำงาน มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะทำงานร่วมกัน และทักษะการ
แสวงหาความรู้ มคีุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทำงาน มีจิตสำนึกในการทำงาน มีจัตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการดำรงชีวิตและคราอบครัว 
 โดยทุกปีการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้จัดซื้อวัสดุฝึก เครื่องมือ และอุปกรณ์ เพื่อใช้จัดการเรียนรู้ในกลุ่มวิชา
แกะสลักผักผลไม้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานดังกล่าว อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับบปรับปรุง พ.ศ. 2561) คือ ความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา การใช้
ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี  และนอกจากใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์เหล่านี้ ยังสามารถให้บริการใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอีกด้วย 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการศึกษาจากการปฏิบัติจริง 
 2. เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนทางสังคม มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 3. เพื่อสนองนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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โครงการ เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม พัฒนาทักษะในการจัดการเรยีนการสอนในกลุ่มวิชาเกษตร 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ นายปริญ วันธนานันต์ ,นางสาววรัญญา ตรงต่อกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                  ข้อที ่5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                  ข้อที ่6  มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
                ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                  ข้อที ่2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
         มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
               ข้อที ่3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 
         ข้อที่3.5    มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข: ความรู้, คุณธรรม) 
 การเรยีนวิชาทางด้านการงานอาชีพต้องมีทักษะในการปฏิบัติงานจึงจำเป็นต้องฝึกฝนตามความสนใจความถนัดของ
นักเรียนทางด้านงานเกษตร นักเรยีนต้องมีความรู้ และประสบการณ์เป็นพื้นฐานสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุขและเกดิคุณคา่ต่อตนเองและครอบครัวกลุม่สาระการเรยีนรู้การงานอาชีพจึงจำเป็นต้องมีการฝึกฝนและลงมือปฏิบตัิจริง
แต่กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพยังมีวัสดุและอุปกรณไ์มเ่พียงพอซึ่งมีความจำเป็นในการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ
ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจึงขอซื้อวัสดุและอุปกรณด์ังกล่าวเพื่อให้การเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ: ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (งานเกษตร) 
 2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา การงานอาชีพ (งานเกษตร) 
 3. เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรบัการปฏิบตัิงาน 
 4. เพื่อให้มีวัสดุและอุปกรณ์สำหรบัฝึกในภาคปฏิบัต ิ
 

3. เป้าหมาย 
 - ด้านปริมาณ 
  นักเรียนจำนวน 100 คน และครจูำนวน 2 คน ได้รับประโยชน์จากโครงการนี ้
 - ด้านคุณภาพ 
  1. ผู้เรียนวิชาการงานอาชีพมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนในด้านงานเกษตร 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาทักษะความสามารถในงานประดิษฐ์ 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นายสุชาติ  เขียวน้อย, ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน                                                                                                                                                                          
      ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน                                                                                                                                 
        ข้อที่ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                                                                                         
  ข้อที่ 6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ                                                                                                    
      ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน                                                                                                        
  ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย                                                                                                  
 มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                          
      ข้อที่ 3.1   จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
      ข้อที่ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนเป็นผู้มีความพากเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกอนาคต และมีสมรรถนะที่เกิดจากความรู้ ความสมรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความมั่งคงในชีวิตและคุณภาพชีวิตี่ดี ต่อ
ตนเอง ครอบครัว และสังคม 

ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน ตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน อันจะส่งผลให้ผู้เรียนทั้งความรู้และทักษะพื้นฐาน มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุข มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้
เทคโนโลยีเพื ่อพัฒนาอาชีพ เข้าใจการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ ทักษะ
กระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกัน ทักษะการแสวงหาความรู้ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยใน
การทำงาน มีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการดำรงชีวิตและครอบครัว 

ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงขออนุญาตจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถในงานภาพประดับพลอย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนในรายวิชาอัญมณี และวิชาภาพประดับพลอย ให้มีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ดังกล่าว อีกทั้งเป็นการสนองนโยบายการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) ที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ในรายวิชาอัญมณี และวิชาภาพประดับพลอย 
 2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในรายวิชาอัญมณี และวิชาภาพประดับพลอย 
 3. เพื่อให้มีเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ที่จำเป็นในงานอัญมณี และภาพประดับพลอย 
 4. เพื่อให้นักเรียนมีแนวทางในการประกอบอาชีพ 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  ศิลปะปริทรรศ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
                              กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ นายจิรายุส  คงเนตร และนายธิติกร ปิยนุสรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - กุมภาพันธ์   2568  
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
              ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               ข้อที่ 2  มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
          มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
               ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               ข้อที่ 3.5   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้องกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มคีวามเพียร ใฝเ่รียนรู้และมีทักษะการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกอนาคต และมสีมรรถนะ ท่ีเกิดจากความรูด้้านต่างๆ มีสุนทรยีะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียงความมั่นคงในชีวิต และคณุภาพชีวิตที่ดี  
ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม เพือ่สนองต่อความต้องการของหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยจัดกิจกรรมคา่ยส่งเสรมินักเรยีนที่มีความสามารถพิเศษดา้นทัศนศิลป์ เป็นการเปิดโอกาสใหผู้้เรยีน
ได้แสดงผลงานของตนเอง ผ่านทักษะปฏิบัติ ท้ังนี้เพื่อพัฒนาศักกยภาพของผู้เรียนใหเ้ป็นไปตามที่หลกัสูตรทีต่้องการ ท้ังยังเป็นการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล ซึ่งเป็นไปตามเจตนารมณ์ของการศึกษาชาติที่มุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั 
 

2.วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
    2.1  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะ มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมพร้อมท้ังมี
 พัฒนาการด้านศลิปะ 
     2.2  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางศิลปะที่สูงข้ึน 
 

3. เป้าหมาย 
 

      - ด้านปริมาณ    
1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ จำนวน 8 คน 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6  จำนวน    471  คน  

       -  ด้านคุณภาพ   
         1. นักเรียนระดับชั้น ม. 6 จำนวน 471 คน ร้อยละ 80 แสดงออกด้านศิลปะอย่างเชื่อมั่น และเหมาะสม 
        2. นักเรียนระดับชั้น ม. 6 จำนวน 471 คน ร้อยละ 80 ที่เรียนวิชาศิลปะทุกด้านและทุกคนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
  



262 

 

262 



263 

 

263 



264 

โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  ค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ  นางปิยะฉัตร จิตรจริง  นางวชิราภรณ์  สิงห์วงค์ นายวิวัฒน์  แสนคำนาค 
ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
     ข้อที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ข้อที่ 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ข้อที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับมาเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู้     

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

การศึกษาในปัจจุบันต้องให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสรมิสร้างทรัพยากรมนษุย์ มีเป้าหมาย การ
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนด ีเก่งและมีคณุภาพมีทักษะที่จำเปน็ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม สอดคล้องกับนโยบายหลัก12 ด้านของรัฐบาลและนโยบายของสำนักงานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานท่ีเกี่ยวกับการศึกษาข้อที่ 8 ในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยว่าให้จัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรยีนท่ีให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามทีส่ามารถ
สื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ และสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนด้านการศึกษา ข้อที่ 7 ท่ีเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ ท่ี 21 โดยสรา้ง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงระบบการเรียนรูมุ้่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยดี้าน
วิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ ภาษาต่างประเทศ และสอดคล้องกับจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อ 1.2 ท่ี
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ (English for all) ให้กับทุกคน 
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่นิยมใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่างประเทศตา่งๆ ทั่วโลก และมีบทบาทในชีวิตประจำวันของคนไทย
มากขึ้น กระทรวงศึกษาธิการไดต้ระหนักถึงความสำคัญของการใช้ ภาษาอังกฤษ จึงได้ประกาศนโยบาย เรื่อง การปฏริูปการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ สำหรับสำนักงาน เขตพื้นท่ีและสถานศึกษาได้ใช้เป็นกรอบในการดำเนินการปฏิรูปการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ กำหนดให้ ทุกหน่วยงานในสังกัด ได้พัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในชีวิตประจำวันได้  
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  แลกเปลี่ยนเยาวชนไทยนานาชาติ  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ 

เป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ นางกัลยา  พัทยาวรรณ ,นายณัฐพล วิเศษ และนางสาวรัชนี  นภาปทุม  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     ข้อที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ข้อที่ 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
     ข้อที่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     ข้อที ่3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข:  ความรู้, คุณธรรม) 
 การจัดการเรยีนการสอนในปัจจุบนัต้องให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งทรัพยากรมนุษย์ 
โดยมเีป้าหมายการพัฒนาทีส่ำคัญ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคณุภาพ มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 คือมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายหลัก12 ด้านของรัฐบาล และนโยบายของ
สำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับการศึกษาข้อท่ี 8 ในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพฒันาศักยภาพของคนไทยทุก
ช่วงวัยว่าให้จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนท่ีให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม
ที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ และสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนด้านการศึกษา ข้อท่ี 7 ท่ีเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ ท่ี 21 
โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรยีนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงระบบการเรยีนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
ด้านวิศวกรรม คณติศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ ภาษาตา่งประเทศ และสอดคล้องกับจดุเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อ 1.2 
ที่จัดการเรียนรูต้ลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสรมิและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ (English for all) ให้กับทุกคน 

ดังนั้นทางกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศท่ี 1 จึงมีความประสงค์จะพัฒนาให้นักเรียนได้มโีอกาสในการทดสอบทาง
ภาษาอังกฤษกับสถาบันต่าง ๆเช่น มูลนิธิเพ่ือการศึกษาและวัฒนธรรมสัมพันธ์ไทยนานาชาติ เอเอฟเอส ประเทศไทย โครงการ
แลกเปลีย่นภาษาและวัฒนธรรม AYC /YES/UCE/YFU เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพทางภาษาองักฤษ และมีโอกาสไปศึกษา
ต่อ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในต่างประเทศ จะเป็นการพัฒนานักเรียนในสถานการณ์จริงและนักเรียนสามารถนำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้
ในปัจจุบันและอนาคต ส่วนกิจกรรมรับอุปถัมภ์นักเรียนแลกเปลี่ยนชาวต่างประเทศ ได้มาศึกษาและแลกเปลีย่นวัฒนธรรมใน
โรงเรียน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ทีด่ีระหว่างประเทศในระดับสากลดว้ย มีนอกจากน้ีกิจกรรมเสริมให้นักเรียนที่ผ่านกจิกรรม
แลกเปลีย่นออกไปช่วยกิจกรรมจติอาสาในชุมชนต่าง ๆ เช่นค่ายภาษาอังกฤษ งานประชาสัมพันธ์องค์กรต่าง ๆ เป็นต้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1. เพื่อจัดติวข้อสอบในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนจากการทดสอบในระดับมาตรฐานสากล 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนไทยและต่างประเทศมีโอกาสศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมทางภาษารว่มกันกับเจ้าของ

ภาษาในต่างประเทศ 
 

3.  เป้าหมาย 
 - ด้านปริมาณ 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 - 5 จำนวน 80 คน 
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 - ด้านคุณภาพ  
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 - 5  จำนวน 80 คน ผ่านการฝึกทักษะการทำข้อสอบข้อเขียนและสอบ

สัมภาษณ์ภาษาอังกฤษอย่างน้อยร้อยละ 75 
4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.  จัดทำโครงการ 
2.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.  ประชุมบุคลากร 
4.  จัดทำแผนการดำเนินงาน 

ต.ค. 2567 
 

เม.ย-พค. 2568 
 

- คณะกรรมการ 
โครงการ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

*กิจกรรม Sending ส่งนกัเรียนไปศึกษาต่างประเทศ 
--ประชาสัมพันธ์ รับสมัคร นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
-จัดทำข้อสอบติว AFS/ AYC /YES/UCE/YFU 
*-จัดค่ายติวข้อสอบข้อเขียนและสมัภาษณ์ AFSให้กับ
นักเรียนเป็นเวลา 1 วัน 
-แจ้งผู้ปกครองนักเรียน 
-ข้อสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ AFS 
-ประกาศผลการสอบข้อเขียนของนักเรียน 
-ประกาศผลการสอบสัมภาษณ์ของนักเรียน 
-นักเรียนรายงานตัวและเข้าร่วมกจิกรรมใน 
 ต่างประเทศ 
-นักเรียนกลับมารายงานตัวในประเทศไทย/โรงเรียน 
**กิจกรรมHostingรับอุปถัมภ์นกัเรียนชาวต่างประเทศ 
-ประชุมประสานงานกับมลูนิธิและจัดหาครอบครัวอุปถัมภ์ 
-รับนักเรียนจากมูลนิธมิาสู่ครอบครัว 
-จัดให้นักเรียนเข้าเรยีนและร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ทั้งในและ
นอกโรงเรียน 
-ส่งนักเรียนประชุมสามครั้ง Enrichment /COC/Farewell 
Camp 
-จัดประเมินพฤติกรรมและผลการเรียนของนักเรียนและส่ง
รายงานให้มูลนิธ ิ
-อำลาและมอบเกียรติบัตรให้ นักเรียน Host school, 
teachers, and Host Family 
-ส่งนักเรียนกลับประเทศของตนเองโดยมูลนิธ ิ

 
เม.ย.2568 
พ.ค.2568 
มิ.ย. 2568 

 
 

มิ.ย. 2568 
มิ.ย. 2568 
ก.ค.2568 
ส.ค.2568 

 
ส.ค.2568 

 
มิ.ย. 2568 
ก.ค.2568 
ส.ค 2568 

 
ต.ค 2568 

 
มี.ค.2569 

 
พ.ค.2569 

 
 

10,200 

 
 
คณะกรรมการ 
โครงการ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

-ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามโครงการ ก.ย.2568 - คณะกรรมการ 
โครงการ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- ประเมินผล และสรุปการดำเนินตามโครงการ ก.ย.2568 - คณะกรรมการ 
โครงการ 

 
5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 

เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  10,200  บาท 
เงินนอกงบประมาณ                 -  บาท 
เงินเรียนฟรี 15 ปี                 -  บาท 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  สีสันตะวันออก (จีน เมียนมา  เกาหลี)  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรณนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่สอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา   2568 
สถานที่ดำเนินการ อาคารสรรพการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
    ข้อที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         ข้อ 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ข้อที ่1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
         ข้อ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
         ข้อ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
         ข้อ 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกอนาคต และมีสมรรถนะ ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียงความมั่นคงในชีวิต แ ละ
คุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม การพัฒนาศูนย์จีนเป็นการให้ความรู้แก่ผู้เรียน   เป็นการพัฒนาศูนย์จีนให้มี
ประสิทธิภาพ  และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  อาการสถานที่แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  และหากประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนอย่างมีศักยภาพ การรู ้ภาษาเพื่อนบ้านถือเป็นเครื ่องมือและหัวใจสำคัญที่สุด  เพราะเป็นบ่อเกิดแห่งการเรียนรู้ขั้น
ต่อไป  ภาษาของอาเซียน เช่น จีน พม่า  เกาหลี  เป็นอีกหนึ่งภาษาในภูมิภาคอาเซียนที่น่าสนใจโดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับคน
ไทย  ผลการสำรวจพบว่าชาวจีนได้อาศัยอยู่ในประเทศไทยเป็นจำนวนมาก ทั้งยังเป็นประเทศที่มีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
อย่างรวดเร็ว และที่สำคัญเป็นประเทศที่กำลังอยู่ในกระแสสนใจของสังคมและนานาชาติ  ในขณะที่คนจีนมาส่วนมากในประเทศ
ไทยสามารถสื่อสารภาษาไทยได้ค่อนข้างดี แต่คนไทยที่รู้ภาษาของอาเซียน เช่น จีน พม่า  มีน้อยมาก ดังนั้นการเรียนรู้ภาษาของ
อาเซ ียน เช่น จ ีน พม่า  ได ้มาจ ึงน ่าจะเก ิดประโยชน์อย ่างมากต่อคนไทยในหลากหลายอาชีพ  ไม ่ว ่าจะเป็นอาชีพ
มัคคุเทศก์ ผู้ประกอบการที่ต้องการขยายธุรกิจไปยังประเทศจีน  นักธุรกิจ พ่อค้า ที่มีการติดต่อค้าขายกับคนจีน ซึ่งจะทำให้
ผู้ประกอบการสามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอดทางธุรกิจ สร้างการบริการที่ดี รวมถึงการสร้างความประทับใจให้แก่คู่
ค้า โดยการเรียนการสอนในครั้งนี้จะเรียนจากอาจารย์ชาวไทย ที่มีความเชี่ยวชาญในภาษาของอาเซียน เช่น จีน พม่า มาโดยตรง  

โรงเรียนสรรพวิทยาคม เป็นหนึ่งในโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล และให้ความสำคัญกับสมาคม
อาเซียน นอกจากนักเรียนต้องสามารถสื่อสารภาษาจีน ภาษาพม่า จำเป็นจะต้องเรียนรู้ภาษาต่างประเทศอื่นเป็นภาษาที่  2  นั้นก็
คือภาษาของอาเซียน เช่น จีน พม่า ประกอบกับโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้เข้าร่วมโครงการของรัฐบาลที่มุ่งเน้นด้านภาษา และ
นักเรียนทุกคนจะต้องเรียนรู้และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันให้ได้ จึงได้เพิ่มรายวิชาภาษา เช่น จีน พม่า  เข้าไปในหลักสูตร
การศึกษาของโรงเรียนด้วย  

เราจึงตระหนักถึงความสำคัญของภาษาของอาเซียน เช่น จีน พม่า  ว่าปัจจุบันมีความสำคัญมากและมีความจำเป็นตอ้ง
ใช้ติดต่อสื่อสารเพื่อพัฒนาศักยภาพในหลายทาง โรงเรียนสรรพวิทยาจึงได้จัดค่ายภาษาและวัฒนธรรมเพื่อให้เดก็นักเรียนได้มีความ
ตระหนักเห็นความสำคัญของภาษาและวัฒนธรรมประเทศเพื่อนบ้าน จึงได้มีการจัดค่ายเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้วัฒนธรรมประเทศ
เพื่อนบ้านและมีการปรับตัวในการอยู่ร่วมกันในวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
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2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของภาษาประเทศอาเซียน เช่น จีน พม่า   ที่ต้องใช้ในการติดต่อสื่อสาร 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ในขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของประเทศอาเซียน 
เช่น จีน พม่า   
 
 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

นักเรียนท่ีเรียนภาษาจีน ระดับช้ันมัธยมปลาย ที่เรียนภาษาจีนและโปรแกรม จีน พม่า จำนวน 240 คน มีดังนี้   
นักเรียนห้องภาษาจีน 120 คน นักเรียนห้องภาษาพม่า  120  คน นักเรียนห้อง  
 ด้านคุณภาพ 
  ครูและนักเรียนมีความสนใจมองเห็นความสำคัญของเรียนภาษาของอาเซียน เช่น จีน พม่า รู้จักวัฒนธรรมใน
การปรับตัวและนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้มีศักยภาพมากขึ้น  
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม / วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ / 

ทรัพยากร 
ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล / กลุม่งาน) 
1.วางแผน 
( Plan ) 

1. ประชุมครูแกนนำในโครงการพฒันาการเรยีน
การสอนภาษาจีน เมียนมา เกาหล ีเพื่อจัด
เตรียมการจดัทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ติดต่อประสานงานหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

พ.ค.68  ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

2.ดำเนินการ 
( Do ) 

1. ประชุมจัดโครงการ 
2. จัดหน้าท่ีมอบหมายงานภาษาจนี ภาษาพม่า 
ภาษาเกาหลี ในกิจกรรมต่างๆที่จดัแสดง
ความสามารถของนักเรียนในกิจกรรมสีสัน
ตะวันออก 
3. กำหนดวัน 1วัน 
4.จัดเตรียมงานโดยมีการจัดซุ้มแสดง
ศิลปะวัฒนธรรมของแต่ละประเทศ 
5. จัดแสดงละครเวทีท่ีสะท้อนถึงวัฒนธรรมของ
แต่ละประเทศ 
6. มีนิทรรศการของนักเรียนจัดแสดงของนักเรียน
ห้องเรียนภาษาจีนภาษาพม่า ภาษาเกาหลี ใน
กิจกรรม 

มิ.ย. 68-ก.ค. 68 13,150 ศูนย์ภาษาต่างประเทศท่ี
สอง 

3.ตรวจสอบ 
( Check ) 

1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  
 การดำเนินงานตามโครงการ 

ส.ค. 68  ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

4.ประเมินผล 
และรายงาน 
( Action ) 

1. เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกิจกรรม 
2. สรุปและเสนอรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ก.ย.68  ศูนย์ภาษาต่างประเทศท่ี
สอง 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   13,150 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ..............  บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี    ..............  บาท 
 
 
 



273 

 



274 

           



275 

โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  วัฒนธรรมเกาหล ี(อาหารเกาหลี)  
ลักษณะโครงการ   ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรณนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวทิพปภา วงค์เจริญ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2568 
สถานที่ดำเนินการ ใต้ถุนอาคาร 3 เพชรปัจจิม โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   ข้อ 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  ตัวบ่งชี้ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ข้อ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

กิจกรรมวัฒนธรรมเกาหลี ปีการศึกษา 2568 เป็นโครงการใหม่ โดยได้ดำเนินการตามกระบวนการ PDCA ที่ยึดหลัก 
ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เนื่องจากภาษาเกาหลีมีบทบาทสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จใน 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และ การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาภาษาต่างประเทศให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย  
การจัดการศึกษาของชาติจำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรี ยนให้มีความเป็นเลิศ 
ทางด้านวิชาการ สื่อสารสองภาษา มีความก้าวหน้าตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น  
มีความสนใจ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มีนิสัยรักการอ่าน  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  สามารถอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะ และสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียนและเป็นการส่งเสริมประสบการณ์ตรงกับเจ้าของภาษาให้แก่นักเรียนที่จะ
นำไปใช้ในการศึกษาระดับสูงและการดำเนินชีว ิตประจำวัน โดยมุ ่งเน้นนักเรียนมีความมั ่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก  
มีความสามารถทางภาษาในการสื่อสาร มีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาพม่า และภาษาเกาหลี และเป็นการเตรยีม
ความพร้อมสำหรับการก้าวเข้าสู่สมาคมอาเซียน ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถีชีวิต และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
โดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาชาติ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม เป็นหนึ่งในโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล และให้ความสำคัญกับสมาคม
อาเซียน นอกจากจะต้องสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ ก็ยังจำเป็นจะต้องเรียนรู้ภาษาต่างประเทศอื่นเป็นภาษาที่ 2  น้ันก็คือภาษา
ของอาเซียน เช่น ภาษาจีน ภาษาพม่า และภาษาเกาหลี ประกอบกับโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้เข้าร่วมโครงการของรัฐบาล  
ที่มุ ่งเน้นด้านภาษา และนักเรียนทุกคนจะต้องเรียนรู ้และสามารถนำไปใช้ ในชีวิตประจำวันให้ได้ จึงได้เพิ ่มรายวิชาภาษา  
เช่น ภาษาจีน ภาษาพม่า และภาษาเกาหลี เข้าไปในหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนด้วย 

เราจึงตระหนักถึงความสำคัญของภาษาของอาเซียน เช่น ภาษาจีน ภาษาพม่า และภาษาเกาหลี ว่าปัจจุบันมีความสำคัญ
มากและมีความจำเป็นต้องใช้ติดต่อสื่อสารเพื่อพัฒนาศักยภาพในหลายทาง โรงเรียนสรรพวิทยาจึงได้จัดกิจกรรมวัฒนธรรมเพื่อ 
ให้เด็กนักเรียนได้มีความตระหนักเห็นความสำคัญของภาษาและวัฒนธรรมประเทศเพื่อนบ้าน จึงได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อให้เด็ก  
ได้เรียนรู้วัฒนธรรมประเทศเพื่อนบ้านและมีการปรับตัวในการอยู่ร่วมกันในวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
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ที ่ ช่ือพัสดุ / รายการใช้เงิน ราคาต่อ 
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2/ปี 2567 ภาคเรยีนที่ 1/ปี2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

40 ต้นหอมญี่ปุ่น 95 บาท - - 1 95 
41 เกลือ 20 บาท - - 2 40 
42 น้ำปลา 30 ขวด - - 1 30 

รวม - 11,000 
รวมทั้งสิ้น 11,000 

 
6. วิธีการประเมิน 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจและ 
พร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน 
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2.ดำเนินการ
(Do) 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาตามประสงค์
ของโครงการ ได้ทราบถึงอาหารแต่ละ
ชนิดของเกาหลี วัฒนธรรมการกินอาหาร 
มารยาทบนโต๊ะอาหาร อีกทั้งยังทราบถึง
วัฒนธรรมเกาหลีเรื่องอื่น ๆ อีกด้วย 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเป็นเป็น
กลุ่มเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

2. ครูและบุคลาการ นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนด ได้มี
ส่วนร่วมในการทำกจิกรรม และทราบถึง
ประวัติความเป็นมาของอาหารแตล่ะชนิด 

2. ร้อยละความพึงพอใจของครู 
บุคลากร  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 95 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

4.ประเมินผล
และรายงาน
(Action) 

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินของ
โครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
1. โรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นศูนย์การเรยีนการสอนภาษาและให้ความรู้แก่โรงเรียนเครือข่าย 
2. ปลูกฝังเด็กให้ตระหนักถึงความสำคัญในการใช้ภาษาเกาหลีและเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมเกาหล ี
3. กระตุ้นให้เกดิการเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยจัดกิจกรรมทางภาษาให้เด็กเรียนทีภ่าษาอย่างมีความสุข 
4. เพื่อให้ครูและนักเรียนในโรงเรยีนเครือข่ายมีแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาษาเกาหล ี
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โครงการ  การเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  วันตรุษจีน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรณนะของผู้เรียนให้  
   เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ  
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ต.ค. 2567   -  30 ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ข้อ 3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ตัวบ่งชี้ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ข้อ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ข้อ 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกอนาคต และมีสมรรถนะ ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียงความมั่นคงในชีวิต และ
คุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม การพัฒนาศูนย์จีนเป็นการให้ความรู้แก่ผู้เรียน   เป็นการพัฒนาศูนย์จีนให้มี
ประสิทธิภาพ  และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  อาการสถานที่แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  และการ
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามการปฏิรูปการศึกษาที่เน้นส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ฉะนั้นสถานศึกษามีหน้าที่สนับสนุน
ครู  ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดีตามที่ทางโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้เปิดทำการสอน
โปรแกรมวิชาภาษาจีน ได้ลงนามความร่วมมือทาง ของ hanban ครูอาสาสมัครจีน ของ สาธารณรัฐประชาชนจีน ในปีการศึกษา 
2555 ได้มีนักเรียนท่ีเรียนโปรแกรมวิชาภาษาจีนมากขึ้น   ในหลักสูตรโปรแกรมภาษาจีน   เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาจีนได้ฉลอง
เทศกาลวันตรุษจีนประจําปี 2566  และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมของชาวจีน กับนักเรียนร่วมกับผู้บริหาร คณาจารย์ ตามวัฒนธรรม
ของจีน ทางกลุ่มสาระต่างประเทศที่สอง (ภาษาจีน)   จึงได้จัดทําโครงการงาน ฉลองเทศกาลวันตรุษจีนขึ้นเพื่อให้การฉลอง
เทศกาลดังกล่าวได้ดําเนินการไปด้วยความเรียบร้อย 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1  เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ในดา้นวิชาการของนักเรียนโปรแกรมภาษาจีน 
 2.2  เพื่อเปิดโลกทัศน์ให้นักเรยีนโปรแกรมภาษาจีน ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการนอกสถานศึกษา 
 2.3 เพื่อในนักเรียนไดรู้้จัดที่มาของวันตรุษจีนและความสำคัญของวนัตรุษจีน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนห้องเรียนภาษาจีน จำนวน 120 คน และครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ และบุคคลากรใน
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันตรุษจีน   

 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจได้รับความรู้และเปิดโลกทัศนด์้านการศึกษาที่กว้างขึ้น 
  3.2.2 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนการสอนในห้องเรียนภาษาจีนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธี
จัดการเรียนการสอนจากสถานศึกษาอ่ืน เพื่อนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจดัการโครงการห้องเรียนภาษาจีน 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.  เขียนโครงการและเสนอเพื่อขออนุมัติ พ.ย. 67 
 

- นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ  
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง 2. ดำเนินการ 

(Do) 
1. ดำเนินการจดัการแข่งขันทักษะภาษาจีน 
2. ดำเนินการจดังานตรุษจีนบนเวทีหน้าเสาธง 
มีการแต่งตัวในงานเพื่อแสดงถึงความมงคลและการ
ต้อนรับวันตรุษจีน 
3. เชิญผู้อำนวยการโรงเรียนแจกซองตรุษจีนและการ
ไหว้ฟ้าดินในวันปีใหม่จีน 
4. แสดงโชว์ของวันตรุษจีน 
5. กล่าวคำอวยพรเป็นภาษาจีน 
6. จุดประทัดเฉลิมฉลอง 
7. มอบรางวัลการแข่งทักษะภาษาจีน 
   - คัดลายมือ – ร้องเพลงจีน  
   - เปิดพจนานุกรมจีน 

ธ.ค 67.-ก.พ. 
68 
 

8,090 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

12 มี.ค. 68 - 

4. ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

1. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 26 ม.ีค.68 - 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  …………………8,090…....……………    บาท 
 เงินนอกงบประมาณ (ระดมทุน) ……………..........…………….…........     บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี    …………………………………………….    บาท 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรียนที ่2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าไวนิวส ์ 1,500 แผ่น 1 1,500 - - 
ตกแต่งเวที 

2 กระดาษสีแดง 15 บาท 10 150 - - 
3 มังกรกระดาษยาว 150 ซม.  750 ตัว 2 1,500 - - 
4 สทีอง 150 ขวด 1 150 - - 
5 เหล็กลวด 55 เส้น 10 550 - - 
6 กระดาษแข็งส ี 20 แผ่น 10 200 - - 
7 โคมไฟจีนสีแดง 550 อัน 2 1,100 - - 
8 ดินสอ 15 แท่ง 20 300 - - 
9 กระดาษหอมทำเกรียติบัตร 500 แพค 1 500 - - 
10 กระดาษเขยีนพู่กัน 350 แพค 1 350 - - 
11 พู่กันจีน 30 อัน 20 600 - - 
12 น้ำหมึกจีนแดงทอง 20 ขวด 20 400 - - 
13 ซองตรุษจีนสีแดง 59 ซอง 10 590 - - 

รวม 8,090  
รวมท้ังสิ้น 8,090 



282 

 

282 



283 

โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  เพชรน้ำหนึ่ง แห่งซีกตะวันตก 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวชนกานต์  เฮิงโม 
ระยะเวลาดำเนินการ     กันยายน 2567 –  สิงหาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อที่ 1   การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 

 

1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลเุป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึง ประกาศนโยบาย
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568- 2569 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 
ยึดเป็นกรอบในการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคณุภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้งบประมาณอยา่งคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ พัฒนาคนไทย
ทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศ การจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศใหผู้้เรยีนมีโอกาส ไดร้ับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าทั่วถึง และมีคณุภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมปีระสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่
การเรยีนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ มจีิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
โดยมีวสิัยทัศน์คือ สร้างคุณภาพทนุมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน  

โรงเรียนสรรพวิทยาคมมีวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมายและนโยบายรองรับกับนโยบายดังกล่าวโดยมีเปา้ประสงค์ที่สำคัญ
คือ นักเรียนเป็นคนดี มีความสามารถในการเรยีนรู้ เป็นเลิศวิชาการสู่มาตรฐานสากล มสีุขภาพกายสุขภาพจิตดี ภาคภมูิใจในความ
เป็นไทย รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและสามารถดำรงชีวิตอยู่อย่างปกติสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
การจบการศึกษาในระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ม.6  ถือเป็นขั้นบันไดขั้นแรกสู่ความสำเร็จในอนาคต การพัฒนาผู้เรียนให้มคีวาม
รอบรู้และทักษะชีวิตเป็นสิ่งสำคญั โดยเฉพาะนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีจะต้องเดินไปสู่โลกกว้าง ไปสอบเข้าศึกษา
มหาวิทยาลยัต่างๆ ตามที่วางแผนไว้  ซึ่งถ้านักเรียนสอบได้ถือเป็นความภูมิใจและความสำเร็จขั้นต้นของนักเรียนและยังแสดงให้
เห็นถึงการจัดเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพของโรงเรียนอีกด้วย  การไดร้ับความชื่นชมจากคณะครู  เพื่อนๆ และรุ่นน้อง  โดยการ
มอบรางวัลหรือเกียรติบัตร  ถือเป็นการให้กำลังใจต่อนักเรียนท่ีสามารถประสบความสำเร็จไปได้อีกข้ันหนึ่ง  
 ดังนั้น งานแนะแนวโรงเรียนสรรพวิทยาคม  จึงจัดกิจกรรมนี้ข้ึนเพื่อเป็นการเสริมสร้างกำลังใจและชื่นชม นักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สามารถสอบเข้าศึกษามหาวิทยาลัยต่างๆ ตามที่ตนเองคาดหวังไว้  โดยการมอบเกียรติบตัรให้แก่นักเรียน 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อเสรมิสร้างกำลังใจและชื่นชมความสามารถ ต่อนักเรียนท่ีสอบเขา้มหาวิทยาลยั  
2. เพื่อให้รุ่นพ่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่รุน่น้องในรุ่นต่อไป 
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โครงการ  เสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม  การปัจฉิมนิเทศ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
                             กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวขนกานต์ เฮิงโม 
ระยะเวลาดำเนินการ    กันยายน 2567 - มีนาคม  2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

  ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ข้อ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-- 
1. หลักการและเหตุผล ( เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม ) 

ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลเุป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึง ประกาศนโยบาย
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568- 2569 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ  
ยึดเป็นกรอบในการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมท้ังขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคณุภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้งบประมาณอยา่งคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ พัฒนาคนไทย
ทุกคนในทุกช่วงวัย ให“้ฉลาดรู้ ฉลาดคดิ ฉลาดทำ” มศีักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพฒันาประเทศใหผู้้เรยีนมีโอกาส ไดร้ับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปญัหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสยัใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สทิธิและหน้าท่ี มีความรับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  โดยมีวสิัยทัศน์คือ สร้างคุณภาพทนุมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน   

โรงเรียนสรรพวิทยาคม มปีณิธานในการผลตินักเรยีน ให้เป็นผู้ถึงพรอ้มด้วยคณุธรรมและคุณวุฒิ เข้าใจในการปฏิบัตติน
และสร้างทัศนคติที่ดี  แนะนำแนวทางในการเรียน  การปฏิบัติตนทีถู่กต้องเหมาะสม  และเพื่อให้นักเรียนได้รับข้อมลูพื้นฐานใน
การดำเนินชีวิต เป็นการช่วยให้นักศึกษาเกิดความพร้อมอันเป็นรากฐานสำคัญ ที่จะเตรียมตัวและปรับตัวให้พร้อมกับการเผชิญกับ
สถานการณ์ใหม่ ๆ ท้ังในด้านการเรียนและความเป็นอยู่  และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นนักเรียนช้ันสูงสดุของ
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ซึ่งจะต้องสำเรจ็การศึกษาและเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาต่อไป  ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรอบรู้และทักษะชีวิต การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ และเสรมิสร้างความสมัพันธ์อันดีระหวา่งครูและลูกศิษย์ ซึ่งเคยอบรม 
สั่งสอนกันมา ให้นักเรียนมีความรกั ความภาคภมูิใจในสถาบัน และมีความสามัคคีในหมูค่ณะนักเรยีนรุ่นเดียวกันงานแนะแนว 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม  จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนเิทศ ให้กับนักเรียนช้ัน ม.6  ที่จบการศึกษาประจำปีการศึกษา 2567   โดยมี
ผู้บริหาร และคณะครู ร่วมสร้างขวัญและกำลังใจอย่างพร้อมเพียง 
 

2.  วัตถุประสงค์ ( หลักการ : ความมีเหตุผล ) 
  1. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้นต่อไป 
  2. เพื่อให้นักเรียนมีความรัก ความผูกพัน และความภมูิใจในสถาบนัการศึกษา และคณาจารย์ 
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โครงการ  เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม  ปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี 1 และ 4 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
แผนงานที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
                             กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกความเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก 
แผนงานที่ 1  ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 
แผนงานที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ   นางนิรมล  พิพัฒน์คุปติกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ  กันยายน 2567 - พฤษภาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ข้อ  2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อ  1   การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ข้อ  2   ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ข้อ  3   การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ข้อ  4   สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลเุป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึง ประกาศนโยบาย
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568- 2569 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 
ยึดเป็นกรอบในการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคณุภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้งบประมาณอยา่งคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ พัฒนาคนไทย
ทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคดิ ฉลาดทำ” มศีักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศ การจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผูเ้รียนมโีอกาส ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง  
และมีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปญัหา ปรบัตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีประสิทธิผล  
มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเปน็พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มคีวามรักและความภาคภมูิใจใน
ความเป็นไทย  โดยมีวสิัยทัศน์คือ สร้างคณุภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน   

โรงเรียนสรรพวิทยาคม มปีณิธานในการผลตินักเรยีน ให้เป็นผู้ถึงพรอ้มด้วยคณุธรรมและคุณวุฒิ นักเรยีนที่เข้ามาใหม่ทุก
คนจะต้องผ่านขั้นตอนการปฐมนเิทศ เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษา  เข้าใจในการปฏิบตัิตนและสร้างทัศนคติที่ดี  
แนะนำแนวทางในการเรียน  การปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม  และเพื่อให้นักเรียนไดร้ับข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินชีวิต เป็นการ
ช่วยให้นักศึกษาเกิดความพร้อมอันเป็นรากฐานสำคัญ ที่จะเตรียมตวัและปรับตัวให้พร้อมกับการเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ทั้งใน
ด้านการเรียนและความเป็นอยู่                                                                                                                                                 
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ทางโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการปฐมนเิทศนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี 
1 และ 4  ขึ้น เพื่อจะได้รับทราบแนวทางการดำเนินชีวิตในสังคม กฎระเบียบต่างของโรงเรียนท่ีถูกต้อง เพื่อจะได้ประสบ
ความสำเร็จในการปรับตัว สามารถสำเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดไว้ เมื่อออกจากรั้วโรงเรียนจะได้นำความรู้
ที่ได้รับนั้นไปสร้างประโยชน์ให้ตนเอง ครอบครัวและประเทศชาติ และนำไปศึกษาต่อในระดับต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
     1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักปรับตัวเกีย่วกับเพื่อน สถานท่ี ระบบการเรียนในระดับชั้น ม.1 และ ม.4  
     2. เพื่อให้นักเรียนใหม่ทราบถึงระเบียบการปฏิบตัิที่ถูกต้อง ขณะที่ศกึษาอยู่ในโรงเรียน 
     3. เพื่อให้นักเรียนใหม่เห็นคณุค่าของการร่วมกัน รู้จักรับผดิชอบ รักพวกพ้อง รักสถาบันและรู้จักเสยีสละเพื่อส่วนรวม 
 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

- นักเรียนระดับชั้น ม. 1 และ ม. 4  
 ด้านคุณภาพ 
 - นักเรียนระดับชั้นม.1 และ ม.4 รู้จักการปรับตัว เห็นคณุค่าของการอยูร่่วมกัน รูจ้ักรับผิดชอบ รักพวกพ้อง  
          รักสถาบันและรูจ้ักเสยีสละเพื่อส่วนรวม 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน (Plan) 1. ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนเขียน
โครงการ และแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
2. นำเสนอโครงการ 

ก.ย. 2567 - 
งานแนะแนว 
สภานักเรียน 

2.ดำเนินงาน (Do) 1.จัดเตรียมอุปกรณ/์และเครื่องมอืในการจัด
กิจกรรม 
- ลงทะเบียน 
- สักการะสิ่งศักดืสิทธ์ในโรงเรียน 
- ฐานกิจการนักเรียน 
- ฐานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
- ฐานฝ่ายวิชาการ     
- ฐานดนตรีเพลงสถาบัน 
- ฐานสภานักเรียนและนักเรยีนเพือ่นที่ปรึกษา 
(สันทนาการ+ละลายพฤติกรรม) 
2. ดำเนินการจดัโครงการ 

พ.ค. 2568 5,775 
งานแนะแนว 
สภานักเรียน 

3.ตรวจสอบ(Check) 1.แบบประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
 

พ.ค. 2568 - งานแนะแนว 
สภานักเรียน 

4.ประเมินผล 
และรายงาน
(Action) 

1.เอกสารสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
2.รายงานการดำเนินกิจกรรมต่อผูบ้ริหาร พ.ค. 2568 - 

งานแนะแนว 
สภานักเรียน 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาน) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ............... 5,775................... บาท 

เงินนอกงบประมาณ  ............................................. บาท 
เงินเรียนฟรี 15 ปี   ............................................. บาท 
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โครงการ  เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม  รู้ตน  รู้งาน  สานฝันสู่อาชีพ  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
                             กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
                  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพรชนก  จินะกาศ 
ระยะเวลาดำเนินการ  กันยายน 2567 – สิงหาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
               ข้อที่  1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อ 2   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 ข้อ 4   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ข้อ 6    มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

     ข้อที่  1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 ข้อ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
               ข้อ 1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
      ข้อ 2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล ( เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม ) 

ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลเุป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึง ประกาศนโยบาย
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568- 2569 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 
ยึดเป็นกรอบในการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคณุภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้งบประมาณอยา่งคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ พัฒนาคนไทย
ทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคดิ ฉลาดทำ” มศีักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพฒันาประเทศใหผู้้เรยีนมีโอกาส ไดร้ับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสยัใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สทิธิและหน้าท่ี มีความรับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  โดยมีวสิัยทัศน์คือ สร้างคุณภาพทนุมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน   

คนเราทุกคนมีความถนัด   ความสามารถ  และความสนใจในงานอาชีพแตกต่างกัน  การที่เราจะตัดสนิใจว่าในอนาคต
ต้องการประกอบอาชีพใดนั้น  มีองค์ประกอบหลายอย่างที่ควรนำมาพิจารณาร่วมกันอย่างรอบคอบก่อนการตัดสินใจ   โดยมีข้อคดิ
สำคัญคือต้องรู้จักตนเอง  และรู้จกังานอาชีพต่าง ๆ  อย่างกว้างขวาง  รวมทั้งพิจารณาดูว่า  มีงานอะไรบ้างท่ีชอบและสนใจมาก
ที่สุด  และงานน้ัน ๆ เหมาะกับอุปนิสัยและบุคลิกภาพของตนหรือไม่  งานแนะแนวโรงเรยีนสรรพวิทยาคมได้เล็งเห็นความสำคญั
ดังกล่าว จึงได้จดัทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสรมิและมุ่งเน้นให้ผู้เรยีนรู้จักตนเอง สำรวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็น
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เส้นทางชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผนศึกษาต่อในสายสามญั สายอาชีพ หรือประกอบอาชีพได้อย่างมคีณุภาพ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและการมีงานทำในอนาคต 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้ผู้เรียนไดส้ำรวจตนเอง ทำให้รู้จักตนเองมากยิ่งขึ้น และวางแผนชีวิต ด้านการเรียน และการประกอบ 
อาชีพในอนาคตได ้
2. เพื่อเป็นการวัดแววความสามารถและความสนใจอาชีพ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการแนะแนวและการส่งเสริมพัฒนาและ
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนต่อไป 
3. เพื่อให้สถานศึกษามีข้อมูลการสำรวจผู้เรียนด้านความถนัด ความสนใจในอาชีพ                                   

3.  เป้าหมาย  
 ด้านปริมาณ 

 - นักเรียนระดับชั้น ม. ต้น  จำนวน  160 คน  
 ด้านคุณภาพ 
  - นักเรียนระดับชั้น ม. ต้น  ไดเ้รียนรู้และฝึกอาชีพ เพื่อนำไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพเสรมิหรืออาชีพ
ในอนาคตได ้
 

4.  วิธีการดำเนินการ ( หลักการ : ภูมิคุ้มกัน ) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนเขียนโครงการ และแบ่ง
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
2. นำเสนอโครงการ 

ก.ย. 2567 - งานแนะแนว 

2.ดำเนินงาน 
(Do) 

1. จัดเตรยีมอุปกรณ์/และเครื่องมอืในการจัดกิจกรรม 
2. ดำเนินการจดัโครงการ 
- ประชาสัมพันธ์นักเรียนท่ีสนใจ 
- เชิญวิทยากรมาให้ความรู้และฝึกอาชีพให้แก่นักเรียนครึ่งวัน 
โดยแบ่งตามตามกลุ่มอาชีพดังนี้    
     - นักสตรีมเมอร์     - ผู้เชี่ยวชาญ AI 
     - เบอร์เกอรี่          - สินค้า  O-top 

พ.ย. 2567 12,600 งานแนะแนว 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

1. แบบประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
 

พ.ย. 2567 - งานแนะแนว 

4.ประเมินผล
และรายงาน
(Action) 

1. เอกสารสรุปผลการดำเนินกจิกรรม 
2. รายงานการดำเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร มี.ค. 2568 - งานแนะแนว 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ........... 12,600............ บาท 

เงินนอกงบประมาณ  ................................... บาท 
เงินเรียนฟรี 15 ปี   .................................... บาท 

ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าวิทยากร 4 คน คนละ  3 ชม 
 - นักสตรีมเมอร์     - ผู้เชี่ยวชาญ AI 
 - เบอร์เกอรี่      - สินค้า  O-top 

300      ชม. - - 4 3,600 

2 ค่าอาหารว่าง 25      ชุด - - 160 4,000 
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โครงการ  เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม  สร้างประสบการณ์สู่เส้นทางอาชีพที่ใช่ 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
                             กับการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
                  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ   นางนิรมล พิพัฒน์คุปติกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ  กันยายน 2567 – สิงหาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
               ข้อที่  1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อ 2   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 ข้อ 4   มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ข้อ 6    มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

     ข้อที่  1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 ข้อ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
               ข้อ 1   จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
      ข้อ 2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลเุป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึง ประกาศนโยบาย
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568- 2569 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 
ยึดเป็นกรอบในการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมท้ังขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคณุภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้งบประมาณอยา่งคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ พัฒนาคนไทย
ทุกคนในทุกช่วงวัย ให ้“ฉลาดรู้ ฉลาดคดิ ฉลาดทำ” มศีักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพฒันาประเทศใหผู้้เรยีนมีโอกาส ไดร้ับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสยัใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สทิธิและหน้าท่ี มีความรับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  โดยมีวสิัยทัศน์คือ สร้างคุณภาพทนุมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน   

คนเราทุกคนมีความถนัด ความสามารถและความสนใจในงานอาชีพแตกต่างกันการที่เราจะตัดสินใจว่าในอนาคต
ต้องการประกอบอาชีพใดนั้น  มีองค์ประกอบหลายอย่างที่ควรนำมาพิจารณาร่วมกันอย่างรอบคอบก่อนการตัดสินใจ โดยการฝึก
ประสบการณ์อาชีพสามารถส่งเสรมิด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถในการลงมือปฏิบตัิจริงในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ
อาชีพท่ีตนสนใจ เพื่อนำมาวางแผนด้านการศึกษาต่อและอาชีพของตนเอง อีกท้ังยังสามารถนำเป็นผลงานในการเข้าสมัครศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา งานแนะแนวโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จดัทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อเป็นการ 
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โครงการ      เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม      พัฒนางานลูกเสือ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2   ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ  นายนฤมิต บุญรัตน์, นายบุญธรรม บุญนายืน 
ระยะเวลาดำเนินการ     ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

     ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------          
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ด้วยนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนโยบายจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ข้อที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน ข้อท่ี 5.1 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมจีิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ และข้อที่ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพญ็ประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนอื่น ๆ พระราชบัญญัติ
การศึกษาหมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการเน้นย้ำว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งรา่งกาย  จิตใจ สติปญัญา ความรู้ และคณุธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนนับเป็นการจัดการเรยีนการสอนโดยมุง่ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมทีไ่ด้จดัให้ผู้เรียนรู้ตามกลุม่สาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ส่งผลให้นักเรียนไดค้้นพบความ
ถนัด ความสนใจของตนเองซึ่งเป็นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม
เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผูม้ีศีลธรรม จริยธรรม มรีะเบยีบวินัยและมีจติสำนกึในการทำประโยชน์เพื่อสังคม 

ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงจัดสรรกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
      1. เพื่อพัฒนาลูกเสือ เนตรนารี ให้มีความสามารถในการเป็นผูน้ำและผู้ตามทีด่ี 

2. เพือ่พัฒนาลูกเสือ เนตรนารี ใหม้ีสุขภาพทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศลีธรรม ในการเป็นพลเมืองที่ดี  
3. เพื่อใหลู้กเสือ เนตรนารี นำทักษะกระบวนการไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
      ลูกเสือ-เนตรนารี ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1  ถึงลูกเสือ-เนตรนารี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 776 คน ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน  
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โครงการ  เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม  วันมหาธีรราชเจ้า 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2   ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ  นายนฤมิต บุญรัตน์ และผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารี 
ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม  -  พฤศจิกายน    2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
   ข้อที ่1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                   ข้อที่ 2.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                   ข้อที่ 3.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                   ข้อที่ 4.  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
            จากพระราชบัญญตัิการศึกษา  และหลักสตูรการศึกษาแกนกลางปี  2551  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด  
มีสุนทรียภาพทางอารมณ์  มีความรับผดิชอบ  มีทักษะการปฏิบตัิงาน  มีจิตสำนึกรักในความเป็นไทย โดยยึดแนวปฏิบัตติาม
มาตรฐานกาศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิ
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ 
ส่วนด้านกระบวนการบริหารจัดการก็มุ่งเน้นการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  และด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ท้ังนี้เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนท่ีจะเข้าสู้ยคุของการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการศึกษาของชาติ ที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนทุกกลุม่เป้าหมาย ให้มีความพร้อมทังกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่
ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รบัผิดชอบตนเองและผู้อื่น เป็นพลเมอืงดีของชาติ  และเป็นพลโลกท่ีดมีีหลักคดิที่ถูกต้อง  เพื่อ
สนองต่อนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  และมุ่งสู่ไทยแลนด์ 4.0  ซึ่งสนองความต้องการของหลักสตูร   
 สถาบันพระมหากษัตริยเปนสถาบนัท่ีสรางความเปนปกแผนและความเจรญิรงุเรืองใหแผนดินไทยมาหลายรอยปนับเป็น
คุณอยางอเนกอนันตตอปวงชนชาวไทย โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จดัสถานท่ีประดิษฐานพระบรมสาทสิลักษณ์พระบาทสมเด็จ 
พระมงกุฎเกลาเจาอยหูัวเพื่อจัดพิธีรำลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุพระผู้ก่อตั้งลูกเสือไทย  “วันมหาธีรราชเจา” เพื่อเปนการเผยแพร
พระเกียรติคณุและพระบญุญาบารมีแหงองคพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจ้าอยหูัว ใหเปนท่ีประจักษแกสาธารณชนตราบกาล
นาน 

2. วัตถุประสงค์ (หลกัการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เผยแพรพระราชประวัติ บทพระราชนิพนธและเทิดพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลาเจาอยหูัว 
 2.2 ปลูกฝังให้ผู้เรยีนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2.3 สืบสานกิจการลูกเสือไทย 
3. เป้าหมาย 
      - ด้านปริมาณ    
 มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 753 คน  ผู้บังคับบัญชาและผู้กำกับลูกเสือ 88  คน 
     -  ด้านคุณภาพ   
         1. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรมร้อยละ  80  มีความเข้าใจและรับทราบถึงพระมหากรณุาธิคณุ 
         2. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรม  จำนวน  753  คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามวัตถุประสงค ์
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โครงการ  เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม  วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2   ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ  นายนฤมิต บุญรัตน์ และผู้กำกับลูกเสือ-เนตรนารี 
ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม  -  พฤศจิกายน    2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
   ข้อที ่1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                   ข้อที่ 2.  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                   ข้อที่ 3.  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                   ข้อที่ 4.  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
            จากพระราชบัญญตัิการศึกษา  และหลักสตูรการศึกษาแกนกลางปี  2551  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด  
มีสุนทรียภาพทางอารมณ์  มีความรับผดิชอบ  มีทักษะการปฏิบตัิงาน  มีจิตสำนึกรักในความเป็นไทย โดยยึดแนวปฏิบัตติาม
มาตรฐานกาศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิ
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ 
ส่วนด้านกระบวนการบริหารจัดการก็มุ่งเน้นการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  และด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ท้ังนี้เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนท่ีจะเข้าสู้ยคุของการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการศึกษาของชาติ ที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนทุกกลุม่เป้าหมาย ให้มีความพร้อมทังกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่
ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รบัผิดชอบตนเองและผู้อื่น เป็นพลเมอืงดีของชาติ  และเป็นพลโลกท่ีดมีีหลักคดิที่ถูกต้อง  เพื่อ
สนองต่อนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  และมุ่งสู่ไทยแลนด์ 4.0  ซึ่งสนองความต้องการของหลักสตูร   
 เพื่อเป็นการระลึกถึงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจ้าอยู่หัว ผู้ทรงก่อตั้งกิจการลูกเสือไทยให้พัฒนารุง่เรือง มาจวบจน
ทุกวันน้ี ทางราชการจึงกำหนดให้ทุกวันท่ี 1 กรกฎาคม ของทุกปี เป็น "วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ" หรือ "วัน
ลูกเสือ" โดยในวันนี้บรรดาลูกเสือไทยจะจัดกิจกรรมทีเ่ป็นการระลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุของพระองค์ท่าน และจัดใหม้ีการสวน
สนามในโรงเรียน หรือสถานท่ีต่าง ๆ เพื่อแสดงความเคารพ และกลา่วทบทวนคำปฏิญาณต่อองค์พระประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ 
เพื่อประกาศความเป็นลูกเสืออย่างแท้จริง 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
      2.1 เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี รำลึกถึงพระมหากรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้

พระราชทานกำเนดิลูกเสือไทย แสดงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวองค์พระประมขุของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
      2.2 เพื่อรำลึกถึงความสำคญัของวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 1 กรกฎาคม ของทุกป ี
      2.3 เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี ปฏิบัติกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน ท้ังในบริเวณโรงเรยีน ชุมชน และสถานท่ี

สาธารณะใกลเ้คียง 
      2.4 เพื่อส่งเสริม และเน้นความสำคญัของกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ให้แกนนำในการปฏิรูปการเรียนรู้ 
      2.5 เพื่อเผยแพร่กิจการลูกเสอื – เนตรนารี ออกสูส่ายตาประชาชนอย่างกว้างขวาง 
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3. เป้าหมาย 
      - ด้านปริมาณ    
 มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 753 คน  ผู้บังคับบัญชาและผู้กำกับลูกเสือ 88  คน 
     -  ด้านคุณภาพ   
         1. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรมร้อยละ  80  มีความเข้าใจและรับทราบถึงพระมหากรณุาธิคณุ 
         2. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรม  จำนวน  753  คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามวัตถุประสงค ์
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- เขียนโครงการ และขออนุมัตโิครงการ มีนาคม 
2568 

- นายนฤมิต บุญรัตน์ 
และผู้กำกับลูกเสือ 

2.ดำเนินการ 
( Do) 
 

ประชุมผู้กำกบัลูกเสือ-เนตรนาร ี
- แบ่งหน้าท่ีการจัดเตรียมวสัดุ อุปกรณ ์
- การจัดสถานท่ีและการฝึกซ้อม 
จัดกิจกรรมวันลูกเสือแห่งชาต ิ
- พิธีสวนสนาม 
- พิธีทบทวนคำปฏิญาณ  

25 มิ.ย. ถึง 
1 กรกฏาคม 

2568 

4,500 นายนฤมิต บุญรัตน์ 
และผู้กำกับลูกเสือ 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 
 

ประเมินความพึงพอใจหลังกิจกรรม กรกฏาคม 
2568 

- นายนฤมิต บุญรัตน์ 
และผู้กำกับลูกเสือ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

จัดทำเอกสารสรุปการดำเนินกิจกรรมและ
รายงานผล 

กรกฏาคม 
2568 

- นายนฤมิต บุญรัตน์ 
และผู้กำกับลูกเสือ 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
          เงินงบประมาณ   (เงินอุดหนุน)                    4,500 บาท 
          เงินนอกงบประมาณ                                       -        บาท 
          เงินเรียนฟรี     15   ปี                                    -     บาท    
ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ

หน่วย 
หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2/2567 ภาคเรยีนที่ 1/2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 สั่งทำป้ายกองลูกเสือ ขนาด 27 X 9 นิ้ว  1,500 บาท - - 3 อัน 4,500 
รวม - 4,500 

รวมทั้งสิ้น 4,500 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base  

เป้าหมาย 
Target  

วางแผน     : P 1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความ
เข้าใจในการทำงานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1.ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ผู้เรียนมีวินยั 
และกฏของลูกเสือ พร้อมท้ังมี
คุณธรรม จรยิธรรมที่สูงขึ้น ร่วม
อนุรักษ์ความเป็นไทยท่ีสูงขึ้น  

นักเรียนมภีาคภมูิใจและตระหนัก
ในการรักสถาบันพระมหากษัตรยิ์  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ            เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม            พิธีปฏิญาณตนและสวนสนามวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ใหเ้ป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสุทธิวรรณ  กฤติโอภาสพงศ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ข้อที่ 4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเปน็สุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21
โดยมยีุทธศาสตร์ 6 ประการ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ โดยมีแนว
ดำเนินการคือ พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  

ด้วยนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนโยบายจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ข้อที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน ข้อท่ี 5.1 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมจีิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ และข้อที่ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพญ็ประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนอื่น ๆ 

ซึ่งสอดรับกิจกรรมยุวกาชาดที่เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมหนึง่ ท่ีมุ่งเน้นความจงรักภักดตี่อสถาบันหลักของชาติ
และส่งเสรมิการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย คณุลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคมไทยและความมีจิตสำนึกในการทำ
ประโยชน์ให้แกส่ังคม ซึ่งกิจกรรมยุวกาชาดยังเน้นในเรื่องของทักษะและกระบวนในรูปของระบบหน่วย กลุ่ม หมู่ เพื่อให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและเกิดทักษะเกี่ยวกับปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงจัดกิจกรรมเพื่อให้ระลึก
ถึงบุคคลสำคญัผู้ให้กำเนิดยุวกาชาด และสถาบันพระมหากษัตริย์ จึงจัดทำโครงการส่งเสรมิการจดังานวันคล้ายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคญัซึ่งก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
2. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในคณุค่าและความสำคญัของ การเป็นสมาชิกยุวกาชาด 
3. เพื่อให้ครูผู้นำยุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคดิ และ ประสบการณ์เสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และกระทำตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

    1. ยุวกาชาด ระดับ 3 จำนวน 660 คน เข้าร่วมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
    2. ครูผู้นำยุวกาชาด จำนวน 55 คน เข้าร่วมพิธีปฏญิาณตนและสวนสนามวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

-  ด้านคุณภาพ 
1.  ร้อยละ 90 ของสมาชิกยุวกาชาด ระดบั 3 มีความพึงพอใจในกระบวนการ ข้ันตอน การจดังานวันคล้าย      

วันสถาปนายุวกาชาดไทย  
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ขออนุมัติโครงการ 

ธันวาคม 2567 - - ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
งานยุวกาชาด 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

- ดำเนินการจดัพิธีปฎิญาณตนและสวนสนามวันคลา้ย
วันสถาปนายุวกาชาด พร้อมท้ังจัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ ตามลำดับขั้นตอน ดังนี ้
- ประธานในพิธีมาถึง                                                      
- ผู้บังคับขบวนสวนสนาม “ยุวกาชาดทำความเคารพ
ประธาน ทั้งหมด...ตรง วันทยหัตถ์”                                            
- วงโยธวาทิตบรรเลงเพลงมหาฤกษ์ เมื่อจบเพลงสั่ง 
“มือลง” “พัก”                                                            
- ประธาน เดินไปหน้าโต๊ะหมู่ทีต่ั้งพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ร.10  ถวาย
ความเคารพ เปิดกรวยดอกไม้ ถวายราชสักการะ เสร็จ
แล้ว ถอยหลัง 1 ก้าว ถวายความเคารพ                                   
- ผู้บังคับขบวนสวนสนาม สั่ง “ยุวกาชาด ทั้งหมดตรง”  
ดุริยางค์บรรเลงเพลงสรรญเสรญิพระบารมี  จบเพลง
สรรเสริญพระบารมี  ผู้บังคับขบวนสวนสนามสั่ง “พัก”                     
- พิธีกร  เชิญประธานในพิธีข้ึนสู่แท่นรอรับการเคารพ  
- หัวหน้างานกิจกรรมยุวกาชาด โรงเรียนสรรพ
วิทยาคมกล่าวรายงาน                                                                   
- พิธีกร เชิญประธานมอบของที่ระลึกให้กับวงดุรยิางค์ 
ร.ร.สรรพวิทยาคม                                                          
- หัวหน้างานยุวกาชาด โรงเรยีนสรรพวิทยาคม                            
นำยุวกาชาด ทบทวนคำปฏิญาณ                                            
- ประธานกล่าวให้โอวาท                                            
- เริ่มพิธีสวนสนาม  แตรเดี่ยวเป่าเตรียมตัวสวนสนาม  
- ผู้บังคับขบวนสวนสนาม สั่ง “ยุวกาชาด เตรียมตัว 
 

27 มกราคม 
2568 

1,800 - ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
งานยุวกาชาด 
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โครงการ            เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม            การทดสอบกิจกรรมพิเศษการจัดการค่ายพักแรมของยุวกาชาด ระดับชั้น ม.3 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ใหเ้ป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสุทธิวรรณ  กฤติโอภาสพงศ์ , นางทัตพิชา  ทองนอก 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ข้อที่ 4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ด้วยนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และนโยบาย
เร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนโยบายจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ข้อที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน ข้อท่ี 5.1 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมจีิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ และข้อที่ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพญ็ประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนอื่น ๆ 

การจัดกิจกรรมยุวกาชาด กิจกรรมพิเศษ เปนไปตามหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 โดยใชกระบวนการของยุวกาชาดเพื่อเสริมกิจกรรมหลักของยวุกาชาด เนนการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม โดยจัดในลักษณะ
ระบบหนวย กลมุ หมู เพื่อใหมีความร ูความเขาใจ และเกิดทักษะเกีย่วกับการปฏิบตัิตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด  
การคมุครอง กฎหมาย มนุษยธรรม สิทธิมนุษยชน การชวยเหลือ การรักษาสุขภาพและสมรรถภาพทีด่ี บําเพ็ญตนใหเปนประโยชน
ตอสวนรวม อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การสรางสัมพันธภาพและความเขาใจอันดี อันจะนําไปสสูันติภาพ กอใหเกิด
ความสุขในการอยรูวมกันทุกแหงหน  

ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงจัดสรรกจิกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ตรงตามศักยภาพของผูเ้รียนแตล่ะบุคคล และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้ยุวกาชาดได้เรียนรูเ้รื่องการจัดค่ายพักแรมที่ถูกต้อง 

  2. เพื่อให้ยุวกาชาดมีความร ูความสามารถ เกิดทักษะจากการปฏิบตักิิจกรรม นําไปเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตใน
สังคมอยางเหมาะสม 
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โครงการ  เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
กิจกรรม  การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
กลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 

กับการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ใหเ้ป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ   นายวิทยา  วินาโร 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม สพม.ตาก 
สนองมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ข้อที่ 4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข: ความรู้ คุณธรรม) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคน
ในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิตการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี การจัดการศึกษาในปัจจุบันของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาการครบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม
และสติ ปัญญา  โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม การรู้จักตนเอง พึ่งตนเอง และสนับสนุนสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนให้มีความ
มั่นใจ ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงมุ่งเน้นให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง ได้จัดทำแนวทางในการส่งเสริมผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมและ
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือของสังคม และประกอบกับทางหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบก     
ที่ 310 ได้วางแผนการฝึกภาคสนามภาคที่ตั้งของนักศึกษาวิชาทหารของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ซึ่งดำเนินการฝึกภาคสนามในช่วง
ภาคเรียนที่ 1 ของทุกปีการศึกษา เป็นระยะเวลาติดต่อกัน 10 วัน โดยนักศึกษาวิชาทหารที่ต้องรับการฝึกเป็นนักศึกษาวิชาทหาร
ช้ันปีท่ี 1, 2 และ 3 เข้ารับการฝึกท่ีหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ศูนย์ย่อยโรงเรียนสรรพวิทยาคม และในช่วงการฝึกนั้น จะมีวันไหว้
ครู พิธีถวายสัตยาธิษฐาน และเปิดการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ซึ่งถือว่าเป็นวันสำคัญวันหนึ่งของนักศึกษาวิชาทหารทุกชั้นปีที่ต้อง
เข้าร่วมกิจกรรม 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ: ความมีเหตุผล 
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานไหว้ครูและพิธีถวายสัตยาธษิฐาน การฝึกของนักศึกษาวิชาทหาร 

  2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารทุกช้ันปีเข้าฝึกอบรมวิชาทหารภาคที่ตั้ง มรีะเบยีบวินัย และมีความเคารพครู อาจารย์ 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กิจกรรม  ส่งเสริมความเป็นเลิศการแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ 

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ            นางกานต์ธีรา  มาแก้ว และนางสาวนิภาพร  เมืองมา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ หน่วยงานที่จัดแข่งขันทักษะวิชาการ 
สนองมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

  ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               ข้อที่ 2  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ    

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
               ข้อที่ 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
              ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ 

ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
              ข้อที่ 3.4 การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป้นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม)        
 จากปรัชญาและวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีห้
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพเพื่อเป็นฐานในการพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของ
ประเทศ และจากมาตรฐานชาติ พ.ศ. 2561 มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลก
ยุคดิจิทัลและโลกอนาคตและมีสมรรถนะที่เกิดจากความรู้ด้านต่าง ๆ ผู ้เรียนมีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ร่วม
สร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจิตสำนึก เป็นพลเมืองไทยและพลโลก และ
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้น
การส่งเสริมการเรียนตามความสนใจอย่างเต็มตามศักยภาพพร้อมทั้งปลูกฝังให้มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และมีความเป็นนักวิจัย
อย่างลึกซึ้ง คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ทำให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
เหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน 
ตัดสินใจ แก้ปัญหา และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต ช่วย
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
 กิจกรรมงานส่งเสริมความเป็นเลศิด้านวิชาการ จัดขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนโดยดำเนินการส่งนักเรยีนร่วมแข่งขันทักษะในงาน
การแข่งขันทักษะวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ต่อไป 
  

2. วัตถุประสงค์  (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคณติศาสตร์  สามารถนำความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา 
2. เพื่อส่งเสรมินักเรยีนให้เข้าร่วมแข่งขันในการแข่งขันทักษะวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลยี 

ที่หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กิจกรรม  งานส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการและแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ 

เป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ            นางกานต์ธีรา  มาแก้ว และนางสาวนิภาพร  เมืองมา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ หน่วยงานที่จัดแข่งขันทักษะวิชาการ 
สนองมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

  ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               ข้อที่ 2  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ    

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
               ข้อที่ 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
              ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ 

ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
              ข้อที่ 3.4 การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป้นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม)        
 จากปรัชญาและวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีห้
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพเพื่อเป็นฐานในการพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีของ
ประเทศ และจากมาตรฐานชาติ พ.ศ. 2561 มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลก
ยุคดิจิทัลและโลกอนาคตและมีสมรรถนะที่เกิดจากความรู้ด้านต่าง ๆ ผู ้เรียนมีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ร่วม
สร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีจิตสำนึก เป็นพลเมืองไทยและพลโลก และ
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้น
การส่งเสริมการเรียนตามความสนใจอย่างเต็มตามศักยภาพพร้อมทั้งปลูกฝังให้มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และมีความเป็นนักวิจัย
อย่างลึกซึ้ง คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ทำให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
เหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน 
ตัดสินใจ แก้ปัญหา และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต ช่วย
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
 กิจกรรมงานส่งเสริมความเป็นเลศิด้านวิชาการ จัดขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนโดยดำเนินการส่งนักเรยีนร่วมแข่งขันทักษะในงาน
การแข่งขันทักษะวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ต่อไป 
  

2. วัตถุประสงค์  (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคณติศาสตร์  สามารถนำความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา 
2. เพื่อส่งเสรมินักเรยีนให้เข้าร่วมแข่งขันในการแข่งขันทักษะวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลยี 

ที่หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรม  การส่งเสริมการแข่งขันพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่  2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสม 
กับการเป็นพลเมืองไทยแลพพลโลก     
ผู้รับผิดชอบ    ฝ่ายแผนงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา(นายไตรทศ  พันธ์ชูเพชร) 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567 – ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
       ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
เพื่อสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการเตรียมความพร้อมของประเทศในการเข้าสู่การเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน
อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจในความรู้ความสามารถของเยาวชน โรงเรียนต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งหมายให้
นักเรียนความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
การเรียนรู้จากกิจกรรมและกระบวนการที่มคีุณภาพด้านสขุศึกษาและพลศึกษาท่ีอย่างถูกต้องตามมาตรฐานสากล เป็นความจำเปน็
เร่งด่วนและเป็นสิ่งสำคัญที่กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาต้องสร้างให้นักเรียนท่ีเรียนรู้ในรายวิชาได้ตระหนักและต้อง
ได้รับการฝึกฝนตนเองเพื่อที่จะสามารถพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพเพียงพอทั้งทางด้าน  ความรู้  สติปัญญา  สังคม  อารมณ์  และ
ร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู ้  จนส่งผลให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาต่อยอดใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ สมรรถภาพทางด้านร่างกายเป็นเครื่องวัดระดับความสามารถทางด้านกลไกของนักเรียน  เป็นระดับคุณภาพของ
กล้ามเนื้อ  ความแข็งแรง  ความอดทน  หรือ  ความอ่อนตัว  ของนักเรียนท่ีสามารถตรวจสอบได้ว่าอยู่ในเกณฑ์ที่มีมาตรฐานหรือมี
ปัญหาที่ต่ำกว่ามาตรฐาน  อันเกิดจากการดำรงชีวิตประจำวันที่ปกติที่นักเรียนสามารถตรวจสอบได้เป็นรายบุคคล  ตลอดจนการ
เสริมสร้างร่างกายเฉพาะบุคคลด้านการออกกำลังกาย และการพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ  การทดสอบสมรรถภาพด้านร่างกายของนักเรียนจึงเป็นเครือ่งมือสำคญัที่
จะช่วยให้นกัเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาพและการออกกำลังกาย 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
  1. เพื่อเป็นกิจกรรมในการส่งเสรมิและพัฒนาสุขภาพกายสุขภาพจิตของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสรา้งเสรมิลักษณะนิสยัในการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชน สังคม 
           3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักถึงความสำคัญในวิถีชีวิตที่มสีุขภาพดี ร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์อย่างมั่นคงและถาวร 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
- นักกีฬาโรงเรียนสรรพวิทยาคมทกุคน    
 -  ด้านคุณภาพ  
- นักกีฬาโรงเรียนสรรพวิทยาคมทกุคนเข้าร่วมการแข่งขันในรายการต่างๆ 
- นักกีฬาโรงเรียนสรรพวิทยาคมทกุคนเกิดความตระหนักในความสามัคคีในหมู่คณะและความมีน้ำใจนกักีฬา 
 
 
 



329 

 



330 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2567 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

 2.วอลเลย์บอล จำนวน 24 คน 
3.ฟุตบอล จำนวน 25 คน 
4.ฟุตซอล จำนวน 30 คน 
5.บาส 5x5 จำนวน 20 คน 
6.บาส 3x3 จำนวน 8 คน 
7.เปตอง จำนวน 10 คน 
8.แบดมินตัน จำนวน 5 คน 
รวม 147 คน 
ค่าอาหารและอาหารว่างนักเรียน 
147 คน x 150 บาท x 5 วัน 

150 คน - - 147 110,250 

ค่าอาหารและอาหารว่างครู 
ครู 12 คน 
12 คน x 240 บาท x 5 วัน 

240 คน - - 14 14,400 

ค่าที่พัก (ไม่มีแข่งขนัในจังหวัด) - - - - - - 
รวม  124,650 

3 กีฬานักเรียนนักเรียนระหว่างจังหวัดและอำเภอ 
(รอบประเทศ) 
1.กรีฑา จำนวน 25 คน 
2.วอลเลย์บอล จำนวน 24 คน 
3.ฟุตบอล จำนวน 25 คน 
4.ฟุตซอล จำนวน 30 คน 
5.บาส 5x5 จำนวน 20 คน 
6.บาส 3x3 จำนวน 8 คน 
7.เปตอง จำนวน 10 คน 
8.แบดมินตัน จำนวน 5 คน 
รวม 147 คน 
ค่าอาหารและอาหารว่างนักเรียน 
147 คน x 150 บาท x 5 วัน 

150 คน 147 110,250 - - 

 ค่าอาหารและอาหารว่างครู 
ครู 12 คน 
12 คน x 240 บาท x 5 วัน 

240 คน 12 14,400 - - 

สนับสนุนค่าน้ำ/ค่าไฟ 5,000 บาท 5,000 คืน 5 5,000 - - 
 รวม 129,650 - 
4 กีฬาเยาวชนแห่งชาติ(จังหวัดแพร่) 

1.กรีฑา จำนวน 25 คน 
2.วอลเลย์บอล จำนวน 24 คน 
3.ฟุตซอล จำนวน 30 คน 
4.บาส 5x5 จำนวน 20 คน 
5.บาส 3x3 จำนวน 8 คน 
รวม 107 คน 
ค่าอาหารและอาหารว่าง 
107 คน x 150 บาท x 5 วัน 
 

150 คน 107 80,250 - - 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2567 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

ค่าอาหารและอาหารว่างครู ครู 10 คน 
10 คน x 240 บาท x 5 วัน 

240 คน 10 12,000 - - 

สนับสนุนค่าน้ำ/ค่าไฟ 5,000 บาท 5,000 คืน 5 5,000 - - 
รวม 97,250 - 

5 กีฬาระหว่างโรงเรียน(กรมพลศึกษา) 
แข่งขันกรุงเทพมหานคร 
1.กรีฑา จำนวน 25 คน 
2.ฟุตซอล จำนวน 30 คน 
3.เทควันโด่ จำนวน 5 คน 
4.แบดมินตัน จำนวน 5 คน 
รวม 65 คน 
ค่าอาหารและอาหารว่างนักเรียน 
65 คน x 150 บาท x 5 วัน 

150 คน - - 65 48,750 

ค่าอาหารและอาหารว่างครู 
ครู 8 คน  8 คน x 240 บาท x 5 วัน 

240 คน - - 8 9,600 

สนับสนุนค่าน้ำ/ค่าไฟ 5,000 บาท 5,000 คืน - - 4 5,000 
รวม - 63,350 

6 กีฬาธนาคารออมสนิ 
1.ฟุตบอล จำนวน 25 คน 
2.บาส 5x5 จำนวน 20 คน  รวม 45 คน 
ค่าอาหารและอาหารว่างนักเรียน 
45 คน x 150 บาท x 5 วัน 

150 คน 45 33,750 - - 

ค่าอาหารและอาหารว่างครู 
ครู 4 คน   4 คนx 240 บาท x 5 วัน 

 
240 

 
คน 

 
4 

 
4,800 

 
- 

- 

สนับสนุนค่าน้ำ/ค่าไฟ 2,500 บาท 2,500 คืน 2 2,500 - - 
รวม 41,050 - 

7 กีฬาเยาวชนและประชาชนประจำจังหวัด      
(ไพรมินิสเตอร์) 
1.ฟุตบอล จำนวน 25 คน  รวม 25 คน 
ค่าอาหารและอาหารว่างนักเรียน 
25 คน x 150 บาท x 5 วัน 

150 คน - - 25 18,750 

ค่าอาหารและอาหารว่างครู 
ครู 2 คน + พนักงานขับรถ 1 คน 
3 คนx 240 บาท x 5 วัน 

 
 

240 

 
 

คน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
3 

 
 

3,600 
สนับสนุนค่าน้ำ/ค่าไฟ 2,000 บาท 2,000 คืน - - 1 2,000 

รวม  24,350 
8 ดาวรุ่งมุ่งโอลิมปิก 

1.กรีฑา จำนวน 25 คนรวม 25 คน 
ค่าอาหารและอาหารว่างนักเรียน 
25 คน x 150 บาท x 5 วัน 

150 คน - - 25 18,750 

ค่าอาหารและอาหารว่างครู 
ครู 2 คน + พนักงานขับรถ 1 คน 
3 คนx 240 บาท x 5 วัน 

240 คน - - 3 3,600 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2567 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

ค่าที่พักห้องนอน2คนคืนละ 650 บาท 
5 วัน X 650 บาท x 14 ห้อง 

650 คืน -  
- 

5 45,000 

รวม - 67,350 
9 เอสโคล่าชิงแชมป์แห่งประเทศไทย 

วอลเลย์บอล จำนวน 24 คนรวม 24 คน 
ค่าอาหารและอาหารว่างนักเรียน 
24 คน x 150 บาท x 9 วัน 

150 คน - - 24 32,400 

ค่าอาหารและอาหารว่างครู 
ครู 4 คน + พนักงานขับรถ 1 คน 
5 คน x 240 บาท x 9 วัน 

240 คน - - 5 10,800 

ค่าที่พัก (มีให้)   - - -  
รวม - 43,200 

10 การแข่งขันวอลเลย์บอลเยาวชน PEA ชิง
ชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
วอลเลย์บอล จำนวน 24 คน 
รวม 24 คน 
ค่าอาหารและอาหารว่างนักเรียน 
24 คน x 150 บาท x 8 วัน 

150 คน - - 24 28,800 

ค่าอาหารและอาหารว่างครู 
ครู 4 คน + พนักงานขับรถ 1 คน 
5 คน x 240 บาท x 8 วัน 

240 คน - - 5 9,600 

ค่าที่พักห้องนอน2คนคืนละ 650 บาท 
8 วัน X 650 บาท x 14 ห้อง+เตียงเสรมิ 1 ห้อง 
250 บาท 

650 ห้อง - - 14 74,800 

รวม - 113,200 
11 TOA 3x3 Basketball all Thailand 

บาส 3x3 จำนวน 8 คน 
รวม 8 คน 
ค่าอาหารและอาหารว่างนักเรียน 
8 คน x 150 บาท x 5 วัน 

150 คน - - 8 6,000 

ค่าอาหารและอาหารว่างครู 
ครู 2 คน + พนักงานขับรถ 1 คน 
3 คน x 240 บาท x 5 วัน 

240 คน - 
 
 
- 

3 
 
 

3,600 
ค่าที่พักห้องนอน2คนคืนละ 650 บาท 
5 วัน X 650 บาท x 5 ห้อง+เตียงเสรมิ 1 ห้อง 
250 บาท 

650 คน - - 5 17,500 

รวม - 27,100 
รวม 286,600 463,200 

รวมท้ังสิ้น 749,880 
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โครงการ พัฒนาการประกวดแข่งขันกิจกรรมคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
กิจกรรม  งานส่งเสริมความเป็นเลิศด้านโรงเรียนต้นแบบสภานักเรยีน และการส่งเสริม 

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับการ 

เป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
ผู้รับผิดชอบ            นายธาราวุฒิ  สุวรรณใจ และคณะกรรมการนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ หน่วยงานที่จัดแข่งขันทักษะวิชาการเกี่ยวคณะกรรมการสภานักเรียน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ข้อ 1  มีความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
  ข้อ 2  มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

                    ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  ข้อ 3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ข้อ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ข้อ 5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ข้อ 6  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ข้อ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เง่ือนไข : ความรู้, คุณธรรม) 
 มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้ทันการเปลี่ยนแปลง 
ปรับตัวในโลกยุคดิจิทัลได้ มีทักษะชีวิต ฟันฝ่าอุปสรรคได้ มีความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ และสามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ ในการ
พัฒนาสุขภาวะการศึกษา/ การทำ งาน/อาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน  เป็นคุณสมบัติของนักเรียนที่ประเทศต้องการ 
ประกอบกับ การพัฒนาชีวิตเป็นกระบวนการที่สามารถ ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เป็นอย่างดีโดยสามารถพัฒนาทั้งการ
เรียนรู้ โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
อย่างเต็มรูปแบบ  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา นั่นคือการกำหนด
คุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า  นักเรียนที่ได้รับการศึกษาตามลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคุณภาพดี  
ทั้งทางสติปัญญา  ร่างกาย  และจิตใจ   
 กิจกรรมงานส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการและแข่งขันทักษะจัดขึ้น เพื่อพัฒนาคณะกรรมการสภานักเรียนโดยดำเนิน
กิจกรรมการส่งนักเรียนร่วมแข่งขันทักษะต่างๆ เช่น กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน สภาต้นแบบ และงานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ทีห่น่วยงานต่างๆ จัดขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อส่งเสริมนักเรียนใหเ้ข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประชาธิปไตย ระดับชาติ งานศิลปหัตกรรมนักเรยีนที่

หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น 
2.2 เพื่อฝึกทักษะชีวิต ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  สามารถนำความรู้ไปใช้ในการ

แก้ปัญหาตนเองและสังคมได ้
2.3 เพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ดำเนินกิจกรรมเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา

โรงเรียน 
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3. เป้าหมาย                                                                                                     
- ด้านปริมาณ   
    คณะกรรมการสภานักเรียน ไดเ้ข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมประชาธิปไตย ในระดับเขตและระดับชาติทีห่น่วยงานต่างๆ จัดขึ้น 
- ด้านเชิงคุณภาพ    

      นักเรียนสามารถสร้างสรรคผ์ลงานประชาธิปไตย ที่เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียนและสังคมได้ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัต ิ

ตุลาคม 2567 
 

- ครูที่ปรึกษา
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. คณะกรรมการสภานักเรยีนเข้าร่วมการแข่งขัน
กิจกรรมต่างๆ 
    - สภาต้นแบบ  
    - ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

พฤศจิกายน 
2567 – 

กันยายน 2568 

 
5,000 

ครูที่ปรึกษา
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 

3. ตรวจสอบ
(Check) 
 

การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ กันยายน 2568 - ครูที่ปรึกษา
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

กันยายน 2568 
 

- คณะกรรมการห้องเรยีน
พิเศษวิทยาศาสตร์  
(SMAT) 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ :  พอประมาณ) 
 5.1 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   ………………5,000……………..   บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ     ............................................     บาท 
 5.3 เงินเรียนฟรี  15 ป ี  ……………………….……………..   บาท 
 

กิจกรรม 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1. กิจกรรมการแข่งขนัสภาต้นแบบ และกิจกรรมการแข่งขนัประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   1. ค่าบอร์ดประกวดการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน ระดับประเทศ 

1,250 อัน - - 4 5,000 

รวม - 5,000 
รวมทั้งสิ้น 5,000 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
เพื่อจัดข้อมูลสำหรบัการประเมิน
คณะกรรมการนักเรียน  
ปีการศึกษา 2567 
 

คณะกรรมการนักเรียน มีดำเนินการ
จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการรับนักเรียนใหม่ 
 1.1 กิจกรรมรับนักเรียนใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 20,003 ม.2(2.2,2.3) 

ม.3(3.4) 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 

2.  โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต 
 2.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติพฒันาทักษะการช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยเบื้องต้นและการสรา้งเครือข่ายเยาวชนผู้นำการ
ป้องกันยาเสพตดิในสถานศึกษา 

4,500 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 รวม 24,503   
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โครงการ  รับนักเรียนใหม่ 
กิจกรรม  รับนักเรียนใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกความเป็น 

พลเมืองไทยและพลโลก 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม  
ผู้รับผิดชอบ    นายเจษฎา เหล่ามา และนายพีระพัฒน์ เฮิงโม 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ข้อที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     ข้อที่ 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ข้อที่ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายพัฒนาคนให้เป็นคนดี เก่ง  
และมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง ตลอดจน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ประกาศนโยบายเกี่ยวกับการรับนักเรียนในสังกัดเพื่อให้นักเรียน
ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นโรงเรียน  ยอดนิยมที่มีอัตรา
การแข่งขันสูงมีนักเรียนมาสมัครมากเกินกว่าจำนวนที่รับได้ ขณะเดียวกันก็เป็นโรงเรียนม าตรฐานสากลและเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) ที ่เปิดสอนโปรแกรมพหุภาษา (Multi lingual 
Program) และโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (Mini English Program) 
รวมถึงห้องเรียน SMTE ห้องเรียน SMAT ห้องเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์เข้มข้น และห้องเรียนเลือกเสรี จึงควรดำเนินการ 
เพื่อยกระดับมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตลอดถึงการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นมาตรฐานสากลและรองรับประชาคมอาเซียน   
และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อรองรับการประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อประชาสัมพันธ์และรับสมคัรนักเรยีนใหม ่
 2.2 เพื่อคัดเลือกนักเรยีนที่มีคณุภาพและมาตรฐานตามความต้องการ 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ 
  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 500 คน 
  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 500 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  
  นักเรียนท่ีผ่านการคดัเลือกมีคุณภาพและมาตรฐานตามความต้องการ 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ศึกษาประกาศฯ สพฐ. 
2. ประชุมวางแผนกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
3. จัดทำ (ร่าง) ระเบียบการรับนักเรียน 
4. ประชุมคณะกรรมการการรับนกัเรียน 
5. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ธ.ค. 2567 - ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 
2. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์สำหรับการรับนักเรียน  
3. รับสมัครโควตา 
4. รับสมัครนักเรยีนใหม่ห้องเรยีนพิเศษและห้องเรียนปกต ิ
5. รายงานตัว 
6. มอบตัว 

ม.ค. 2568 
 
 

 
มี.ค.2568 

20,003 ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบ และสรปุผลการรับนักเรียน มี.ค. 2568 - ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานรับนักเรียน เม.ย. 2568 - ฝ่ายบรหิารวิชาการ 
 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………..20,003……….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ป ี   …………………………….. บาท 
 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ 
หน่วย 

หน่วย 
นับ 

ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิล 120x240 ซม. (สถิตินักเรียน) 2,500 อัน 2 5,000  -  - 
2 กล่องใส่โบว์ชัวร์ วัน 4.25x10.25 250 อัน 2 500  -  - 

3 
กระดาษการ์ดสี A4 120g. (แพ็ค 180 แผ่น) สีชมพู 
วีนัส 

140 ห่อ 10 1,400 
 -  - 

4 
กระดาษการ์ดสี A4 120g. (แพ็ค 180 แผ่น) สีเขียว 
วีนัส 

140 ห่อ 6 840 
 -  - 

5 
กระดาษการ์ดสี A4 120g. (แพ็ค 180 แผ่น) สีฟ้า 
วีนัส 

140 ห่อ 8 1,120 
 -  - 

6 
กระดาษการ์ดสี A4 120g. (แพ็ค 180 แผ่น) สีเหลือง 
วีนัส 

140 ห่อ 6 840 
 -  - 

7 กระดาษโฟโต้ 180g. A4 100 แผ่น 439 ห่อ 2 878  -  - 
8 เทปกาวสองหน้าบาง 3/4" 3M 79 ม้วน 6 474  -  - 
9 เทปใส opp 1 นิ้ว 24 mmx75 26 ม้วน 6 156  -  - 
10 กระดาษกาวย่น (MT-NY) 36mmX20y 300 โหล 1 300  -  - 
11 เทปลบคำผิดลิควิดกริป Grip 5mm.x8.5m. 79 อัน 24 1,896  -  - 
12 ปากกาเมจิกดา้มเดี่ยว ตราม้า No.H-110 (สีน้ำเงิน) 80 โหล 1 80  -  - 

13 
ปากกาเจลลูลอยด์ควอนตั้มเพิลล์ M5  ขนาด 0.5 มม. 
(สีน้ำเงิน) 

240 กระป๋อง 3 720 
 -  - 
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ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ 
หน่วย 

หน่วย 
นับ 

ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

14 
ปากกาเจลลูลอยด์ควอนตั้มเพิลล์ M5  ขนาด 0.5 มม. 
(สีแดง) 

240 กระป๋อง 1 240 
 -  - 

15 กรรไกรพลาสติก ขนาด 5 นิ้ว 35 อัน 12 420  -  - 
16 แท่นประทับตราม้าสแตนเลส No.4 (สีน้ำเงิน,สีแดง) 42 ตลับ 10 420  -  - 
17 กาวน้ำใส H-12 50cc. 180 โหล 5 900  -  - 
18 ดินสอแรเงาสเต็ดเลอร์ Mark2 2B 75 กล่อง 6 450  -  - 
19 ลวดเย็บ No.10-1M Max (1x24) 270 กล่อง 2 540  -  - 
20 ลวดเย็บ Titania ตราช้าง No.23/13-H 830 โหล 1 830  -  - 
21 เครื่องเย็บ Max No.HD-10 95 ตัว 12 1,140  -  - 
22 ไส้แฟ้มซองอเนกประสงค์ A4 เอลเฟ่น 26 แพ็ค 4 104  -  - 
23 ซองพลาสติกซิปรูดใส A5 14 ช้ิน 15 210  -  - 
24 เทปกั้นขาว-แดง Nuvo 70mm.X50m. 109 ม้วน 5 545  -  - 
 รวม  20,003  - 
 รวมทั้งสิ้น 20,003 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน    : P 1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70  

ปฏิบัติงาน : D 1. มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอในการใช้งาน 
2. คณะครมูีความพึงพอใจในการปบัติงาน 
3. นักเรียนใหม่ได้รับการบริการตาม 
ที่กำหนดไว ้

1. ร้อยละความพึงพอใจของครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ท่ีเข้ามารับ
บริการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 

ตรวจสอบ : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง   : A 
และพัฒนา  

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายทราบข่าวการรับสมัครนักเรียนใหม ่

 2. ได้นักเรยีนที่ผ่านการคัดเลือกมคีุณภาพและมาตรฐานตามความตอ้งการ 
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โครงการ  ส่งเสริมทักษะชีวิต 
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติพัฒนาทักษะการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบื้องต้น               

และการสร้างเครือข่ายเยาวชนผู้นำการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 ปลูกฝังเอกลักษณ์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนสรรพวิทยาคม 
ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย  
   และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ข้อที่ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันความแตกต่างและหลากหลาย 
ข้อที่ 4  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

การสร้างความตระหนักรู้และการเตรียมความพร้อมในการเผชิญกับภัยพิบัติและปัญหาสังคมเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งใน
ปัจจุบัน การฝึกฝนทักษะการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบื้องต้นเป็นส่วนสำคัญในการเพิ่มโอกาสการรอดชวีิตและลดผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ไม่คาดฝัน เช่น อุบัติเหตุหรือภัยธรรมชาติ การให้ความรู้และการฝึกฝนทักษะทีถู่กต้องแก่เยาวชน จะทำให้
พวกเขาสามารถช่วยเหลือผู้อื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในสถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ 

นอกจากน้ี ปัญหายาเสพตดิยังคงเป็นภัยคุกคามทีส่ำคญัต่อสังคมไทย โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน การสร้างเครือข่าย
เยาวชนผู้นำการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา เป็นอีกหนึ่งกลยุทธ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการป้องกันและลดปัญหาดังกล่าว การมี
เยาวชนท่ีมีความรูค้วามเข้าใจในปญัหายาเสพตดิ และมีทักษะในการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมลูที่ถูกตอ้ง จะช่วยส่งเสรมิให้เกิด
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและสรา้งแรงจูงใจให้เยาวชนคนอ่ืน ๆ หลีกเลีย่งและต่อต้านการใช้ยาเสพติด 

ดังนั้น การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการช่วยเหลอืผู้ประสบภยัเบื้องต้น และการสัมมนาการสร้าง
เครือข่ายเยาวชนผู้นำการป้องกันยาเสพตดิในสถานศึกษา จึงเป็นสิง่จำเป็นที่ต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วนและเป็นระบบ เพื่อให้
เยาวชนมีความรู้ ทักษะ และความพร้อมในการเผชิญกับปญัหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น และเป็นแรงผลักดันในการสร้างสังคมที่
ปลอดภัยและมีคณุภาพยิ่งข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
   1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบื้องต้นอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
   2. เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้ในความสำคัญของการเตรียมความพร้อมรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจเกิดขึ้น 
   3. เพื่อสร้างเครือข่ายเยาวชนผู้นำที่มีบทบาทในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
   4. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมทักษะการสือ่สารและการเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยพิบัติและการป้องกันยาเสพติดแก่เยาวชน 
   5. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในการส่งเสริมการป้องกันภัยพิบัติและปัญหายาเสพติด 

 

3. เป้าหมาย 
      -    ด้านปริมาณ 

     - นักเรียน จำนวน 60 คน 
- ด้านคุณภาพ 
     - นักเรียนมีความรู้และทักษะในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบื้องต้นอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
     - สร้างเครือข่ายเยาวชนผู้นำที่มีบทบาทในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 
            โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมการออม  

(งานธนาคารโรงเรียน) 
2,895 ม.1.2(1) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 1.2 กิจกรรมค่ายคุณธรรม “นำคุณธรรมพัฒนาชีวิต 
และสิ่งแวดล้อม” 

7,000 ม.1.1(2),1.2(3,4) ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

2 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 2.1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนปีการศึกษา 

2568 
2,360 ม.1.1(2), 

ม.1.2(1,3) 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

3 โครงการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการสิง่แวดล้อม 
 3.1 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 10,000 ม.1.2(1),ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
4 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 4.1 กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) 
2,000 ม.2(2.2) ฝ่ายบริหาร

งบประมาณ 
5 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 5.1 กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
6,930 ม.2(1,2,3) ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

7 โครงการจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 7.1 กิจกรรมจิตอาสาเติมต่อทอฝันปนันำ้ใจให้น้องครั้งที่ 16 2,000 

(เงินบริจาค 
20,000) 

ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 รวม 33,185   
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โครงการ   พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม   ส่งเสริมคุณธรรมการออม (งานธนาคารโรงเรียน) 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปณิดา พลา , นางสาววิลาสินี คล้ายแท้ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568   
สถานที่ดำเนินการ  ธนาคารโรงเรียน โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ด้วยโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นโรงเรียนที่ส่งเสริมการออม การออมจึงนับว่าเป็นสิ่งสำคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยปลูกฝังนิสัย
การออมให้นักเรียนรู้จักวางแผนการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน และอนาคตของตนเอง  เพื่อให้ใช้เงินอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมเห็นความสำคัญในการปลูกฝังนิสัยการออมที่ดีของนักเรียน ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างพัฒนาทักษะ
ความสามารถของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้ระบบการเงินการธนาคารอย่างถูกต้อง  เป็นประสบการณ์ตรงที่สามารถนำไปใช้ใน
การประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้งเป็นการอำนวยความสะดวกในการบริการด้านการออมทรัพย์ให้แก่นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไขของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
คือ ความพอประมาณในการใช้จ่ายของตนเอง ความมีเหตุผลในการเลือกซื้อสิ่งของที่จำเป็นเหมาะสมกับฐานะของตนเอง  
มีภูมิคุ้มกันสามารถเก็บออมเงินเพื่อนำไปใช้ในยามที่คับขัน เพื่อให้นักเรียนดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข ไม่เดือดร้อน 

การออมจึงนับว่าเป็นสิ่งสำคัญอย่างหนึ่งที่จะช่วยปลูกฝังนิสัยการออมให้นักเรียนรู้จักวางแผนการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 
และอนาคตของตนเอง เพื่อให้ใช้เงินอย่างคุ้มค่า และเกดิประโยชน์สูงสุด โรงเรียนสรรพวิทยาคมเห็นความสำคญัในการปลูกฝัง
นิสัยการออมทีด่ีของนักเรียน ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างพัฒนาทักษะความสามารถของนักเรยีนเกี่ยวกับการเรียนรู้ระบบการเงิน
การธนาคารอยา่งถูกต้อง เป็นประสบการณ์ตรงท่ีสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้งเป็นการอำนวยความ
สะดวกในการบริการด้านการออมทรัพย์ให้แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม เป็นธนาคารโรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนเป็นลำดับที่ 123 ของประเทศไทย ลำดับที่ 8 ของภาค 5 ลำดับที่ 
2 ของจังหวัดตากให้บริการรับฝากเงิน แก่ นักเรียน คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยประหยดั และรู้จักออมทรัพย์อยา่งต่อเนื่อง 
2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมคีวามรับผิดชอบในการทำงานและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ซื่อสัตย์ สุจรติ 
2.3 เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนรู้หลักการบริหารงานและบริการที่ถูกต้อง 
 

3.  เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 
   1) ครูและนักเรียนโรงเรยีนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,700 คนเข้าใจแนวทางการบริหารทรัพยากร 
   2) ครูและนักเรียนโรงเรยีนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,700 คน ท่ีเข้าร่วมโครงการธนาคารโรงเรียนและมเีงินออม 

กับธนาคารโรงเรียน 
- ด้านคุณภาพ 
   1) ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคมมีคณุลักษณะนสิัยด้านการประหยัดและออมเงิน 
   2) นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,900 คน มีการออมทรัพย์อย่างสม่ำเสมอ 
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โครงการ  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรม  ค่ายคุณธรรม “นำคุณธรรมพัฒนาชีวิต และสิ่งแวดล้อม” 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ใหเป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง  
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2/2567– 1/2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม สพม.ตาก 
สนองมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
                ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อที่ 2  ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
   ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

      ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตาม รอยเบื้องพระยุคลบาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเดจ็ พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์
ชาติเกี่ยวกับเรื่องคณุธรรม โดยร่วมหารือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะผู้รบัผิดชอบการจดัการศึกษา
สำหรับเยาวชน ส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคนมี 
ความรู้ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  การพฒันาคุณธรรมให้กับเยาวชน
ของชาติจำเป็นต้องดำเนินการ โดยเริ่มจากการพัฒนา โรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้นักเรยีน ครู ผู้บรหิารและบุคลากร
ทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมเีหตผุลซึมซับคณุค่าแห่งคณุธรรมความดอีย่างเป็นธรรมชาติ และ
สร้างความรู้สึก ผิดชอบช่ัวดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแหง่คุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน 
และองค์กรที่ทำงานด้านคณุธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน   รูปแบบของโรงเรียนคณุธรรมนั้น เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและทำได้
ง่าย เป็นการลงทุนต่ำแต่ได้กำไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของนักเรยีนไดจ้ริง โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรม
สามารถนำไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไมผู่กขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่งเปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล ที่จะ ช่วยให้
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ในโรงเรยีน “ลดลง” และส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ “เพิ่มขึ้น” ซึ่งนับเป็นการพัฒนาเยาวชน 
ผู้ปกครอง และชุมชนได้อย่างยั่งยนื   กรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรมของ สพฐ. ดำเนินการภายใต้กรอบคณุธรรม 5 
ประการคือ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต ความรบัผิดชอบ และอดุมการณ์คณุธรรมด้วย ความมุ่งมั่นท่ีจะ
ดำเนินงานตามพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช ที่ว่า “ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง” 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้รบัสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานเขต พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๘ จึงได้จัดทำโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรม คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน ข้ึน  โรงเรยีนสรรพวิทยาคม มุ่งหวังพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา
และ มีความสุข  สามารถคดิเป็น  ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น  ก้าวไกลสู่สากล ตลอดจนคณุลักษณะของนักเรียน (ตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน)  อันจะส่งผลให้นักเรยีนมีคุณธรรมดี  มีจริยธรรมท่ีงดงาม  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน   ผ่านกระบวนการคดิอย่างเป็น
รูปธรรมนำไปสู่การปฏิบัตสิอดคลอ้งกับกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดทีำความดีแก่ ส่วนรวมให้เป็นประโยชน์  ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ 
ความดีงาม ความเสียสละ และความมีจิตสาธารณะตามคา่นิยม 12 ประการ  ทางโรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงได้จดักิจกรรมพัฒนา
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ผู้นำ เยาวชนด้านคณุธรรมสู่สังคม และกิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม เพื่อพัฒนานักเรียน  “ช่วยสร้างคนดีให้ บ้านเมือง” ดังพระ
กระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวรัชกาลที่ 9  
 โดยปลูกฝังให้นักเรยีนนำคณุธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต เพื่อพัฒนาตนเอง และสิ่งแวดล้อมโดยใช้คณุธรรม อัตลักษณ์
ของโรงเรียน คือมีวินัย มีความรับผิดชอบ และจติอาสา ไปใช้แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต ซางก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และ
โรงเรียนต่อไป 
 
 2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนนำคุณธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
 2. เพื่อพัฒนาตนอง และสิ่งแวดลอ้มโดยใช้คุณธรรม อัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ มีวินัย มีความรับผิดชอบ และจิตอาสา 
 

 

3.  เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ  
   นักเรียน จำนวน 65 คน      ครูจำนวน 20 คน 
- ด้านเชิงคุณภาพ    

นักเรียนนำคณุธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิต เพื่อพัฒนาตนเอง และสิ่งแวดล้อมโดยใช้คุณธรรม อัตลักษณ์ของ 
โรงเรียน คือมีวินัย มีความรับผดิชอบ และจิตอาสา ไปใช้แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และโรงเรียน
ต่อไป 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ก.ย.–ต.ค.2567 
 

- นางกัลยา ประทีป ณ ถลาง 
สำนักผู้อำนวยการ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

 
 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินตามโครงการ 
  อบรม 1 วัน 
- วิทยากรบรรยายให้ความรู้ สมาธิพัฒนาสติ ปัญญา 
   ความสำเรจ็ และการทำสมาธิอย่างง่าย 
- นักเรียนร่วมทำกิจกรรม เล่นเกม และการทำสมาธิ
อย่างง่าย 
- สรุปกิจกรรม 
- นักเรียนกล่าวความรูส้ึก 

ต.ค.2567– 
ก.ย.2568 

 
 
 
 

     7,000 นางกัลยา ประทีป ณ ถลาง 
สำนักผู้อำนวยการ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. การเร่งรัดการดำเนินงานตามโครงการ 
2. การจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

 
ก.ย.2568 

 
- 

นางกัลยา ประทีป ณ ถลาง 
สำนักผู้อำนวยการ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและ
รายงานผู้บังคับบญัชา 

 
ต.ค. 2568 

 

 
- 

นางกัลยา ประทีป ณ ถลาง 
สำนักผู้อำนวยการ 

 

5.งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………7,000………….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ……………-……………….. บาท 
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โครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรม  เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนปีการศึกษา 2568 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกความเป็นพลเมือง

ไทยและพลโลก 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    คณะกรรมการนักเรียนปีการศึกษา 2567 และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ข้อที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

    ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย     

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้ ; คุณธรรม ) 

ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ปีพุทธศักราช 2561 ได้กล่าวถึง  การจัดการศึกษาของชาติจะต้องทําให้เกิดผลลัพธ์ที ่พึง
ประสงค์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรยีนอันเป็นผลที่เกิดจากการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศกึษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การ
อาชีวศึกษาจนถึงการอุดมศึกษา โดยมีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ทางการศึกษาเพื่อให้คนไทยมีคุณลักษณะ 4.0 ที่ตอบสนองการ
วิสัยทัศน์แห่งการพัฒนาที่ว่า มั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  โดยพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณลักษณะทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1. ผู้เรียนรู้ 2. ผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม และ 3. พลเมืองที่เข้มแข็ง ทั้งหมดนี้เพื่อเป้าหมายของคนไทยที่ มีคุณธรรม ทักษะ และความรู้ที่จําเป็นบน
ฐานค่านิยมร่วม สู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ 2567 
ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์แห่งชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จากแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายของ
รัฐบาลมุ่งเน้นให้นักเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยรูส้ิทธิและหน้าท่ี กล้าแสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
ไม่ละเมิดสิทธิ ของผู้อื่น อีกทั้งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับปีพุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตราที่ 2 ไว้ว่าประเทศ
ไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมาตรา 3 บัญญัติไว้ว่า อํานาจอธิปไตยเป็นของ
ปวงชนชาวไทย พระมหากษัตริย์ผู ้ทรงเป็นประมุขทรงใช้อํานาจนั้นทางรัฐสภา คณะรัฐมนตรี และศาล ตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญ จากบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญดังกล่าว เป็นการกล่าวถึงสถาบัน และกระบวนการทางการเมืองของราชอาณาจักรไทย
ซึ่งเป็นระบอบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองประเทศผ่านกระบวน
ประชาธิปไตยแบบมีผู ้แทน (Representative Democracy) โดยมีสถาบันในการใช้อำนาจการปกครอง (อำนาจอธิปไตย) 3 
สถาบัน ได้แก่ สถาบันนิติบัญญัติ สถาบันบริหาร และสถาบันตุลาการ ซึ่งนับว่าเป็นรูปแบบ และกระบวนการทางการเมืองของ
ราชอาณาจักรไทย และภายใต้การพัฒนาประชาธิปไตยโดยสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีความประสงค์เพื่อเผยแพร่ความรู้ 
ทักษะ เจตคติที ่ดีด้านประชาธิปไตยแก่เยาวชน และบุคลากรในสถานศึกษา และประชาชนทั่วไป การออกแบบกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนครั้งนี้ เกิดจากความต้องการตอบสนองต่อนโยบายการสร้างพลเมืองดีตามวีถีประชาธิปไตย การพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน และกระบวนการทางการเมืองของชาติ (ไทย) ในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

จากหลักการและเจตนารมณ์ข้างต้น โรงเรียนสรรพวิทยาคมในฐานะสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่
ขับเคลื่อนการศึกษาเพื่อตอบสนองต่อเจตนารมณ์ดังกล่าว ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “สรรพวิทยาคมเป็นโรงเรียนคุณภาพชั้นนำระดับ
สากลบนพื้นความเป็นไทย” ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
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ทรัพยากรมนุษย์เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ในสถาบันและกระบวนการทางการเมืองผ่านการปฏิบิติจริง จนเป็นวิถีชีวิต อีกทั้ง
สถานศึกษา มีความต้องการให้บุคลากรทุกภาคส่วน ทั้งคณะครู นักเรียน และชุมชน ในฐานะผู้มีส่วนได้เสีย  (Stake Holder) 
ร่วมกันขับเคลื่อนสถานศึกษา ผ่านกระบวนการประชาธิปไตยที่เน้นการมีส่วนร่วม เป็นการเรียนรู้แบบองค์รวมผ่านการปฏิบัติจริง
จนเป็นวิถีชีวิต จึงทำให้คณะกรรมการนักเรียน โรงเรียนสรรพวิทยาคม พร้อมด้วยคณะครู และผู้บริหาร ร่วมกันคิดค้นรูปแบบ
กิจกรรมประชาธิปไตยเชิงเทคนิควิธีการ โดยอาศัยหลักการแนวคิดในการออกแบบกิจกรรมดังนี้ 1) หลักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) แนวคิดวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีส่วนร่วม 3) แนวคิดการเรียนรู้แบบ
องค์รวม (Holistic Learning)        4. ศาสตร์พระราชา เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 5. พระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาแห่งพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

จากหลักการ แนวคิดทฤษฎีทั้ง 5 หลักการ นำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับโรงเรียนสรรพวิทยาคมว่าด้วย 
กิจกรรมคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนสรรพวิทยาคม พ.ศ. 2561 เพื่อออกแบบโครงสร้างการขับเคลื่อนประชาธิปไตย ด้วย
กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนภายใต้ชื่อ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน พัฒนาประชาธิปไตยแบบองค์รวมอย่าง
ยั ่งยืนจนเป็นวิถีชีวิต ขับเคลื่อนผ่านกระบวนการแห่งศาสตร์พระราชาที่มุ ่งเน้นให้ เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา จัดกิจกรรม
ประชาธิปไตยแบบครบวงจร ทั้งหมดมีเป้าหมายเพื่อ มุ่งพัฒนาความรู้ความคิด ปลูกจิตสำนึก ฝึกปฏิบัติ เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 
และส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ให้โอกาสนักเรียนได้ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะของผู้นำ
อาสาสมัคร และคณะกรรมการสภานักเรียน ตลอดจนส่งเสริมให้ทุกคนได้มีโอกาสเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมการเลือกตั้งผู้แทนของ
ตนอันเป็นพื้นฐานในการสื่อสารในการเลือกตั้งในระบอบประชาธิปไตยปัจจุบันคณะกรรมการนักเรียนปีการศึกษา 2567 ได้ดำรง
ตำแหน่งงานคณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 – เดือนกุมภาพันธ์ 2568  และจะหมด
วาระลงในวันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ.2568  จึงได้ดำเนินการจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนปีการศึกษา 2568  ชุดใหม่ขึ้นมา 
เพื่อดำรงตำแหน่งคณะกรรมการนักเรียนในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
           2.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของบทบาทหน้าท่ีของสถาบันนิติบัญญัติและกระบวนการทางการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2.2 เพื่อส่งเสริมความตื่นตัวทางการเมืองแบบมสี่วนร่วมอยา่งสร้างสรรค์ของนักเรียนโรงเรียนสรรพวทิยาคมในการ
เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรยีนปีการศึกษา 2568 ด้วยกระบวนการทางประชาธิปไตย  
 2.3 เพื่อส่งเสริมการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เข้าใจระบบสถาบันและกระบวนการทางการเมืองอย่างถูกต้อง  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1. ด้านปริมาณ 
          3.1.1 นักเรียนจำนวน 2,887 คน ไปใช้สิทธิในการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรยีนปีการศึกษา 2568 

3.2. ด้านคุณภาพ  
                    3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มาร่วมกิจกรรมการดเีบต และเข้ามาใช้สิทธิเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรยีน ปีการศึกษา 
2568 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ  
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

 
 
 
 

-เขียนโครงการ 
-ประชุมคณะกรรมการนักเรียนประจำปี
การศึกษา 2567 
-แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำโครงการเพื่อตกลง
รูปแบบขั้นตอนและการดำเนินการ 
-กำหนดเรื่อง หน้าที่ และเวลาดำเนินการ 
-จัดเตรยีมเอกสารที่เกีย่วข้อง 

ต.ค. 2567 - -คณะกรรมการนักเรยีน 
-ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

กิจกรรมก่อนการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน
ปีการศึกษา 2668 
-ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนกับคร ู

ธ.ค. 2567-  
ก.พ. 2568 

2,360 -คณะกรรมการนักเรยีน 
-ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ  
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

-ช้ีแจงแนวทางการหาเสียง เพื่อไมใ่ห้ขัดกับ
ระเบียบ 
-แจกใบรับสมัครนักเรยีนที่จะสมัครเลือกตั้ง 
-ดำเนินการจดัเวทีหาเสียงให้นักเรยีนที่ลงสมัคร
เลือกตั้ง 
-จัดกิจกรรมดีเบตนโยบายระหว่างพรรคที่ลงรับ
สมัครเลือกตั้ง 
- จัดกิจกรรมอบรมคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
โดยกำหนดให้ลูกเสือระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
เข้าร่วมเป็นลูกเสือ กกต. 
กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนปี
การศึกษา 2568 
- ดำเนินการจดัการเลือกตั้ง โดยเจ้าหน้าที่จาก
สำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้งจงัหวัดตาก 
จำนวน 3 คน ให้ความอนุเคราะหอ์ุปกรณ์
ลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์จำนวน 6 เครื่อง 
-รับลงทะเบียนนักเรียนและครูที่จะใช้สิทธิ
เลือกตั้ง ตั้งแต่เวลา 09.30 น.เป็นต้นไป 
- ควบคุมการลงคะแนนเสยีง โดยคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง ลูกเสือ กกต. และคณะกรรมการ
นักเรียนปีการศึกษา 2564 ตั้งแต่เวลา 09.30 – 
15.30 น. 
- ปิดหีบเลือกตั้งเวลา 15.30 น. 
- เวลา 15.40 น.เริ่มนับคะแนน 
กิจกรรมหลังการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน
ปีการศึกษา 2567 
- ประกาศพรรคท่ีไดร้ับเสียงข้างมากเป็น
คณะกรรมการนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
- ประกาศพรรคท่ีไดร้ับเสียงข้างมากรองลงมา 
เป็นฝ่ายคา้นในสภาสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 
2568 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

-แจกแบบประเมินให้ผู้เข้าร่วม 
การอบรม 

ธ.ค. 2567-  
ก.พ. 2568 

- -คณะกรรมการนักเรยีน 
-ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

- เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกจิกรรม    
- มอบวุฒิบัตรเป็นระดับช้ันในห้องเรียนไปใช้สิทธิ
มากที่สุด 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

มี.ค. 2568 
มี.ค. 2568 

 
มี.ค. 2568 

 -คณะกรรมการนักเรยีน 
-ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)          2,360  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ    -  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี                -   บาท 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที ่2 ปี 2567 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิลกจิกรรมดีเบตคณะกรรมการนักเรียนปี
การศึกษา 2568 บริเวณลานกจิกรรมสวนป่า 

800 ผืน 1 800 - - 

2 กระดาษโปสเตอรส์ำหรับทำปา้ยหาเสียง
คณะกรรมการนักเรียน 

10 แผ่น 10 100 - - 

3 ปากกาเมจิกสำหรับเขียนป้าย 120 โหล 3 360 - - 
4 เทปกั้นเขต NUVO ขนาด 70 MM x 50 MM (PE 

Film Warning Tape) 
100 ม้วน 2 200 - - 

5 ค่าของที่ระลึกเจ้าหน้าท่ี กกต.จังหวัดตาก 300 ช้ิน 3 900 - - 
รวม 2,360 - 

รวมทั้งสิ้น 2,360 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน เพื่อ
จัดเตรียมการเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน ปีการศึกษา 2567 

คณะกรรมการนักเรียน มีดำเนินการ
จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D โรงเรียนไดร้ับการขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตยจนบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

คณะกรรมการนักเรียน ไดม้ีวัสดุ 
อุปกรณ์ ในการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

ร้อยละความพึงพอใจของ
คณะกรรมการนักเรียน และ
สมาชิกสภาผู้แทนนักเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

คณะครูและนักเรยีนได้การเสรมิสร้าง
วิถีชีวิตประชาธิปไตยและความเปน็
พลเมืองด ี

ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C 1. ตรวจสอบความก้าวหน้า และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการนักเรียน ผ่านโครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ  

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ทุกประการ 

 
 
- 

 
 

ร้อยละ 100 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

1. นำคำแนะนำท่ีได้จากการจดั
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ มา
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินกิจกรรม
ในครั้งต่อไป  

ร้อยละความสำเรจ็ของโครงการ  
 

ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 100 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
7.1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของบทบาทหน้าท่ีของสถาบันนิติบัญญตัิและกระบวนการทางการเมืองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  7.2. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมความตื่นตัวทางการเมืองแบบมสี่วนรว่มอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคมในการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนปีการศึกษา 2568 ด้วยกระบวนการทางประชาธิปไตย 
 7.3. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เข้าใจระบบสถาบันและกระบวนการทางการเมือง
อย่างถูกต้อง  
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โครงการ  พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม  โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์โ กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
   โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ             นายณัฐพล วุฒิปรีชา นายสันติ์ แสงท้าว และ นางสาวนงนภสร เสียมสกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 -  กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที ่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างคุณภาพ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561-2580 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม แนวดำเนินการข้อท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคณุธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิในการดำเนินชีวิต แนวดำเนินการข้อที ่ส่งเสรมิและพฒันาหลักสตูร กระบวนการ
เรียนรู้ และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงได้เข้ารว่มโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School และเพื่อเปน็การตระหนักถึง
ความสำคญัในการปลูกฝังให้กับนกัเรียนมีจติสาธารณะ ในการช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม สรา้งสังคมไทยไร้ขยะขยายประสบการณ ์
สู่โรงเรียนเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน ขยายผลดา้นความรู้ในกิจกรรมให้กับโรงเรียนเครือข่ายและชุมชนมีจิตสำนึกรักษ์โลกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 

2.1 เพื่อให้คณะครู นักเรียน โรงเรยีนเครือข่ายและชุมชนให้ มีสำนึกร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยการ เก็บ คัด แยก 
ลด และใช้ซ้ำ เพื่อให้จัดการขยะอย่างยั่งยืน 

2.2 เพื่อให้คณะครู นักเรียน มสี่วนร่วมในการขยายความรู้ กิจกรรมการจัดการขยะในโรงเรียนสู่ครอบครัว 
ชุมชนของตนเอง และโรงเรยีนเครอืข่าย 

2.3 เพื่อให้คณะครูนักเรียนโรงเรยีนเครือข่ายและชุมชน ร่วมกันจดัการขยะเพื่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ   

       1. นักเรียน  คณะครู และบุคลากรของโรงเรียนสรรพวิทยาคม คัดแยกขยะก่อนท้ิงได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 90 
3.2 ด้านคุณภาพ 

      1. คณะครูและนักเรียนแกนนำมีส่วนร่วมในการปลูกสรา้งจิตสำนึกในการพัฒนาต่อยอดโครงการเด็กไทยมีจติอาสา 
พัฒนาสานสัมพันธ์เครือข่าย สร้างสังคมไทยไร้ขยะ แบบยั่งยืน 
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4. วิธีการดำเนินงาน (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- ติดตามนโยบายจากภาครัฐและนโยบายโรงเรยีน 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนนิงาน 
และประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

ต.ค. 2567 - - นายณัฐพล วุฒิปรีชา 
- นายสันติ์ แสงท้าว 
- นางสาวนงนภสร 
เสียมสกุล 
- บุคลากรฝา่ยบริหาร
ทั่วไป 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

- ดำเนินงานตามปฏิทินรายกิจกรรม ดังนี ้
1). กิจกรรมคัดถูกที่แยกถูกทาง 

ต.ค. 2567 
– 

ก.ย 2568 

10,000 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- สรุป ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ส.ค. 2568 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

รายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 2568 - 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………..10,000………..... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-………………..….. บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี   ……………-…………………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อหน่วย หน่วยนับ ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ถังขยะแยกประเภท 1,250 ถัง 8 1,250 10,000 - 
 รวม 10,000 - 

รวมท้ังสิ้น 10,000 
 

6. การประเมินผล 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจแ
ละพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน  : D 1.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด 
น่าเรียน 

1.จำนวนโรงเรยีนเครือข่ายเพิ่มขึน้ ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. คณะครูและบคุลากร 
ในโรงเรียนมีความสำนึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมโดยการ เก็บ คัด แยก ลด 
และใช้ซ้ำเพื่อให้จัดการขยะอย่าง
ยั่งยืน 

2. ร้อยละของคณะครู และบุคลากรใน
โรงเรียนมีความสำนึกในการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม โดยการ เก็บ คัด แยก ลด 
และใช้ซ้ำเพื่อให้จัดการขยะอย่าง
ยั่งยืน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

3. นักเรียนมีความรู้ในการจดัการขยะ
ในโรงเรียนสู่ครอบครัว และชุมชนของ
ตนเอง 

3. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ในการ
จัดการขยะในโรงเรียนสูค่รอบครัว 
และชุมชนของตนเอง 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบ 
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
กิจกรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
                     โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ             นางกัญญ์วรา  ก๋องแก้ว และนายสันติ์  แสงท้าว 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ด้วยมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ได้กล่าวถึง นวัตกรรมและความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างก้าวกระโดด 
ก่อให้เกิด การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี การใช้ข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริหารและการจัดการ การทำงาน เทคโนโลยีสารสนเทศจึง
เกี่ยวข้องกับทุกเรื่องในชีวิตประจำวัน   

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21การต่อต้านการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ (พ.ศ.2561 -2580) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online :ITA Online) นำมาขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด ซึ่งได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาตาก และโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ตามลำดับ 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินตามกรอบระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร ร้อยละ 30 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองคก์ร จำนวน 50 คน 
3. มีการเปิดเผยข้อมลู จำนวน 35 ข้อ (ตามตัวช้ีวัดที่ 9-10) 

 -  ด้านคุณภาพ  
1. มีผลการประเมิน อยู่ในระดับ A ขึ้นไป 
2. มีการเปิดเผยข้อมลูครบถ้วนตามตัวช้ีวัดที่ 9-10 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมวางแผนการดำเนินการ 

ต.ค.2567 - - คณะงาน ITA 
โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 
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โครงการ  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
กิจกรรม  พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนวรัตน์ เหลือศรีจันทร์ และ นางสาวณัฐพร จันธิดา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  สพม.ตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 1. เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
      ข้อที่ 2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

     ข้อที่ 3.  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
            และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนะแนวทาง การดำเนินชีวิต
แก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน
จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา และบริหารประเทศให้ดำเนินไปใน ทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อ
โลกยุคโลกาภิวัฒน์ ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็นโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย 
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย
และวิกฤติ เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา ความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความ
จำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี และต้องประกอบไปด้วยสองเงื่อนไข คือ เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 

ในปีการศึกษา 2557 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้โรงเรียนสรรพ
วิทยาคมเป็นโรงเรียนที่ผ่านการประเมินสถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
เพื่อให้โรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบริหารจัดการสถานศึกษา  พร้อมทั้งจัด
กระบวนการการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ผู้เรียนเกิดอุปนิสัย “พอเพียง” จนเป็นที่ชื่นชมและ
ยอมรับของผู้ปกครองตลอดจนชุมชนในการเปลี่ยนแปลงด้านอุปนิสัย  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ครู นักเรียนและ
ชุมชนมีความเห็นร่วมกันว่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักที่จะนำไปสู่ความอยู่รอดของประเทศเพื่อเป็นการสรรเสริญ
พระบารมีและถวายพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และเพื่อการดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ได้สานต่อเผยแพร่  
สร้างเครือข่ายความร่วมมือแก่โรงเรียนอื่นและหน่วยงานภายนอกเพื่อพัฒนาโรงเรียนเป็น  “สถานศึกษาพอเพียง”  และ  “ศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในการพัฒนานักเรียนและประชาชนทุกคนในชาติให้เกิดอุปนิสัย  “พอเพียง” 

ดังนั้นเพื่อให้โรงเรียนพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงดำเนิน
กิจกรรม “พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้น  

  

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
  1. เพื่อดำเนินการพัฒนาห้องศูนยก์ารเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาของโรงเรียน 
สรรพวิทยาคม ให้มีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อให้ศูนย์เป็นแหล่งเรียนรู้ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ มาบริหารจดัการสถานศึกษา พร้อมท้ัง
จัดกระบวนการการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. เพื่อเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาโรงเรียนเป็น“สถานศกึษาพอเพียง”และ
“ศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
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 4. เพื่อทบทวนและเสริมสร้างความรู้ ทักษะแก่ครูแกนนำให้สามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม มีผลงานจากการเรียนการสอนจนสามารถเป็นตัวอย่างได้ สามารถแนะนำเพื่อนครูในโรงเรียน
ได้อย่างดี ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาแนวคิดของนักเรียนที่จะนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ เพียงไปใช้กับการเรียนรวมถงึการ
ดำรงชีวิตต่อไป 
 5. เพื่อทบทวนนักเรียนแกนนำให้มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน และเห็นตัวอย่างท่ีเป็นรูปธรรมในการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันและการพัฒนา จะได้นำไปขยายผลการจัดกิจกรรมสู่โรงเรียนเครือข่ายในพื้นที่ใกล้เคียงได้
อย่างเกิดผล 
 

3.  เป้าหมาย 

- ด้านคุณภาพ  
1. โรงเรียนมีห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาในการบริหารจัดการ  

และดำเนินกิจกรรม 
2. สามารถใช้รองรับการเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงด้าน

การศึกษา ของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม และรบัรองการเข้าศกึษาดูงานของเครือข่ายได้เป็นอย่างดี 
- ด้านปริมาณ  

1. มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ศูนย์ที่ 10 ในโรงเรียนสรรพวทิยาคม 
2.   นักเรียนแกนนำจำนวน 55 คน ได้รับการทบทวนให้มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน และเห็นตัวอย่างท่ีเป็นรูปธรรมใน

การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันและการพัฒนา จะได้นำไปขยายผลการจัดกิจกรรมสู่โรงเรียน
เครือข่ายในพื้นที่ใกล้เคียงได้อย่างเกิดผล 

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1.ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.ดำเนินการตามโครงการทีไ่ด้รับอนุมัติ 

 
ก.ย–ต.ค 
2567 

 

 
- 

น.ส.นวรัตน์ ,น.สณัฐพร 
- คณะกรรมการบริหาร
สำนักอำนวยการ 
- ครูแกนนำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินตามโครงการ  
   3.1 จัดกิจกรรมทบทวนให้นักเรยีนแกนนำ 
(เปิดรับสมัครนร.แกนนำจำนวน 55 คน) เพื่อได้มี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อน ปศพพ. ขยายผลใน
สถานศึกษา และนักเรียนแกนนำได้นำ ปศพพ. 
มาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    

ต.ค. 67-  
ก.ย.68 

6,930 น.ส.นวรัตน์ ,น.สณัฐพร 
- คณะกรรมการบริหาร
สำนักอำนวยการ ครูแกนนำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. ประเมินความพึงพอในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 

ก.ย. – ต.ค 
2568 

 

- น.ส.นวรัตน์ ,น.สณัฐพร 
- คณะกรรมการบริหาร
สำนักอำนวยการ ครูแกนนำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ ต.ค. 2568 
 

การจัดทำ
รูปเลม่ 

 

น.ส.นวรัตน์ ,น.สณัฐพร 
- คณะกรรมการบริหาร
สำนักอำนวยการ ครูแกนนำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการ  จิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กิจกรรม  จิตอาสาเติมต่อทอฝันปันน้ำใจให้น้อง ครั้งท่ี 16 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 เสริมสร้างทักษะ จิตสำนึกในการดำเนินชีวิตของการเป็นพลเมืองไทย และพลโลก 

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายฉัตรณพัฒน์ สิงห์ธนะ และคณะกรรมการนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ อำเภอท่าสองยาง  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

   ข้อที่ 1.2      คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 

               ข้อที่ 3       การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
     ข้อที่ 4       สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ จากแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ได้กล่าวถึง 6 ยุทธศาสตร์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อเป็นรากฐานใน
การพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกล
ยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 คือผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทยและผู้เรียนทุกช่วงวัย
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

คณะกรรมการนักเรียนประจำปีการศึกษา 2566 ร่วมกับ คณะกรรมการนักเรียนประจำปีการศึกษา 2565 ถือเป็น
นักเรียนที่ได้รับเลือกให้เป็นตัวแทนของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ตระหนักถึงหลักการจัดการศึกษาดังกล่าว จึงจัดทำค่าย “จิต
อาสาเติมต่อทอฝันปันน้ำใจให้น้อง ครั้งที่ 15” และได้รวมกลุ่มใช้ความรู้ความสามารถจากการศึกษาเล่าเรียน โดยใช้เวลาว่างทำ
ประโยชน์ให้เกิดแก่สังคม โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาสังคม ชุมชน ที่ขาดโอกาส ห่างไกลความเจริญ ในการนี้ได้เห็นความสำคัญของ
เด็กและเยาวชนที่จะเติบโตมาเป็นกำลังอันสำคัญของประเทศชาติจึงมีเป้าหมายในการพัฒนา ซ่อม ปรับปรุง โรงเรียนในถิ่น
ทุรกันดาร เพื่อให้นักเรียนเหล่านั้นมีโอกาสทางการศึกษาที่เหมาะสม ดังที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของ
ชนชาวไทย มาตรา 43 บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกดิการพฒันาเต็มศักยภาพ หรือมี ความเปน็เลิศตามความถนดัและความสนใจ 
2. เพื่อให้ชุมชนและองค์กรทุกภาคส่วนได้เล็งเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งจะเป็นทรัพยากรที่สำคญัของชาติ 

ในการพัฒนาประเทศในอนาคต 
   3. เปิดโอกาสให้เด็กกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้องเหมาะสมกับวัยและได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ  
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3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณสภานักเรียนช้ัน ม.5 - ม.6  จำนวน 55 คน  ครู  จำนวน 12  คน มีจำนวนผู้เข้าอบรมมากกว่า

ร้อยละ 80 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนได้รับความรู้และการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
3.2.2  นักเรียนได้การพัฒนาผู้เรียนในทางสังคม การร่วมกิจกรรมแบบหมู่คณะ 

  3.2.3  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับท่ีดี  
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมฝ่ายงาน 
2. เขียนโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

ต.ค. 67 - -นายฉัตรณพัฒน์ 
สิงห์ธนะ  
คณะกรรมการนักเรียนปี 
การศึกษา 2567 และ 2568 
 
 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ดำเนินการตามโครงการ 
2. ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจในกิจกรรม 
3. จัดเตรยีมสิ่งของบริจาค 
4. จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรม 
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ตามฐาน  

- ฐานพ่ีปันน้ำใจให้น้อง 
- ฐานสามัคคคีือพลัง 
- ฐานสัมพันธ์ร่วมกัน 
- ฐานส่งต่อความรู้สึก 

โดยจะจัดกิจกรรมแบ่งเป็นช่วงเวลาภายใน
ระยะเวลา 1 วัน  

 
 
 
 

พ.ย. 67 
 

 
 
 
 

22,000 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. สังเกตความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

พ.ย. 67- 
ก.พ. 68 

- 

4.ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

1. รายงานผลการดำเนินการ 
ต่อผู้บังคับบัญชา 

ก.พ 68 –  
ก.ย. 68 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)  2,000  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ (เงินบริจาค) 20,000  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี            -        บาท 

 
 
 
 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ELECTON ล้อเก็บสายไฟ มอก. VCT3x1.5 
ยาว 20,30 เมตร รุ่น EN1-M31520,M31530 

1,500 บาท 1 1,500 - - 

2 ปลั๊กสามตา 500 บาท 1 500 - - 
3 เงินบริจาคจากบริษัทไทวาจำกดัมหาชน - บาท - 20,000 - - 

รวม 22,000 - 
รวมทั้งสิ้น 22,000 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
        สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
 1.1 กิจกรรมสอบธรรมศึกษาสนามหลวง 3,800 ม.1.1(1),1.2(1,2) 

ม.3(3.1) 
กลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษาฯ 

2 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
 2.1 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 5,838 ม.1.1(1,2) ,1.2(2) กลุ่มสาระฯภาษาไทย 

 
2.2 กิจกรรมพิธีไหว้ครู 17,500 ม.1.2(1,2,) กลุ่มสาระฯ  

สังคมศึกษาฯ 

 
2.3 กิจกรรมตักบาตรเติมบุญ 800 ม.1.2(1,2,3) กลุ่มสาระฯ  

สังคมศึกษาฯ 

 
2.4 กิจกรรมประเพณีแล้อุ๊ปะตะก่า 1,895 ม.1.2(1,2,3) กลุ่มสาระฯ  

สังคมศึกษาฯ 

 
2.5 กิจกรรมแห่เทียนจำนำพรรษา 17,000 ม.1.2(1,2,3,4) กลุ่มสาระฯ  

สังคมศึกษาฯ 

 
2.6 กิจกรรมการประกวดกระทงลอย 1,600 ม.1.1(1,2), 

1.2(1,2,3),ม3(3.1) 
กลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพ 

 2.7 กิจกรรมไหว้ครูศิลปกรรม 5,000 ม.1.2(1,2,3,4) กลุ่มสาระฯศิลปะ 
3 โครงการปลูกฝังค่านิยมและจติสำนึกความเป็นไทย 
 3.1 กิจกรรมพิธีถวายพระพรชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามาธบิดีศรีสนิทร มหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

7,600 ม.1.2(1,2,) กลุ่มสาระฯ  
สังคมศึกษาฯ 

 3.2 กิจกรรมพิธีถวายพระพรสมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์  
พระบรมราชนิินาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

7,600 ม.1.2(1,2) กลุ่มสาระฯ  
สังคมศึกษาฯ 

 3.3 กิจกรรมพิธีถวายพระพรสมเด็จพระนางเจา้สุทิดาพัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชนิี 

6,100 ม.1.2(1,2,) กลุ่มสาระฯ  
สังคมศึกษาฯ 

 3.4 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน - ม.2(2.2,2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 3.5 กิจกรรมรำลึกปราชญ์สนุทรภู่ ครูกวีสี่แผ่นดิน 13,531 ม.1.1(1,2),1.2(2) กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
4 โครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสนุทรีภาพของผู้เรียน 
 4.1 กิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกันโรคตามฤดูกาล 5,000 ม.1.2(4) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 4.1 กิจกรรมงานอนามัยโรงเรียน 15,000 ม.1.2(4) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 4.3 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานโรงเรียนสุขภาพ 10,200 ม.1.2(2,4) กลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 
 4.4 กิจกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคงานร้านค้าสวัสดิการ - ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
5 โครงการ TO BE NUMBER ONE 
 5.1 กิจกรรมประกวดการนำเสนอผลการปฏบิัติงานชมรม 

TO BE NUMBER ONE (ระดับภาคและระดบัประเทศ) 
12,000 ม.1.1 ,ม.1.2 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 รวม 130,464   
 



371 

โครงการ  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
กิจกรรม  สอบธรรมศึกษาสนามหลวง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดี 

และมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 

สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ             นางสุวรรณีย์ ทองเกตุ และ นายธานินทร์  ศรีมหาดไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  

  ข้อที ่1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ข้อที่ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

      ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
          ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้านคุณภาพการศึกษา ข้อที่ 
3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ 
และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสาร
ภาพลักษณ์ของประเทศไทย และนําเสนอความเป็นไทยสู่สากล ซึ่งโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้รับการสนับสนุนให้เป็นโรงเรียนวิถี
พุทธเพื่อนำหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาบูรณาการกับการเรียนในทุกวิชา พร้อมกับส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา การ
สอบธรรมศึกษาจึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ใช้เป็นเครื่องวัดดัชนีความสำเร็จด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนหลังจาก การเรียนใน
ห้องเรียนได้ ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงกำหนดให้มีการสอบธรรมศึกษาเป็นประจำทุกปี 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
2. เพื่อให้นักเรียนนำหลักธรรมของพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
    นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ท่ีสอบธรรมศึกษาช้ันเอกไม่ผ่าน ร้อยละ 100 เข้าร่วม
การสอบธรรมศึกษา 
 -  ด้านคุณภาพ  
    นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีความรูเ้กี่ยวกับหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม 
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โครงการ  สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
กิจกรรม  วันภาษาไทยแห่งชาติ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
                  สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสกุลรัตน์  ศรีวิชัยจันทร์,นางสาวกฤษณ์ชรินทร์  คงกล่อม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
         ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 ข้อที่ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
                 ข้อที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                              ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
        ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
(2.1) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สรรถนะหลักจามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน  ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาประจำชาติที่มีความสำคัญยิ่ง และเป็น
สื่อกลางในการติดต่อสื่อสาร ในชีวิตประจำวันของคนไทย  ปัจจุบันมีคนใช้ภาษาไทยไม่ถูกต้องอย่างแพร่หลาย  โดยเฉพาะในสังคม
ออนไลน์ มีคำศัพท์ใหม่ ๆ เกิดขึ้นมากมายทำให้ภาษามีการเปลี่ยนแปลง และสืบเนื่องจากที่คณะรัฐมนตรี  ได้ลงมติในวันที่ 13 
กรกฎาคม 2542  เห็นชอบให้ วันท่ี  29  กรกฎาคม ของทุกปีเป็น “วันภาษาไทยแห่งชาติ” จากการที่พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในหลวงรัชกาลที่  9  เสด็จพระราชดำเนินไปทรงร่วมอภิปรายกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางภาษาไทย  คณะอักษรศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับปัญหาการใช้ภาษาไทย  ซึ่งแสดงถึงพระปรีชา
สามารถในด้านภาษาไทย ความสนพระราชหฤทัย และความห่วงใยท่ีมีต่อภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้ตระหนักและมีความภูมิใจในความเป็นไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย จึงได้จัด
กิจกรรมรักษ์ภาษาไทยวันภาษาไทยแห่งชาติขึ้น เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ เห็นคุณค่าของภาษาไทย 
และสร้างจิตสำนึกรักความเป็นไทยให้กับอนาคตของชาติต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1  เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้ประวัติ ความสำคญัของวันภาษาไทยแห่งชาติ 
2.2  เพื่อส่งเสริมทักษะทางด้านการใช้ภาษาทั้งทางการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
2.3  เพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาไทยและอนุรักษ์วรรณคดีไทย 

 

3.  เป้าหมาย 
 - ด้านปริมาณ  

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จำนวน 12 คน 
นักเรียนได้รับสารตัถประโยชน์จากกิจกรรมนี้อย่างน้อย  2,800 คน 

 - ด้านคุณภาพ  
นักเรียนได้ความรู้เกี่ยวกับประวัตวิันภาษาไทย และได้พัฒนาทักษะด้านภาษาไทย   
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โครงการ  สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
กิจกรรม  พิธีไหว้ครู 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น  
                             สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายพีรพัฒน์ เฮิงโม และ นางสาวปวีณา โพตะโก 
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
            ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561-2580 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้  แนวดำเนินการข้อที่ 3 สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เห็นว่าการจัดกิจกรรมไว้ครูไหว้ครูเป็นวัฒนธรรม ประเพณีของ
ไทยท่ีปฏิบัติสืบต่อกันมาเป็นเวลานาน เป็นประเพณีที่ศิษย์มี โอกาสได้แสดงความคารวะ ยอมรับนับถือครูอย่างจริงใจ เพื่อเป็นการ
แสดงความกตัญญูและเอื้ออาทรต่อคุณครู จึงได้จัดกิจกรรมไหว้ครูขึ้นเพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมและปลูกจิตสำนึกที่ดีงามให้แก่
นักเรียน  
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อให้นักเรียนรู้และเข้าใจประเพณีไหว้คร ู
 2. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนรู้จกัความเอื้ออาทร และกตัญญูต่อผูม้ีพระคณุ 
 3. เพื่อให้นักเรียนร่วมสืบสานประเพณีที่ดีงามของไทย 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
     1. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมทุกคนได้เข้าร่วมพิธีไหว้ครู 
  2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคมทุกคนได้เข้าร่วมพิธีไหว้ครู 
 -  ด้านคุณภาพ  
     นักเรียนตระหนักถึงประเพณีที่ดีงาม อันแสดงถึงความกตญัญูต่อคณุครผูู้ถ่ายทอดความรู้ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน
(Plan) 
 
 

- ศึกษาประวัติความเป็นมาและความสำคญัของพิธี
ไหว้คร ู
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแต่ละฝ่าย 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
 

พฤษภาคม 2568 - - นายพีรพัฒน์ เฮิงโม 
- น.ส.ปวีณา โพตะโก 
-คณะครูกลุ่มฯสังคมศึกษาฯ 
-หัวหน้าระดับช้ัน 



378 

 



379 

 



380 

โครงการ  สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
กิจกรรม  ตักบาตรเติมบุญ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
    สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น และนายณัฐพัชร์ คำฤทธิ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
         ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      ข้อที่ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  เน้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสรา้งอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคตทิีด่ี
ต่อการดูแลสุขภาพ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก จึงได้จัด
กิจกรรมเพื่อให้คณะครู นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนได้มีโอกาสทำบุญตักบาตร ซึ ่งประสงค์ให้ตักบาตรเป็นข้าวสาร
อาหารแห้งและเครื่องดื่ม โดยจะมีพระภิกษุสงฆ์มารับบิณฑบาตที่โรงเรียนเพื่อให้คณะครู นักเรียน และบุคลากร มีความสะดวกใน
การทำบุญสอดคล้องกับวิถีชีวิตประจำวันและเพื่ออุทิศส่วนกุศลผลบุญ เป็นการแสดงกตัญญูกตเวทิคุณแก่บิดา มารดา และผู้มี
พระคุณ อีกทั้งเป็นการอนุรักษ์ เสริมสร้างสืบสานประเพณีอันดีงามนี้ไว้ ตระหนักถึงความสำคัญของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และวันสำคัญทางศาสนา อันเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมอันดีงามของชาวพุทธให้เกิดความตระหนัก และ
ความศรัทธาในพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริงมีพระสงฆ์แสดงธรรมในวันพระสิ่งเหล่านี้จะหล่อหลอมจิตใจของชาวพุทธ เป็นการ
สะสมบุญไว้เบื้องหน้าในวันธรรมสวนะตลอดช่วงเข้าพรรษา 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อให้คณะครู นักเรียน และบคุลากรของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ทำบุญตักบาตรในวันพระตลอดช่วงเข้าพรรษา 
 2. เพื่อให้คณะครู นักเรียน และบคุลากรของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา  
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตักบาตรเติมบญุของคณะครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
  คณะครู นักเรียน และบุคลากรทุกคน จำนวน 2,809 คน เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
 -  ด้านคุณภาพ  

คณะครู นักเรียน และบุคลากรมีความตระหนัก ในการรักษาประเพณีและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เห็นถึงคุณค่า
และความสำคญัของการทำบุญในพระพุทธศาสนาและเกดิความศรทัธาในพระพุทธศาสนา  

คณะครู นักเรียน และบุคลากรร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญและท้องถิ่น 
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โครงการ  สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา  
กิจกรรม  ประเพณีแล้อุ๊ป๊ะตะก่า 
ลักษณะโครงการ         ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข   
แผนงานโรงเรียนที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น

สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพ กาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ และนางสาวจุลาพล แซ่ย่าง 
ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
            ข้อที่  1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      ข้อที่ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ท้องถิ่นถือเป็นหน่วยทางสังคมพื้นฐานของชาติ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติดังนั้นรากเหง้าทางวัฒนธรรมของชาติ 
มาจากวัฒนธรรมของท้องถิ่นอันประกอบไปด้วยกลุ่มคนที่มีความหลากเผา่หลายกลุ่มที่ได้ร่วมกันสรรสรา้งจนกลายมาเป็นภาพใหญ่
ทางวัฒนธรรมภายใต้ชื่อว่า วัฒนธรรมไทย ดังนั้นการจะทำความเข้าใจในวัฒนธรรมไทยให้เข้าใจอย่างถ่องแท้และรอบด้าน ก็
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องทำความเข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยผ่านการศึกษา ค้นคว้า การจัดกิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบัติ การ
สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้โดยระดมทรัพยากรภายในท้องถิ่นในอดีตที่เหลือตกทอดสืบมา และทรัพยากรในปัจจุบันมาหลอม
รวมบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการใช้ท้องถิ่นเป็นพื้นที่ศึกษา ทั้งในมิติทางด้านประวัติศาสตร์ มิติทางด้านสังคม
และวัฒนธรรม พร้อมทั้งแสวงหาแนวทางในการอนุรักษ์พัฒนา ต่อยอด สร้างมูลค่าเพิ่ม  

พื้นที่แอ่งแม่สอดแห่งนี้มีพัฒนาการทางสังคมมาอย่างยาวนาน หากพิจารณาตามหลักฐานทางโบราณคดีที่ปรากฏแล้ว
สันนิษฐานได้ว่า แอ่งแม่สอดพบร่องรอยการอยู่อาศัยของมนุษย์  มาตั้งแต่ยุคก่อนประวัติศาสตร์ วัตถุท่ีพบคือ เครื่องมือหินกะเทาะ 
ขวานหินขัดจำนวนหนึ่งซึ่งกระจายตัวอยู่ในพื้นที่แอ่งแม่สอด จากนั้นชุมชนในพื้นที่แอ่งแม่สอดได้พัฒนาขึ้นมาในระดับสังคมเมอืง
ในช่วงพุทธศตวรรษท่ี 18-19 ในนามเมืองฉอด  ดังปรากฏช่ือในจารึกสุโขทัยถึง 3 หลัก คือจารึกหลักท่ี 1 (จารึกพ่อขุนรามคำแหง) 
จารึกหลักที่ 2 (จารึกวัดศรีชุม) และจารึกวัดป่ามะม่วงภาษาเขมร และมีบทบาทในด้านเศรษฐกิจการค้า โดยเป็นหนึ่งในเส้นทาง
การค้าภายในภูมิภาค ที่เชื่อมต่อจากเมืองตาก ในฐานะที่เมืองตากเป็นประตูการค้าระหว่างรัฐตอนบนของภาคพื้นทวีปอย่างรัฐ
ล้านนา และรัฐสุโขทัย ดังได้พบหลักฐานจำพวกเครื่องปั้นดินเผาที่มีหลากหลายชนิดทั้งผลิตภายในดินแดนไทย จากแหล่งเตา
สุโขทัย-ศรีสัชนาลัย แหล่งเตาล้านนา และมาจากภายนอกอย่างเครื่องถ้วยจีน และเวียดนาม เมื่อเข้าสู่ยุคอยุธยาเป็นราชธานี ช่ือ
เมืองฉอดได้หายไป และได้ปรากฏชื่อด่านแม่ละเมา และเมืองระแหงเข้ามาแทนที่ ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องราวการรณรงค์สงคราม
ระหว่างสยามกับอังวะเรื่อยมาจนถึงยุคธนบุรี และรัตนโกสินทร์ตอนต้น กระทั่งเมื่อพม่ามีเหตุขัดแย้งกับอังกฤษ ชื่อด่านแม่ละเมา
จึงไม่ได้ปรากฏในพงศาวดารอีกเลย สันนิษฐานว่าคงหมดบทบาทด้านความมั่นคงไปแล้ว แต่ยังคงมีความสำคัญในด้านเศรษฐกิจ
การค้าเรื่อยมา ปัจจุบันยังคงบทบาทเป็นประตูการค้าชายแดนในฐานะระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก (East-West 
Economic Corridor) และยกระดับให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษนครแม่สอด เพื่อรองรับการขยายตัวของการค้าและการลงทุน
ระหว่างประเทศ ผ่อนปรนมาตรการหลายอย่าง เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการค้าและการลงทุน ทำให้แม่สอดมีความสำคัญทั้ง
ดา้นความมั่นคงชายแดน และด้านเศรษฐกิจการค้าแห่งหนึ่งของประเทศไทยจวบจนปัจจุบัน อีกทั้งยังประกอบไปด้วยชนหลายเช้ือ
ชาติคือคนไทยเหนือ ไทยใหญ่ จีน พม่า กะเหรี่ยง อินเดีย ฯลฯ บุคคลเหล่านี้มีขนบธรรมเนียมประเพณีของตนเองไม่เหมือนกันแต่
มีส่วนที่เหมือนกันคือทางด้านการนับถือศาสนาพุทธซึ่งชาวพม่า ชาวไทยใหญ่ ชาวไทยเหนือชาวกะเหรี่ยงหรือแม้กระทั่งชาวไทย
เชื้อสายจีนเองเคร่งครัดเรื่องศาสนามาก จึงมีพิธีกรรมตลอดทั้งปี เช่นประเพณีตับาตรข้าวสารอาหารแห้ง (ประเพณีแล้อุ๊ป๊ะตะก่า ) 



384 

ต่างซ่อมต่อโหลง ตลาดสวรรค์ ต๋านก๋วยสลาก  โคมลอย ฯลฯ ทางโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีนักเรียนหลายเชื้อชาติจึงได้เห็น
พิธีกรรมทางศาสนาพุทธที่หลากหลายด้วย 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงได้จัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นแม่สอด
ให้กับนักเรียน เช่น ตักบาตรเติมบุญ พ่อแม่ชวนลูกเข้าวัด ประเพณีแล้อุ๊ป๊ะเพื่อให้ผู้เรียนมี จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์โดย
นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มาเป็นแนวทางในได้ดำเนินกิจกรรม 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1. เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในประเพณีท้องถิ่นแม่สอด 

2.2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นแม่สอด 
 2.3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักถึงค่านิยมประเพณีท้องถิ่นแม่สอดอันดีงาม 
 2.4. เพื่อให้นักเรียนร่วมสืบสานประเพณีท้องถิ่นแม่สอด 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1. ด้านปริมาณ  
   3.1.1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีนสรรพวิทยาคมจำนวน 200 คน และนักเรยีนโรงเรียน
สรรพวิทยาคมจำนวน 2,800 คนเข้าร่วมประเพณีแล้อุ๊ป๊ะตะก่า 
 3.2. ด้านคุณภาพ  

3.1.2. นักเรียนมีส่วนร่วมในประเพณีแล้อุ๊ปะตะก่ามีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 
 

4. ขั้นตอนการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการจากผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินการ 

กันยายน 
2567 

- นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
นางสาวจุลาพล แซ่ย่าง 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
2. ดำเนินการตามกิจกรรม (จัดทำปฏิทิน) 
3. จัดเตรยีมข้าวสาร น้ำปลา เกลอื ผงปรุงรส ทำบุญ
ถวายข้าวสารอาหารแห้งให้ขบวนแล้อุ๊ป๊ะตะก่า 
4. จัดเตรยีมสถานท่ี พร้อมนัดหมายนักเรียน 
5. ดำเนินการจดักิจกรรมประเพณแีล้อุ๊ป๊ะตะก่าซึ่งตรง
กับวันโกนในช่วงเข้าพรรษา 
6.จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ต่างๆให้เรียบร้อย หลังเสร็จ
กิจกรรมเพื่อให้คงสภาพเดิม พร้อมใช้งานในครั้งต่อไป  

สิงหาคม 
2568 

1,895 นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
นางสาวจุลาพล แซ่ย่าง 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. ประเมินความพึงพอใจของผู้มีสว่นเกี่ยวข้องกิจกรรม กันยายน 
2568 

- นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
นางสาวจุลาพล แซ่ย่าง 

4. ประเมินผล
และรายงาน  
(Action) 

2. สรุปผลการดำเนินการตามกิจกรรมและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

กันยายน 
2568 

- นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
นางสาวจุลาพล แซ่ย่าง 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 งบประมาณ ( เงินอุดหนุน )           1,895  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ                  -            บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี            -            บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้
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โครงการ  สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
กิจกรรม  แห่เทียนจำนำพรรษา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
                             สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน  
ผู้รับผิดชอบ    นายภิภพ  สุทำแปง และนายณัฐพัชร์  คำฤทธิ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน –  กรกฎาคม  2568 
สถานที่ดำเนินการ วัดมณีไพรสณฑ์, วัดดอนไชย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
           ข้อที่  1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

             ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 จากจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ข้อที่  6  ส่งเสริม และ
พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบท
ในปัจจุบัน เพื่อเป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และ เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”ในการสื่อสารภาพลกัษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล   

วันเข้าพรรษาคือการที่พระสงฆ์อยู่ประจำที่ใดที่หนึ่งในช่วงฤดูฝน  พระสงฆ์จะต้องหยุดการเดินทางไปที่ต่าง ๆ  และพัก
อยู่ท่ีใดท่ีหนึ่งโดยไม่ไปแรมคืนท่ีอื่นภายในกำหนด  3  เดือนเรียกว่าเข้า  วัสสา  ตั้งแต่วันแรม  1  ค่ำ  เดือน  10  เหนือไปจนถึงวัน
ขึ้น  15  ค่ำ  เดือนเกี๋ยง  (เดือน  11  ภาคกลาง) ชาวบ้านถือว่าเป็นวันสำคัญยิ่งวันหนึ่ง  เพราะเป็นโอกาสที่จะได้ร่วมทำบญุเป็น
พิเศษ  เมื่อถึงวันนี้  ชาวพุทธทั้งหมดจะพากันไปใส่บาตร  รับศีลตอนกลางคืนมีการถวายเทียนเข้าพรรษา  ก่อนจะถึงหรือเวลา
ถวายเทียนเข้าพรรษา  มักจะมีการแห่เทียนจำนำพรรษาไปตามหมู่บ้านต่าง ๆ  เป็นที่สนุกสนาน  ในช่วงเข้าพรรษาชาวบ้านส่วน
ใหญ่จะไปทำบุญที่วัดกันทุกวันพระมีการฟังเทศน์  ฟังธรรม  คนเฒ่า  คนแก่จะมีการไปนอนวัดจำศีล  สำหรับคนทั่วไปบางคนก็
ตั้งใจในการงดเว้นบาปและถือศีล  มักจะมีทานขันข้าวหาคนตาย  รวมทั้งการทานแด่พ่อแม่  ปู่ย่าตายาย  ท่ียังมีชีวิตอยู่ด้วย  เช่น  
รักษาอุโบสถศีลตลอดพรรษา  งดเว้นการดื่มสุรา  งดเว้นเนื้อสัตว์ตลอดพรรษา เป็นต้น  ทางราชการยังได้ถือเอาวันเข้าพรรษาทุกปี
เป็นวันต้นไม้แห่งชาติอีกด้วย ดังนั้น ทางโรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงเห็นความสำคัญของวันเข้าพรรษา  จึงได้จัดกิจกรรมแห่เทียน
จำนำพรรษาขึ้น 

ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และชาติไทยไดร้ับการ
ยกย่องด้านมารยาทที่มีความสง่างาม  มีเอกลักษณ์แบบไทยๆและนอกจากนี้ยังมีอีกสิ่งหนึ่งที่สำคัญ  คือการสวดสรรเสริญพระ
รัตนตรัยที่ถือว่าเป็นการปฏิบัติบูชาตามหลักพระพุทธศาสนา  นับว่าเป็นการทำความดีอย่างหนึ่งที่พุทธศาสนิกชนได้ถือปฏิบัติกัน
มายาวนานเพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรมและเอกลกัษณ์ที่ดีงามให้สืบไป  ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นความสำคญัจึงได้มีการจัดกิจกรรม
แห่เทียนจำนำพรรษาขึ้น  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนได้รับแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต มีสมาธิ สามารถศึกษาเล่าเรียนและแก้ไข
ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม รวมถึงเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพสืบไป  
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อส่งเสรมิและรักษาไวซ้ึ่งประเพณีการแห่เทียนเข้าพรรษาให้มสีบืต่อไป 
2. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทำบญุแห่เทียนเข้าพรรษาร่วมกับชุมชนในท้องถิ่น 
3. เพื่อปลูกฝังขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่นระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคประชาชน 
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3.  เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากร นักเรียน จำนวน 2,800 คน ได้ร่วมแสดงออกถึงความรักสามัคคีและร่วมกัน
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภมูิปัญญา ประเพณีท้องถิ่นไทยไว้ให้คงอยู่สืบต่อไป  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- กระตุ้นและปลูกจิตสำนึกของครู-นักเรียนให้ตระหนักถึงความสำคญัและคุณค่าประเพณีอันดีงานทางพระพุทธศาสนาร่วมมือ

ร่วมใจกันทำนุบำรุงส่งเสรมิ และอนุรักษ์ขนมธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 
- เพิ่มพูนความรักความสามัคคีในหมู่คณะและชุมชนกับโรงเรยีน รวมทั้งเพื่อยกมาตรฐานการเรยีนการสอนในโรงเรยีน 
- นักเรียนมีจติสำนึกท่ีดี และสามารถนำไปใช้ ในชีวิตประจำวันได้ 

 
4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ประชุมครูและแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบตัิหน้าที ่
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. ดำเนินงานเพื่อเสนอขออนุมัตโิครงการ 

มิถุนายน 2568 - หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษาฯและ
คณะครูในกลุ่มสาระ
สังคมฯ   

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์การตกแต่ง เทียนพรรษา 
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์การตกแต่ง รถแห่เทียน 
3. นำตัวแทนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป ี
ที่ 6 เข้าร่วมกิจกรรมแห่เทียนจำนำพรรษา 
 โดย แบ่งเป็นกลุม่ดังนี้  
   3.1 ตัวแทนนักเรียน พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากร
กลุ่มที่ 1และกลุ่ม 2 ร่วมขบวนแหเ่ทียนพรรษากับ
ภาครัฐและประชาชนภายในอำเภอแม่สอด 
   3.2 ตัวแทนนักเรียน พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากร
กลุ่มที่ 1 ร่วมพิธีถวายเทียน   ผ้าอาบน้ำฝน เครื่อง
ไทยทาน และเวียนเทียน  
ณ วัด มณีไพรสณฑ ์
   3.3 ตัวแทนนักเรียน พร้อมด้วยคณะครูและบุคลากร
กลุ่มที่ 2 ร่วมพิธีถวายเทียน   ผ้าอาบน้ำฝน เครื่อง
ไทยทาน และเวียนเทียน ณ วัดดอนไชย 

กรกฎาคม  
2568 

17,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ประเมินผลการจดักิจกรรม กรกฎาคม  
2568 

- ครูภิภพ   สุทำแปง 
ครูณัฐพัชร์  คำฤทธ์ิ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. ติดตาม  ประเมินผล โครงการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 3 เล่ม 
3.รายงานผู้บังคับบญัชา 

กรกฎาคม  
2568 

- ครูภิภพ   สุทำแปง 
ครูณัฐพัชร์  คำฤทธ์ิ 

 
5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) 17,000      บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -      บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี         -            บาท 
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โครงการ   สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
กิจกรรม   การประกวดกระทงลอย 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ใหเ้ป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3   ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปิยะพร  เหง้าสารี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                                          

มาตรฐานที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที ่1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ข้อที ่1  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        ข้อที ่2  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

             ข้อที ่1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
         ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
         ข้อที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
         ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

             ข้อที ่3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.   หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตปิี พ.ศ.2552  ได้เน้นให้ผู้เรียนไดพ้ัฒนาการเรียนรู้ในหลายๆด้านการจัดรูปแบบ  
การเรยีนการสอนต้องมีการจดักิจกรรมที่หลากหลายวิธี เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีทักษะ มีความคิด ท่ีสามารถ
นำไปแก้ปัญหาและใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  พัฒนาทักษะความสามารถของการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  
ด้านคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปญัหาที่ซับซ้อน ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นความยดืหยุ่นทาง
ความคิด มีทักษะชีวิตสามารถอยู่รว่มและทำงานกับผู้อื่นได้ ภายใตส้งัคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ประยุกตไ์ปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้  งานประเพณลีอยกระทงอยู่คูก่ับวัฒนธรรมประเทศไทยมาอย่างยาวนานเป็นประเพณีที่แสดงถึงความผูกพันของวิถีชีวิตคนไทย
กับสายน้ำ ท่ีหล่อเลี้ยงสรรพชีวิตและเป็นยังเป็นจุดกำเนิดของวัฒนธรรมไทยต่าง ๆ มากมายในทุก ๆ ปี  

กลุ่มสาระการงานอาชีพได้เปดิทำการเรยีนการสอนให้สอดคล้องตามหลักสูตรของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 
สำหรับนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายให้กับนักเรียน จึงจัดกิจกรรมเพื่อแข่งขัน
การทำกระทงลอยเพื่อส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถท่ีเกี่ยวกับวิชาคหกรรม ดา้นการเย็บ ปัก ถักร้อย งานใบตอง ดอกไม้สด 
และวิชาช่าง วิชาเกษตร เกี่ยวกับการจัดตกแต่งสถานท่ีให้กับนักเรียนและเป็นการปลูกฝังค่านิยม และปลูกจิตสำนึกท่ีดีงามให้แก่
นักเรียน 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้นักเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับฝีมือ (กระทงลอย) จากใบตอง ดอกไม้สด และเศษวัสดเุหลือใช้ 
2. เพื่อวัดทักษะฝีมือ ความสามารถของนักเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนร่วมสืบสานประเพณีที่ดีงามของไทย 
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โครงการ  สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
กิจกรรม  ไหว้ครูศิลปกรรม  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น  

สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นางรักษ์สุมล โกศล และนายธิติกร ปิยนุสรณ์  
ระยะเวลาดำเนินการ กรกฎาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
                ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                   ข้อที่ 1.   การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
                   ข้อที่ 2.   ความภูมิใ จในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                   ข้อที่ 3.   การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                   ข้อที่ 4.   สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
            จากพระราชบัญญตัิการศึกษา  และหลักสตูรการศึกษาแกนกลางปี  2551 และมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 
มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ กลยุทธ์ที่ 2 ด้านเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม 
ระเบียบวินยั และจิตสำนึกความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก แผนงานท่ี 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา  ภูมิปัญญา  
ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น และรักษาสุขภาพกาย ใจของผู้เรียน  มุ่งเน้นให้ผู้เรียน  มจีิตสำนึกรักในความเป็นไทย  เพื่อสนอง
ต่อความต้องการของหลักสูตร  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ จึงได้จดัทำโครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญา  โดยจัดกิจกรรม
สืบสานวัฒนธรรมไหว้ครศูิลปกรรม   ทั้งนี้เพื่อพัฒนาคุณธรรม  จรยิธรรมของผู้เรียนให้เป็นไปตามที่หลักสูตรต้องการ   
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
     2.1 ส่งเสริม  สนับสนุนใหผู้้เรียนมีคณุธรรม  จริยธรรมทีสู่งขึ้น  ร่วมอนุรักษ์ความเป็นไทยท่ีสูงขึน้ 
     2.2 ส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดความตระหนัก  รู้คุณค่า และร่วมอนุรกัษ์ความเป็นไทย 
 

3. เป้าหมาย 
            - ดา้นปริมาณ    
  คณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  จำนวน 11  คน 
  นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม    จำนวน  200 คน     
      -  ด้านคุณภาพ   
              นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ  80  มีคุณธรรม  จรยิธรรม  มีความตระหนัก  รู้คณุค่าวัฒนธรรม 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 
 

- ประชุมครูเพื่อหาข้อสรุปในการดำเนินกิจกรรม 
- เขียนโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

พฤษภาคม 
2568 

- นางรักษ์สุมล โกศล 
นายธิติกร  ปิยนสุรณ ์

2.ดำเนินการ 
( Do) 

ดำเนินการตามโครงการที่ขออนุมตัิ  โดยจดักิจกรรม
ไหว้ครูศลิป ์

กรกฎาคม 
2568 

5,000 นางรักษ์สุมล โกศล 
นายธิติกร  ปิยนสุรณ ์
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โครงการ  ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกความเป็นไทย 
กิจกรรม เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 

มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
                            สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางนงนภสร เสียมสกุล, นางสาวณัฐพร จันธิดา 
ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
         ข้อที่  1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว  
ในวโรกาสเสดจ็ขึ้นครองราชยส์มบัติพระองค์ทรงบำเพญ็พระราชกรณียกิจนานับการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อประโยชนส์ุขของ
ประชาชนไดเ้สดจ็พระราชดำเนินไปทรงเยี่ยมราษฎร ในพ้ืนท่ีต่างๆ ทั่วทุกภาคของประเทศ ทั้งในเมืองและชนบท ไม่ว่าจะเป็นที่
ทุรกันดารเพยีงใด ในการเสด็จพระราชดำเนินทุกครั้งทรงทราบถึงความเป็นอยู่ของราษฎรเหล่านั้นอยา่งถ่องแท้จึงทรงพระราชทาน
พระราชดำริตั้งโครงการตา่งๆ มุ่งส่งเสริมการพัฒนาประเทศ เพื่อให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  โดยยดึหลักการให้ประชาชนมี
ส่วนได้ช่วยเหลือตนเอง 

เนื่องจากในวันที่ 28  กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันท่ีพสกนิกรชาวไทยจะได้แสดงออกถึงความจงรักภกัดี และสำนึกใน
พระมหากรุณาธคิุณที่ทรงมตี่อพสกนิกรชาวไทยทั้งประเทศด้วยความรักประดุจดังพ่อของแผ่นดินในโอกาสนี้ชาวไทยยังได้
แสดงออกถึงความรักท่ีมีต่อพ่อของตนเองไปพร้อมๆกัน  ทางโรงเรียนจึงได้จัดงานวันพ่อขึ้นเพื่อให้นักเรียน ครูอาจารย์และ
บุคลากรได้แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  รวมถึงกิจกรรม
ที่แสดงออกถึงความกตัญญตู่อพ่อผู้มีพระคุณของทุกคนอีกด้วย เป็นประจำทุกปี กิจกรรม และภารกิจที่จัดทำข้ึนจะสอดคล้องกับ
มาตรฐานที่ 1 ข้อ 12 ปลูกฝังคุณธรรม ความเป็นไทย สำนึกในความเป็นท้องถิ่น ตามเขตเศรษฐกิจพิเศษ และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ขอ้ 3 ส่งเสริมค่านยิมที่ดีงามตามอตัลักษณ์ของสถานศึกษา รวมถึงนำนโยบายและจดุเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคดิที่ถูกต้องด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และเป็นผูม้ีความพอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา มาเป็นแนวทางในได้ดำเนินกิจกรรม 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้ประชาชนได้สำนึกในพระมหากรณุาธิคณุพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
2. เพื่อให้ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ร่วมกนัแสดงออกถึงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ      
    ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          -  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีนทุกคน ไดเ้ข้าร่วมพิธีถวายพระพรพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว 
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6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target  

วางแผน     : P 1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

ร้อยละของบุคลากรมคีวามรูค้วาม
เข้าใจในการทำงานตามทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. โรงเรียนไดส้่งเสริมความภาคภมูิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทยโดยเข้า
ร่วมกิจกรรมตามประเพณีวันสำคญั
และได้แสดงออกถึงความจงรักใน
สถาบันหลักของชาต ิ

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมีความ 
พึงพอใจในการเข้าได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

2. คณะครู บุคลากร และนักเรียน  
ได้เข้าร่วมพิธีเฉลิมพระเกียรติ  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิรา กิจกรรมลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร 

ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากร มี
ความพึงพอใจในการเข้าไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

3.นักเรียน ไดแ้สดงความจงรักภักดี  
ร้อยละของนักเรียน มีความพึงพอใจ 
มีความสมานฉันท์สามัคคี และเทดิทูน 
ในการเข้าได้เข้าร่วมกิจกรรม 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ร้อยละของนักเรียน มีความพึงพอใจ
ในการเข้าได้เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C หลังจากกิจกรรมดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์เสร็จสิ้น นักเรียนมี
ความพึงพอใจการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

ดำเนินโครงการตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

การดำเนินงานของโครงการประสบ
ความสำเร็จตามวิธีการดำเนินการที่
กำหนด 

ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนิน
ของโครงการ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 1. นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีนสรรพวิทยาคม ไดร้่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  

   ศาสนา และพระมหากษตัริย ์
 2. นักเรียน มีเจตคตติ่อการเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคณุ 
 3. โรงเรียนได้เผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์กิจกรรมของโรงเรียนสู่ภายนอก 
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โครงการ  ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกความเป็นไทย 
กิจกรรม  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
                             สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวนวรัตน์  เหลือศรีจันทร์ และนางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น 
ระยะเวลาดำเนินการ  สิงหาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
             ข้อที ่1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

   ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
      ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้เรียนเป็นมนุษย์ คำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนมธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมกีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา มีสมรรถนะที่สำคัญ
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  จึงนำมาเป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 93 พรรษา 12 สิงหาคม 2568 และให้ถือว่าเป็น “แม่
แห่งชาติ”  ของประชาชนชาวไทย ดังนั ้นในวันสำคัญดังกล่าว จึงได้จ ัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิร ิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พร้อมกันทั่วประเทศ ทั้งนี้เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ ์
รวมถึงกิจกรรมที่แสดงออกถึงความกตัญญูต่อพ่อผู้มีพระคุณของทุกคนอีกด้วย เป็นประจำทุกปี กิจกรรม และภารกิจท่ีจัดทำขึ้นได้
ปลูกฝังคุณธรรม ความเป็นไทย สำนึกในความเป็นท้องถิ่น วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม
ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา รวมถึงนำ 

เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้จัดให้มี
การถวายเครื่องราชสักการะ วางพานพุ่ม  

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อเป็นการเฉลมิพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรณุาธิคุณ เนื่องในโอกาสสมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 93 พรรษา 12 สิงหาคม 2568 
2. เพื่อเผยแพร่พระเกียรติคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
3. เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี ความสมานฉันท์สามัคคี ของนักเรียน ผู้บริหาร และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
4.  เพื่อสร้างจิตสำนึกในการเทิดทูน และดำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
    - นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมทุกคน จำนวน  2,809 คน  ร่วมกับคณะครู 120  คนได้เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกยีรต ิ
 -  ด้านคุณภาพ   
    - คณะผู้บริหาร บุคลากร และนกัเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ไดแ้สดงความจงรักภักดี มีความสมานฉันท์สามัคคี  
และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
    - นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีความภาคภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยโดยเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีวัน
สำคัญและได้แสดงออกถึงความจงรักในสถาบันหลักของชาติ 
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โครงการ  ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกความเป็นไทย 
กิจกรรม  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข   
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น  

สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวจิรดา ปัญญา และ นางสาวจุลาพล แซ่ย่าง 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
       มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
             ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
         ข้อที่ 1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
               ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
          เนื่องในวันท่ี 3 มิถุนายนของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี รัฐบาลได้กำหนดให้หน่วยงานราชการและภาคการศึกษาต่างๆ ร่วมจัดงานเพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระ
มหากรณุาธิคณุที่พระองค์ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทยท่ีทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจเป็นอเนกประการปฏิบัติงานถวาย 
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ด้วยพระวริิยอุตสาหะและเพื่อให้นักเรียน  คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรได้มีส่วนร่วม
แสดงออกถึงความจงรักภักดี จึงจดัให้มีพิธีการถวายพระพรชัยมงคลฯ แดส่มเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีเป็นประจำทุกปี การลงนามถวายพระพรชัยมงคล การถวายเครื่องราชสักการะ วางพานพุ่ม และการทําบุญตักบาตรเฉลมิ
พระเกียรติ  

ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงจัดกจิกรรมพิธีถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เพื่อให้นักเรียน คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี และมสี่วนร่วม
ในการกิจกรรม นอกจากน้ีการจดักิจกรรมในปีท่ีผ่านมาพบว่า กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินีนี้ ยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรม ส่งเสรมิความเป็นไทย และส่งเสริมคา่นิยมที่ดีงามตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษาให้กับนักเรยีนอีกด้วย 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล)  
1.เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ

ชนมพรรษา 3 มิถุนายนของทุกปี    
2.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีน ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ มีความสมานฉันท์สามัคคี    
3.เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคญั มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยตามอตัลักษณ์

ของสถานศึกษา มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงาม 
 

3.  เป้าหมาย   
    -  ด้านปริมาณ  
        ตัวแทนนักเรียนทุกระดับชั้นห้องละ 5 คน จำนวน  390 คน และคณะครู 120 คนได้เข้าร่วมพิธีถวายพระพร 
    -  ด้านคุณภาพ     

นักเรียนทุกระดับช้ัน 80% ขึ้นไป ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดตี่อสถาบันหลักของชาติ มีความสมานฉันท์สามัคคีเข้า
ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคญั มีความภาคภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตามลักษณ์ของสถานศึกษามีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีงามได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ มคีุณลักษณะและค่านยิมที่ดีงามตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
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407 

โครงการ  ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกความเป็นไทย 
กิจกรรม  วันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  

สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางนลินี   ผาแสนเถิน ,นางกุลภากร  มีเงิน   
ระยะเวลาดำเนินการ กันยายน 2567  -  ธันวาคม  2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด   จังหวัดตาก                                                                                                                                                                                                                                        
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ 2.2    มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

โรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นโรงเรียนสหศึกษาระดับมัธยมศึกษาก่อตั้งเมื่อวันท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 2480 และผูม้ี
อุปการะคณุ ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2538 ได้จัดสร้างรูปปั้นพระสมัครสรรพการและจัดตั้งไว้หน้าหอประชุม เพื่อเป็นอนุสรณ์
สถานให้ครู อาจารย์ นักเรยีน และชาวแม่สอดไดรู้้จักและรำลึกถึงท่าน พระสมคัรสรรพการ ผู้ก่อตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำ
อำเภอแม่สอด และได้ถือเอาวันท่ี 30 พฤศจิกายน ของทุก ๆ ปี เป็นวันก่อตั้งโรงเรียน เมื่อถึงวันคล้ายวันก่อตั้งโรงเรียนของทุกปี 
ทางโรงเรียนจะจัดให้มีกจิกรรมทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง บวงสรวงองค์พระสมคัรสรรพการ ตลอดถึงสิ่งศักดิส์ิทธ์ิทั้งหลาย
ในโรงเรียนเพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่คณะครู อาจารย์ บุคลากร และนักเรยีน ซึ่งเป็นวิถีทางหนึ่งในการรักษาและสืบทอด
ขนบธรรมเนยีมประเพณีและค่านยิมที่พึ่งประสงค์ที่ดีงามของไทย  
        ดังนั้น ทางโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงเห็นสมควรให้มีการจัดโครงการ “วันสถาปนา
โรงเรียน” ขึ้น เพื่อรำลึกถึง องค์พระสมัครสรรพการ และประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1) เพื่อบวงสรวงองค์พระสมคัรสรรพการ เนื่องในวันสถาปนาโรงเรียน 
2) เพื่อให้คณะครู บุคลากรและนักเรยีนไดร้่วมทำบุญประจำปีของโรงเรียน 
3) เพื่อการรักษาและสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและค่านยิมที่พึ่งประสงค์ที่ดีงามของไทย  
 

3. เป้าหมาย 
     - ด้านปริมาณ 

         1. คณะครู  บุคลากร นักเรียน และผู้มีอุปการะคณุต่อโรงเรยีนจำนวน 2,800 คน  
     -ด้านคุณภาพ 

  1. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่คณะครู บุคลากร และนักเรียน ซึ่งเป็นวิถีทางหนึ่งในการรักษาและสบืทอด
ขนบธรรมเนยีมประเพณีและค่านยิมที่พึ่งประสงค์ที่ดีงามของไทย  
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- จัดทำโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 

ก.ย. 67 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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410 

โครงการ  ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกความเป็นไทย 
กิจกรรม  รำลึกปราชญ์สุนทรภู่ ครูกวีสี่แผ่นดิน  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นายสุวัฒน์  ต๊ะส ุ, นางสาวกฤษณ์ชรินทร์  คงกล่อม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
         ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 ข้อที่ 1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
                 ข้อที่ 2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
        ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                ข้อที่ 2 ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

จากยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมี
สุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542
กำหนดให้มีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษาทั้งด้านความรู้ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และความรับผิดชอบต่อสังคมโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ
และเต็มตาม ศักยภาพเกิดการพัฒนาคุณลักษณะของ ผู้เรียน คือ เก่ง ดี มี สุข  

สุนทรภู่กวีเอกของไทยซึ่งองค์การยูเนสโกยกย่องให้เป็นกวีเอกของโลก เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติและยกย่องสุนทรภู่ 
บุคคลที่มีผลงานดีเด่นของโลกด้านวรรณกรรม ด้วยเหตุผลดังกล่าวกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้จัดโครงการปลูกฝังค่านยิม
และจิตสำนึกความเป็นไทย กิจกรรมรำลกึปราชญส์ุนทรภู ่ครูกวีสี่แผ่นดิน เพื่อรำลึกถึงสุนทรภู่ทุกปีการศึกษา ในวันท่ี 26 มิถุนายน
ของทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่นักเรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริง แสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง กล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้คู่คุณธรรม 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อเป็นการสดุดียกย่องเกียรติคุณและรำลึกถึงสุนทรภู่กวีเอกของโลก  
2.2 เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้ประวัติ ผลงานและความสำคัญของวันสุนทรภู่ 
2.3  เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านภาษาไทยและวรรณคดีไทย 

 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปกีารศึกษา 2568 จำนวน  2,800 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  

      1. นักเรียนได้ความรูเ้กี่ยวกับประวัติ ผลงานและความสำคญัของวันสุนทรภู่ 
      2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะดา้นภาษาไทยและวรรณคดไีทย 
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โครงการ  ส่งเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรีภาพของผู้เรียน 
กิจกรรม  เฝ้าระวัง ป้องกันโรคตามฤดูกาล 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข  
แผนงานโรงเรียนที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  

สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปณิดา พลา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน  2568 
สถานที่ดำเนินการ อาคารพยาบาล 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
                 ข้อ 1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

       ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม                               
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                           
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
             โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นโรงเรียนท่ีใช้ศักยภาพทั้งหมดที่มีอยู่เพื่อพัฒนาสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน 
ตลอดจนครอบครัวและชุมชน  โรงเรียนจึงจำเป็นต้องเป็นสถานท่ีทีม่ีความปลอดภัยจากการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุต่าง ๆ ตลอด
ระยะเวลาที่เด็กอยู่ในโรงเรียน พรอ้มท้ังส่งเสรมิให้มีสุขภาพดีแบบองค์รวม 
              การบริการอนามัยโรงเรียนเป็นบริการที่จดัขึ้นโดยมีวัตถปุระสงคเ์พื่อส่งเสริม ป้องกันการเจ็บป่วยและแกไ้ขปัญหา
สุขภาพท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของเด็กนักเรียน นอกจากนั้นยังเป็นการเสรมิสร้างปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปให้กลับมา
มีพฤติกรรมที่ถูกต้อง นักเรียนมีพฒันาการที่แตกต่างกัน แนวทางการแก้ไข การส่งเสริม ป้องกันจึงมแีนวทางในที่แตกต่างกัน
ออกไป การจัดบริการสุขภาพในโรงเรียนหรือสถานศึกษาประกอบดว้ยการจัดบริการด้านสุขภาพ การศึกษา สิ่งแวดล้อม มีการ
ประสานงานกันระหว่างโรงเรียน บ้านและชุมชน  เพื่อเอ้ืออำนวยและสนบัสนุนทรัพยากรให้งานบรรลุเป้าหมาย บุคลากรทางด้าน
สาธารณสุขมีบทบาทหน้าท่ีมุ่งใหน้ักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีทัศนคติที่ดีและมีการปฏิบัตตินที่ถูกต้องเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
 งานอนามัยโรงเรียน จึงหมายถึง การดำเนินกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ป้องกัน บรรเทาอาการเจ็บไข้ได้ป่วย 
การส่งเสริมสุขภาพของบุคคลากรทุกคนท่ีอาศัยอยู่ในโรงเรียนเพื่อให้กลุ่มคนเหล่านีม้ีสุขภาพดี โดยการมีส่วนร่วมของโรงเรียน 
บ้านและชุมชน ครอบคลุมกิจกรรมด้านการจัดสิ่งแวดล้อม การบริการสุขภาพและการสอนสุขศึกษา 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนสรรพวิทยาคมไดต้ระหนักถึงความสำคัญและเห็นประโยชน์ของ   
     กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ตามสถานณ์ของการเกิดโรคตามฤดูกาล 
2.2 เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกเกี่ยวกับการดูแลรักษาอนามัยสุขภาพ อนามัยของ 
     ตนเองและส่งเสริมอนามยัของผู้อื่น 

      2.3 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการดแูลรักษาสุขภาพ อนามัยของตนเองครอบครัว และชุมชน 
      2.4 เพื่อเป็นการสร้างทักษะในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย การเฝา้ระวัง  การป้องกันโรคตามฤดูกาลให้เกดิเป็นกิจนสิัย 
      2.5 เพื่อให้เกิดทักษะในการรกัษาและป้องกันโรคต่าง ๆ ที่เกิดในเด็กวัยเรียน  

            
3.   เป้าหมาย 
     - ด้านปริมาณ 
        1. นักเรียน ร้อยละ 100 มีสุขภาพที่ดี ท้ังทางด้านร่างกายและจติใจ 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100   มีสุขภาพท่ีดี ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
       3. โรงเรียนผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพคงคุณภาพระดับทอง ระดับเพชร ครบทุกตัวช้ีวัด 
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โครงการ  ส่งเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรีภาพของผู้เรียน 
กิจกรรม   งานอนามัยโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางวิมลณัฐ  กันทะทำ    
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567  -  กันยายน  2568 
สถานที่ดำเนินการ อาคารพยาบาล 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
                   ข้อ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

         ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม                               
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                           
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
             ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ (ข้อ5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี โรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นโรงเรยีน
ที่ใช้ศักยภาพทั้งหมดที่มีอยู่เพื่อพฒันาสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรยีน ตลอดจนครอบครัวและชุมชน  โรงเรยีนจึง
จำเป็นต้องเป็นสถานท่ีที่มีความปลอดภัยจากการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาที่เด็กอยู่ในโรงเรียน พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้มสีุขภาพดีแบบองค์รวม 
              การบริการอนามัยโรงเรียนเป็นบริการที่จดัขึ้นโดยมีวัตถปุระสงคเ์พื่อส่งเสริม ป้องกันการเจ็บป่วยและแกไ้ขปัญหาสุขภาพท่ี
เป็นอุปสรรคต่อการเรยีนของเด็กนักเรียน นอกจากน้ันยังเป็นการเสริมสร้างปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีเบีย่งเบนไปให้กลับมามีพฤติกรรมท่ี
ถูกต้อง นักเรียนมีพัฒนาการที่แตกต่างกัน แนวทางการแก้ไข การสง่เสริม ป้องกันจึงมีแนวทางในที่แตกต่างกันออกไป การจดับริการ
สุขภาพในโรงเรียนหรือสถานศึกษาประกอบด้วยการจัดบริการด้านสุขภาพ การศึกษา สิ่งแวดล้อม มกีารประสานงานกันระหว่าง
โรงเรียน บ้านและชุมชน  เพื่อเอื้ออำนวยและสนับสนุนทรัพยากรใหง้านบรรลเุป้าหมาย บุคลากรทางด้านสาธารณสุขมีบทบาทหน้าท่ี
มุ่งให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีทัศนคติที่ดีและมีการปฏิบัติตนที่ถูกต้องเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว
และชุมชน 
  งานอนามัยโรงเรียน จึงหมายถึง การดำเนินกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ป้องกัน บรรเทาอาการเจ็บไข้ได้ป่วย 
การส่งเสริมสุขภาพของบุคคลากรทุกคนท่ีอาศัยอยู่ในโรงเรียนเพื่อให้กลุ่มคนเหล่านีม้ีสุขภาพดี โดยการมีส่วนร่วมของโรงเรียน 
บ้านและชุมชน ครอบคลุมกิจกรรมด้านการจัดสิ่งแวดล้อม การบริการสุขภาพและการสอนสุขศึกษา 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อให้นักเรียน ครู และบคุลากร มีวัสดุ อุปกรณ์ เวชภณัฑ์ ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการดแูลบรรเทาอาการ

เจ็บป่วยอย่างเพียงพอ 
2.2 เพื่อให้เกิดทักษะในการรักษาและป้องกันโรคต่าง ๆ ที่เกิดในเดก็วัยเรียน              

        2.3 เพื่อเป็นการสร้างทักษะในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยให้เกดิเป็นกิจนิสัย 
 

3.   เป้าหมาย 
     - ด้านปริมาณ 
        1. นักเรียน ร้อยละ 100 มีสุขภาพที่ดี ท้ังทางด้านร่างกายและจติใจ 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีสุขภาพท่ีดี ทั้งทางด้านร่างกายและจติใจ 
       3. โรงเรียนผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพคงคุณภาพระดับทอง ระดับเพชร ครบทุกตัวช้ีวัด 
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โครงการ  ส่งเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรีภาพของผู้เรียน 
กิจกรรม  พัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
                              สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปณิดา  พลา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567  -  กันยายน  2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่1   คุณภาพของผู้เรียน 
                   ข้อ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม                               
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                           
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นโรงเรยีนที่ใช้ศักยภาพทั้งหมดที่มีอยู่เพื่อพัฒนาสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรยีน 
ตลอดจนครอบครัวและชุมชน  โรงเรียนจึงจำเป็นต้องเป็นสถานท่ีทีม่ีความปลอดภัยจากการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุต่าง ๆ ตลอด
ระยะเวลาที่เด็กอยู่ในโรงเรียน พรอ้มท้ังส่งเสรมิให้มีสุขภาพดีแบบองค์รวม 
              การบริการอนามัยโรงเรียนเป็นบริการที่จดัขึ้นโดยมีวัตถปุระสงคเ์พื่อส่งเสริม ป้องกันการเจ็บป่วยและแกไ้ขปัญหา
สุขภาพท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของเด็กนักเรียน นอกจากนั้นยังเป็นการเสรมิสร้างปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปให้กลับมา
มีพฤติกรรมที่ถูกต้อง นักเรียนมีพฒันาการที่แตกต่างกัน แนวทางการแก้ไข การส่งเสริม ป้องกันจึงมแีนวทางในที่แตกต่างกัน
ออกไป การจัดบริการสุขภาพในโรงเรียนหรือสถานศึกษาประกอบดว้ยการจัดบริการด้านสุขภาพ การศึกษา สิ่งแวดล้อม มีการ
ประสานงานกันระหว่างโรงเรียน บ้านและชุมชน  เพื่อเอ้ืออำนวยและสนบัสนุนทรัพยากรให้งานบรรลุเป้าหมาย บุคลากรทางด้าน
สาธารณสุขมีบทบาทหน้าท่ีมุ่งใหน้ักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีทัศนคติที่ดีและมีการปฏิบัตตินที่ถูกต้องเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
 งานอนามัยโรงเรียน จึงหมายถึง การดำเนินกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ป้องกัน บรรเทาอาการเจ็บไข้ได้ป่วย 
การส่งเสริมสุขภาพของบุคคลากรทุกคนท่ีอาศัยอยู่ในโรงเรียนเพื่อให้กลุ่มคนเหล่านีม้ีสุขภาพดี โดยการมีส่วนร่วมของโรงเรียน 
บ้านและชุมชน ครอบคลุมกิจกรรมด้านการจัดสิ่งแวดล้อม การบริการสุขภาพและการสอนสุขศึกษา 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนสรรพวิทยาคมไดต้ระหนักถึงความสำคัญและเห็นประโยชน์ของ   
     กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัย 
2.2 เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกเกี่ยวกับการดูแลรักษาอนามัยสุขภาพ อนามัยของ 
     ตนเองและส่งเสริมอนามยัของผู้อื่น 

      2.3 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการดแูลรักษาสุขภาพ อนามัยของตนเองครอบครัว และชุมชน 
      2.4 เพื่อเป็นการสร้างทักษะในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยใหเ้กิดเป็นกิจนิสยั 
      2.5 เพื่อให้เกิดทักษะในการรกัษาและป้องกันโรคต่างๆ ท่ีเกิดในเด็กวัยเรียน             
3.   เป้าหมาย 
      - ด้านปริมาณ 
        1. นักเรียน ร้อยละ 100 มีสุขภาพที่ดี ท้ังทางด้านร่างกายและจติใจ 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100   มีสุขภาพท่ีดี ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
       3. โรงเรียนผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพคงคุณภาพระดับทอง ระดับเพชร ครบทุกตัวช้ีวัด    
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โครงการ  ส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต ของผู้เรียน 
กิจกรรม  การคุ้มครองผู้บริโภคงานร้านค้าสวัสดิการ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
                              สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสุปราณี ปัทมสิทธิโชติ นางกัลยา ประทีป ณ ถลาง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567  -  กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ข้อที ่2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ด้วยโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีเปา้หมายในการพัฒนาสหกรณโ์รงเรยีน เพื่อนำไปสูโ่รงเรยีน
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ระดับเพชร งานสหกรณ์เป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงท่ีจะทำให้โรงเรยีนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว   
เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี จึงมีแผนในการทำงาน ที่ต้องปรับปรงุสหกรณ์ใหเ้ป็นระเบียบ  
มีอาหารที่สุขลักษณะ สะอาดปลอดภัย ไม่มีน้ำตาลมากเกินท่ีกำหนด และมีประโยชน์ มีแหล่งให้ความรู้ในการใช้บริการงานสำหรับ
ผู้บริโภคที่ดี มีการปรับรายการอาหารที่จำหน่ายให้ถูกหลักโภชนาการและดูแลสุขอนามัยของผูจ้ำหนา่ยอาหาร 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อให้นักเรียน บุคลากรทีเ่กี่ยวข้องมีสุขอนามัยที่ดี 
2.2 เพื่อให้สหกรณ์มบีริเวณที่สะอาด สวยงาม 

3.   เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
       - นักเรียนและบุคลากรของโรงเรยีนสรรพวิทยาคม มสีหกรณ์ที่ถูกสุขลักษณะ 
    ด้านคุณภาพ 

   - นักเรียนและบุคลากรของโรงเรยีนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,809  คน  มีสุขอนามัยที่ดี 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- จัดทำโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 

ก.ย. 67–ต.ค.68 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  
  - จัดทำสัญญาเช่าร้านค้าสวัสดิการกับผู้เช่า 
  - สำรวจความต้องการสินค้าของผู้ใช้บริการ 
  - จัดหาสินค้าเข้าร้านสวสัดิการ 

ต.ค.67–ก.ย. 68 - นางสุปราณี ปัทมสิทธิโชต ิ

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ความต้องการรับการบริการของนักเรียนและ
บุคคลากรทางการศึกษา 

ต.ค.67–ก.ย. 68 - นางสุปราณี ปัทมสิทธิโชต ิ
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โครงการ  To Be NUMBER ONE  
กิจกรรม ประกวดการนำเสนอผลการปฏิบัติงานชมรม TO BE NUMBER ONE  

(ระดับภาค และระดับประเทศ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมี

ความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 3   ส่งเสริมกิจกรรมตามหลักของศาสนา ภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

สิ่งแวดล้อมในชุมชนและรักษาสุขภาพกาย ใจ ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ,นายธรินทร์ญา คล้ามทุ่ง , นายวินิจ บุญกระจ่าง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567  -  กุมภาพันธ์ 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 

      ข้อที่  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      ข้อที่  1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความห่วงใยต่อประชาชนชาวไทยเป็นอย่างยิ่ง 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนที่เป็นกลุ่มขนาดใหญ่ เพราะมีจำนวนถึง 21 ล้านคน และเป็นกลุ่มที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อการพฒันา
ประเทศ นอกจากนี้ยังถือเป็นกลุ่มที่เสี่ยงต่อการติดยาเสพติดสูง เนื่องจากเป็นวัยที่ต้องการเรียนรู้ในสิ่งต่างๆ แต่ยังขาดวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์ที่ดีพอ รวมทั้งต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้งร่างกายและจิตใจ จึงทรงพระกรุณาธิคุณรับเป็นองค์ประธานโครงการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งปัจจุบันได้ใช้ช่ือเพื่อให้ง่ายต่อการรณรงค์ว่าโครงการ 

TO BE NUMBER ONE เพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในประเทศให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือและรวมพลังจากภาครัฐและเอกชน กระตุ้นและปลุกจิตสำนึกของปวงชนในชาติให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและตระหนักว่าการที่จะเอาชนะปัญหายาเสพติดมิใช่หน้าท่ีของบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือองค์กรใดองค์กรหนึ่ง แต่ทุกคน
ในชาติจะร่วมแรง ร่วมใจกันเป็นพลังของแผ่นดินท่ีจะต่อสู้และเอาชนะปัญหายาเสพติดให้ได้โดยเร็ว โดยทรงมีพระประสงค์มุ่งเน้น
การรณรงค์ในกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ วัยรุ่นและเยาวชน โดยกลวิธีสร้างกระแสการแสดงพลังอย่างถูกต้องโดยไม่ข้องแวะกับยาเสพ
ติด การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชนในชุมชน จัดระบบการบำบัดรักษารองรับภายใต้โครงการ “ใครติดยา ยกมือขึ้น” 
ทั้งนี้เพื่อคืนคนดีสู่สังคมและป้องกันการกลับมาเสพซ้ำ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายสมาชิกและชมรม TO BE NUMBER ONE เพื่อ
ร่วมกันรณรงค์และจัดกิจกรรมป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นเสมือนการเติมสิ่งที่ดีให้กับชีวิต เพื่อให้เกิดค่านิยมของการ
เป็นหนึ่งโดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด ดังพระราชดำรัสในวโรกาส การแถลงข่าวเปิดตัวโครงการ “TO BE NUMBER ONE” เมื่อวันท่ี 15 
กรกฎาคม 2545 ณ ห้องประชุมกระทรวงสาธารณสุข ความว่า “กิจกรรมในโครงการ TO BE NUMBER ONE จะเบนความสนใจ
จากการหาความสุขช่ัวครั้งช่ัวคราวจากยาเสพติด อยากให้โครงการนี้สำเร็จด้วยดี แต่จะทำคนเดียวไม่ได้ จึงขอความร่วมมือจากทุก
คน” 

โรงเรียนสรรพวิทยาคมเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใน ชมรม TO BE NUMBER ONE  จึง
จัดทำโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ทูบีนัมเบอร์วัน โดยมีกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มี
ความรู้และทักษะความสามารถในการอยู่ในสังคมต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพตดิภายในสถานศึกษา 
2.2 เพื่อสร้างภูมิคุ ้มกันให้กับเด็กและเยาวชน ได้รู ้เท่าทันและป้องกันจากภัยพิบัติของยาเสพติดและเครื ่องดื่ม

แอลกอฮอล์ต่างๆ 
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3. เป้าหมาย 
- เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนมีความรู้และทักษะรวมทั้งได้นำเสนอผลงานของตนเองในรูปแบบของ  นิทรรศการวิชาการ ร้อยละ  100 
  2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมมหกรรมวิชาการบนพื้นฐานหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนร้อยละ 100 
  3. โรงเรียนส่งเสรมิส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสูค่วามเป็นเลิศ โดยการเข้าร่วมกจิกรรม หรือการแข่งขันภายนอก

สถานศึกษาในระดับต่างๆครบทุกสาระการเรียนรู้   
 - เชิงคุณภาพ 
        ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนสรรพวิทยาคม สามารถเป็นต้นแบบ ชมรม TO BE NUMBER ONE  

ในสถานศึกษาดีเด่นระดับประเทศ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมครฝู่ายกิจการพัฒนาผูเ้รยีน 
2. เขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการ 

ก.ย. – ต.ค. 
2567 

- นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ
และคณะกรรมการครูและ
นักเรียนชมรม TO  BE 
NUMBER ONE 2. ดำเนินการ 

(Do) 
 
 

  ดำเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
2.1 ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     - นำเสนอนิทรรศการโครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด ทูบีนัมเบอร์วัน 
ซึ่งเกี่ยวกับกิจกรรมที่สถานศึกษารณรงค์ให้กับ
นักเรียนในหลายๆกิจกรรม เช่น กิจกรรม TO BE 
NUMBERONE IDOL กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี
ภายใน กิจกรรมการประดิษฐ์คหกรรม โดย 
นำเสนอ 3 รอบ คือ รอบอำเภอ รอบจังหวัด  
และรอบภาคระดับจังหวดั/ระดับภาค 
- ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศผ่านการ
จัดกิจกรรมโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ ทูบีนัมเบอร์วัน 
- ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ภายนอกสถานศึกษา 

มิ.ย  – ส.ค
2568 

 

12,000 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินตามโครงการ 

ม.ค. 2568 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ก.พ. 2568 - 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)          12,000         บาท 
 เงินนอกงบประมาณ               -              บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี               -              บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้
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ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1. 1.จัดกิจกรรมชมรมทูบีนมัเบอร์วัน โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 
- ป้ายไวนิลชมรมทูบีนัมเบอร์วัน 

1,000 ป้าย - - 1 1,000 

2. นิทรรศการห้องทูบีนัมเบอร์วันโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
- ซุ้มนิทรรศการชมรมทูบีนัมเบอรว์ัน 

5,000 ซุ้ม - - 1 5,000 

3.  เล่มเอกสาร Fact sheet 100 เล่ม - - 20 2,000 
4. ผลิตภณัฑ์ประกอบการนำเสนอโครงการในรอบระดับ

อำเภอ/จังหวัด/ภาค 
2,000 ชุด - - 2 4,000 

รวม - 12,000 
รวมท้ังสิ้น 12,000 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. สมาชิกชมรมที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ
และพร้อมพัฒนา 

ร้อยละของสมาชิกชมรมมีความ
เข้าใจในการทำงานตามที่มอบหมาย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D ดำเนินงานตามกจิกรรมดังนี ้
2.1 ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
2.2 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     - นำเสนอนิทรรศการโครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ ทูบีนัม
เบอร์วันซึ่งเกี่ยวกับกิจกรรมทีส่ถานศึกษา
รณรงค์ให้กับนักเรียนในหลายๆกจิกรรม 
เช่น กิจกรรม TO BE NUMBERONE 
IDOL กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสภีายใน 
กิจกรรมการประดิษฐ์คหกรรม โดย 
นำเสนอ 3 รอบ คือ รอบอำเภอ รอบ
จังหวัด และรอบภาค 
 ระดับจังหวัด / ระดับภาค 
- ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ผ่านการจดักิจกรรมโครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ ทูบีนัม
เบอร์วัน 
- ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ภายนอกสถานศึกษา 

1.ร้อยละความพึงพอใจในการ
ทำงานของครูและบุคลากร นักเรยีน 
และผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข   
แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ  
  ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ TO BE NUMBER ONE 
 1.1 กิจกรรม Re-X-Ray 750 ม.1.2(1,2,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 1.2 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE IDOL 5,959 

(งบพฒันา
บุคลากร 
10,080) 

ม.1.2(1,2,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.1 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 12,000 ม.1.2(1), ม.3(3.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 2.2 กิจกรรมค่ายคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
(นักเรียนตกค้าง) 

13,950 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 2.3 กิจกรรมพัฒนาระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียน 25,000 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 2.4 กิจกรรมคลินิกม่วงเหลืองเสมารักษ์ 5,000 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

3 โครงการพัฒนาระบบพ่อครู - แม่ครู 
 3.1 กิจกรรมค่ายสานสัมพันธน์อ้ง-พี่ - ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 3.2 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้ปกครอง
ครอบครัวสรรพวิทยาคม 

- ม.3(3.5) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 3.3 กิจกรรมครูผู้นิเทศระบบพอ่ครู-แม่ครู  
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

2,000 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

4 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
 4.1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 5,070 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 4.2 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 20,000 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2 (ต่อ)ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข   
แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ  
  ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

 4.3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมประกวดสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

15,000 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

 4.4 กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาแกนนำโรงเรียนสีขาว 5,250 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

5 โครงการลดความรุนแรงในเด็กและสตรี 
 5.1การอบรมเครือข่ายผู้พิทักษ์เด็กและสตร ี - ม.1.2(1,2,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

6 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 6.1 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน 3,235 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 รวม 113,214   
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โครงการ  TO BE NUMBER ONE 
กิจกรรม   Re - X - Ray  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัยให้เป็นพลเมืองดีและมี

ความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำให้

นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข   
ผู้รับผิดชอบ    นายปรเมศวร์ บุญปาล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

     ข้อที่  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
        ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
        ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        ข้อที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
        ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้, คุณธรรม) 
  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพฒันาประเทศใหผู้้เรยีนมีโอกาสไดร้ับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปญัหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสยัใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สทิธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มจีิตสาธารณะ มีความรัก 
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ คือผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดร้ับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภยัคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรค  อุบัติใหม่ โรคอุบตัิซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถงึการจัดสภาพแวดล้อม 
ที่เอือ้ต่อการมีสุขภาวะที่ด ี
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญและถือเป็นหน้าท่ี ท่ีโรงเรียนจะต้องจัดกระบวนการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีศักยภาพ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพตดิ ท้ังผู้เสพ ผู้จำหนา่ย และผูผ้ลติในปัจจุบัน ไดเ้พิ่มทวีความ
รุนแรงขึ้น โดยรัฐบาลไดม้ีมาตรการในการปราบปรามโดยประกาศสงคราม กับยาเสพติด ซึ่งการปราบปรามก็ได้ผลในระดับหนึ่ง 
แต่ยาเสพติดก็ยังได้แพรร่ะบาดต่อไปอีก อย่างรวดเร็ว ตามสถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนต่างๆ โรงเรียน
สรรพวิทยาคม ถือเป็นสถาบันทางการศึกษา ของสังคมที่ไดร้่วมผลักดันและส่งเสริมให้เยาวชนอันเป็นรากหญ้าของประเทศชาติ  
ในการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชน  

ดังนั้น โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงได้จัดโครงการ “Re - X - Ray” ขึ้น ซึ่งลักษณะกิจกรรมเป็นการทำประชาคมสำรวจ
กลุ่มเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ค้นหาผู้เสพ ผู้ค้าและผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ โดยมีคณะทำงานประชาคม เข้าสำรวจ โดยการ
แจกแบบสำรวจให้กับนักเรียนเพื่อกรอกข้อมูล และสุ่มตรวจผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด เพื่อทำบัญชีรายช่ือและดำเนินการแก้ไข
ต่อไป  ทั้งนี้เพื่อมุ่งส่งเสริมให้นักเรยีนเป็นคนท่ีมีประสิทธิภาพ  สมบรูณ์ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์ และสามารถอยู่ร่วมกันคน
ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อทำประชาคมสำรวจกลุ่มนักเรียนในสถานศึกษา ค้นหาผู้เสพ ผู้ค้าและผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยนักเรียน  

  2.2 เพื่อหาแนวทางให้ความช่วยเหลือ/ให้โอกาสนักเรียนที่หลงผิด ได้กลับตัวกลับใจ กลับมาเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน
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และสังคมได้อย่างมีความสุข ไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมา เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ หลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุ รวมทั้งปัญหาทางเพศ   

 

3. เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,812 คน ร่วมกิจกรรมทุกคน   
-  ด้านคุณภาพ 

นักเรียนที่ร่วมกิจกรรม ได้รู ้เท่าทันและมีแนวทางในการป้องกันจากภัยพิบัติของยาเสพติดและเครื ่องดื่ม
แอลกอฮอล์ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการงานยาเสพติดเพื่อกำหนดปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน 
2. มอบหมายให้ผูร้ับผดิชอบกำหนดวางแผนตามปฏิทิน 

ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

- - กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
- คณะกรรมการ 
นักเรียน 2. ดำเนินการ 

(Do) 
1. ขออนุมัติดำเนินการตามแผนงาน 
2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
   2.1. การดำเนินการตดิต่อประสานงานกับฝ่ายพัสดุเพื่อ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ตามรายการที่เสนอในแผนงาน และ
รับทราบข้อมลู 
จากฝ่ายวสัดุว่าอุปกรณ์ใดท่ีผู้เสนอโครงการสามารถดำเนินการ
จัดซื้อเอง 
  2.2. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามรายการที่เสนอใน
แผนงาน พร้อมแนบเอกสารการจดัซื้อที่ถูกต้อง 
  2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
      - จัดทำป้ายไวนิล 2 ป้าย เพือ่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
      - ประชาสัมพันธ์ให้นักเรยีนมาเข้าร่วม Re - X - Ray 
      - คัดกรองนักเรียนจากผลที่นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
        Re - X - Ray เป็นเวลาครึ่งวัน 

ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

750 

3. ตรวจสอบ
(Check) 
 

1. การสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรม  
“Re - X - Ray” โดยการใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ และตรวจสอบข้อมลู
นักเรียน 
ที่มีความเสี่ยงจากการเสนอช่ือในแบบสอบถาม 

ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

- 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. จัดสรุปผลการดำเนินกิจกรรม ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

- 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)      750  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ         -        บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี         -    บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้
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โครงการ  TO BE NUMBER ONE  
กิจกรรม  TO BE NUMBER ONE IDOL 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย  ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกั น ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปภาวรินท์  พงษ์เทพ , นายธรินทร์ญา  คล้ามทุ่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

    ข้อที่1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
 ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพฒันาประเทศใหผู้้เรยีนมีโอกาสไดร้ับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสยัใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สทิธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มจีิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเปน็กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 คือผู้เรยีนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผูม้สีมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

ในปัจจุบันเยาวชนไทยสนใจและใช้เวลาไปกับกิจกรรมท่ีไม่ก่อให้เกดิประโยชน์ท้ังต่อตนเองและสังคมเท่าไรนัก  โดยส่วน
ใหญ่หมดไปกับการพดูคุยสังสรรคก์ับเพื่อนฝูง เล่นเกม  คุยโทรศัพท์ และดูโทรทัศน์ประกอบกับการทีพ่วกเขาใช้เวลาหลังเลิกเรยีน
อยู่กับเพื่อน และบุคคลอื่นมากกวา่พ่อแม่ บางคนต้องอยู่คนเดียวเพราะพ่อแม่ยังกลับไม่ถึงบ้านก็ยิ่งน่าเป็นห่วงว่าเยาวชนเหล่านี้จะ
ขาดความอบอุ่นขาดการสนับสนุนทางสังคม จิตใจ และขาดการช้ีแนะที่ถูกต้อง บ้านหลังเรียนเป็นการจัดพื้นท่ีอันปลอดภยั  พร้อม
ด้วยกิจกรรมอันหลากหลายตามความสนใจของเด็กและเยาวชน   ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่ง ท่ีกิจกรรมภายในบ้านหลังเรียนจะต้อง
เป็นกิจกรรมที่อยู่ในความสนใจ หรือตรงกับความต้องการของเยาวชนท่ีเป็นกลุ่มเปา้หมาย 
 ดังนั้น โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงได้จัดโครงการ TO BE NUMBER ONE IDOL ขึ้น โดยความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในอำเภออุ้มผาง โดยมุ่งเน้นให้นักเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รู้ถึงพิษภัย และรู้แนวทางในการที่จะป้องกัน หลีก
เหลี่ยง ห่างไกลจากยาเสพติด แหง่อบายมุข เครื่องดื่มแอลกอฮอลต์า่งๆให้เป็นคนท่ีมีประสิทธิภาพ สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย  จิตใจ 
อารมณ์ และสามารถอยู่ร่วมกันคนในสังคมได้อยา่งดีและมีความสุข 
 
2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
     2.1  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต ท่ีหลากหลายให้เด็กและเยาวชนได้ใช้ เวลาว่างหลังเลิกเรยีน 
เข้าร่วมกิจกรรมตามความสมัครใจให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง 
      2.2  เพื่อแสวงหาความร่วมมอืกับ เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ให้หันมาร่วมรณรงค์ต่อต้านการระบาดของยาเสพติด 
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทุกชนิด แจ้งเบาะแส ผูเ้สพ ผู้จำหน่ายผู้ผลิตรวมทั้งอาชญากรรมต่างๆ 
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3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายด้านปริมาณ  
 1)  กิจกรรมส่งเสริมนันทนาการเพื่อสุขภาพและพลานามยั ได้แก่  COVER DANCE กลุ่มละ 50-60 คน 
 2) กิจกรรมส่งเสรมินักเรยีนแกนนำชมรม TO BE NUMBER ONE IDOL จำนวน 6 คน 
     3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ    
 1) นักเรียนเข้าร่วม กิจกรรมส่งเสริมนันทนาการเพื่อสุขภาพและพลานามัย ได้แก่ COVER DANCE กลุ่มละ 50-60 คน 
 2) นักเรียนเข้าร่วมประกวดแกนนำชมรม TO BE NUMBER ONE IDOL จำนวน 6 คน  
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 

ตุลาคม 67 
 

 นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ
และคณะกรรมการครูและ
นักเรียนชมรม TO  BE 
NUMBER ONE 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1.ดำเนินการตามโครงการ 
2.ดำเนินการจดัการ SW IDOL ผูช้นะจะเป็นตัวแทน
ของชมรมฯไปเขา้แข่งขัน 
3.ฝึกซ้อมตัวแทนนักเรียนเพื่อเตรยีมตัวเข้าร่วม
แข่งขันรอบอำเภอ 
4.นำนักเรียนที่ผ่านเข้ารอบฝึกซ้อมและเตรยีมความ
พร้อมแข่งขันรอบจังหวัด/รอบภาค 

มิถุนายน 68 
- 

กันยายน 68 

อุดหนุน 
21,800 
พัฒนา

บุคลากร 
10,080 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
กิจกรรม 

ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

- 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 

ตุลาคม 67 
- 

 กันยายน 68 

- 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)        21,800      บาท 
 เงินพัฒนาบุคลากร         10,080             บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี          -      บาท 
 รอบอำเภอ 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2567 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิล  800 ผืน - - 1 800 

2 
เครื่องแต่งกายตัวแทนนักเรียนเข้าประกวด      
TO BE NUMBER ONE IDOL รอบตัวแทนอำเภอ 
รอบตัวแทนจังหวัด รอบตัวแทนภาค 

2,000 ชุด - - 6 12,000 

3 
อุปกรณ์ที่ใช้ในการเข้าประกวด TO BE NUMBER 
ONE IDOL รอบตัวแทนอำเภอ รอบตัวแทนจังหวัด 
รอบตัวแทนประเทศ 

1,500 อัน - - 6 9,000 

รวม - 21,800 
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รอบระดับจังหวัด 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที ่2 ปี 2567 ภาคเรยีนที ่1 ปี2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง ระดับจังหวัด 240 คน - - 6 1,440 
2. ค่าที่พัก ระดับภาค 600 คน - - 6 3,600 

รวม - 5,040 
 
รอบระดับภาค 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที ่2 ปี 2567 ภาคเรยีนที ่1 ปี2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง ระดับภาค 240 คน - - 6 1,440 
2. ค่าที่พัก ระดับภาค 600 คน - - 6 3,600 

รวม - 5,040 
รวมทั้งหมด - 31,880 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. สมาชิกชมรมที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ
และพร้อมพัฒนา 

ร้อยละของสมาชิกชมรมมีความ
เข้าใจในการทำงานตามที่มอบหมาย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. ดำเนินการตามโครงการ 
2. ดำเนินการคดัเลือก SW IDOL   ผู้ที่ได้
คัดเลือก จะเป็นตัวแทนของชมรมฯไปเข้า
แข่งขัน 
3. ฝึกซ้อมตัวแทนนักเรยีนเพื่อเตรยีมตัว
เข้าร่วมแข่งขันรอบอำเภอ 
4. นำนักเรียนท่ีผ่านเข้ารอบฝึกซ้อมและ
เตรียมความพร้อมแข่งขันรอบจังหวัด/
รอบภาค 

1.ร้อยละความพึงพอใจในการ
ทำงานของครูและบุคลากร นักเรยีน 
และผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

1. สมาชิกชมรมที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ
และพร้อมพัฒนา 

ร้อยละของสมาชิกชมรมมีความ
เข้าใจในการทำงานตามที่มอบหมาย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 7.1  เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างพัฒนาคุณภาพชีวิตตามกิจกรรมที่ตนเองเข้าร่วมได้อย่างมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
         7.2  ตัวแทนนักเรียนไดร้ับรางวัล TO BE NUMBER ONE IDOL ในระดับต่างๆ 
         7.3  เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้กระบวนการรวมกลุ่มแบบเพื่อนเรยีนรู้และกล้าแสดงออกแบบสรา้งสรรค์ 
และเป็นคนดีมีความสามารถ 
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือและลดความเหลื่อมล้ำให้

นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มงานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

      ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
           ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
       มาตรฐานที่ 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      ข้อที่ 3.1    จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข:ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 คือผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย รวมถึงกลยุทธ์ที ่ 4 กลยุทธ์ที ่ 4 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาคือ สถานศึกษาและพื้นที่นวัตกรรมได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความคล่องตัวและเอื้อต่อการบริหารและการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

โดยมีแนวทางการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เน้นการดูแล แบบเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
และส่งเสริม สนับสนุน การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม การพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
เด็กนักเรียนเพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลือเยียวยาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อเป็นการนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติและเพื่อให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืนตามหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนซึ่งมีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 5 ขั้ นตอน คือ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรอง
นักเรียน การจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรมพัฒนา และการส่งต่อ จำเป็นต้องได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้มีการดำเนินงานท่ีเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหาสังคมในปัจจุบัน  

โรงเรียนสรรพวิทยาคมตระหนักถึงความสำคัญและถือเป็นหน้าที่ที่โรงเรียนต้องจัดกระบวนการเพื่อนำระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ตามองค์ประกอบทั้ง 5 ประการ จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนช่วงระหว่างภาคเรียน คัดกรองสุขภาพจิต
นักเรียน กรณีพบว่ามีกลุ่มเสี่ยงมีปัญหาจะได้รับดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ทันที  

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อศึกษาสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครอง ครูผู้สอน และโรงเรียน 
3. เพื่อให้สถานศึกษานำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ตามองค์ประกอบท้ัง 5 ประการ จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน  

คัดกรองสุขภาพจิต จำแนกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  ค่ายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (นักเรียนตกค้าง) 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    นายปรเมศวร์ บุญปาล 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 
    ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
    ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล  มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรบัผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 คือผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทยและผู้เรียน ทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะ ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ในสภาพการศึกษาในปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีและ
ส่งเสริม ให้ผู้เรียนดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อาทิเช่น ครูผู้สอน  ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีจะร่วมในการพัฒนาตัวนักเรียน การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็ง มีการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการจัดการศึกษาและเพิ่มความมั่นใจและวางใจต่อการเข้าศึกษาที่
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญและถือเป็นหน้าที่ท่ีโรงเรียนต้องจัดกระบวนการเพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน               
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นเท่าเทียมนักเรียนคนอื่น ๆ และยังให้การ
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่างๆ ส่วนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษก็ต้องได้รับการส่งเสริมความความสนใจและ
ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ  

ดังนั้นระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงจำเป็นต้องมีการแก้ไขพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อจัดนักเรียน
ออกเป็นกลุ่มและเพื่อให้การดูแลนักเรียนให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
  1. เพื่อแก้ไขปัญหานักเรียนท่ีไม่ผ่านคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรูส้ึกเหน็คุณค่า หรือภาคภมูิใจในตนเอง และบำเพญ็ตนให้เกดิประโยชน์  
3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะทางสังคมและรู้จักรับผิดชอบตนเองและสงัคม 
 



442 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ 

 นักเรียนท่ีถูกหักคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีคะแนนไม่ผ่าน ได้รับการแก้ไขคะแนน 60 คะแนน  
จำนวน 135 คน อย่างทั่วถึงและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  ด้านคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการส่งเสริม การมีจิตอาสาและแก้ไขปัญหาทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตตามกลุ่มได้อย่าง 

ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

- ประชุมคณะกรรมการงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อกำหนดปฏิทินการปฏบิัติงานแก้ไข
ปัญหาของนักเรียน 
- จัดทำแผนการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2567 -  
มีนาคม 2568 

 นายปรเมศวร์  บุญปาล 
และคณะ 

 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ดำเนินการจดักลุ่มนักเรียนทีม่พีฤติกรรม 
ไม่พึงประสงค์ซ้ำ ๆ  
- เข้ารับการฝึกอบรม ณ หน่วยเฉพาะกิจราชมน ู
- กิจกรรมบำเพญ็สาธารณประโยชน์  
ณ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
2. ประชุมครูและผู้ปกครองเพื่อรบัทราบปัญหา 
3. ติดต่อหน่วยงาน 

ตุลาคม 2567 -  
มีนาคม 2568 

13,950 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. นักเรียนที่ไมผ่่านคณุลักษณะเข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาพัฒนาสังคม และเข้าค่ายปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 

ตุลาคม 2567 -  
มีนาคม 2568 

 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. สรุปผลการดำเนินการ การจดักิจกรรมเพื่อการ
ป้องกันและช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาของนักเรียน 

ตลุาคม 2567 -  
มีนาคม 2568 

 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)  13,950  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ           -            บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี                      -            บาท 
ดังรายละเอียดดังนี ้

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 
ค่าวิทยากรจาก หน่วยเฉพาะกิจราชมนู  
จำนวน 4 คน ๆ ละ 6 ชม. ชม.ละ 300 บาท 

1,800 คน 4 7,200 - - 

2 อาหารว่างและเครื่องดืม่สำหรับนกัเรียน  
จำนวน 2 วัน ๆ ละ 25 บาท 

50 คน 135 6,750 - - 

รวม 13,950 - 
รวมท้ังสิ้น 13,950 
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที ่2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือและลดความเหลื่อมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวทองแข หม่ืนพิลมทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
      ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        ข้อที่ 1    การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 
        ข้อที่ 3    การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
        ข้อที่ 4    สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษา              
ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก             
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่ึงในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน คือประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ ความเป็นเลิศ รวมถึงกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่ รู้สิทธิ  
และหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

จากท่ีกล่าวมาและเป้าประสงค์ของโรงเรียน คือนักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัย เป็นคนดีมีคุณธรรม มีจิตสำนึกในการ
รักษากฎระเบียบของโรงเรียน ปฏิบัติตามหลักศาสนา รักษาสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ประการ                      
และค่านิยมหลัก 12 ประการ และวาระเร่งด่วนของโรงเรียน Agenda เรื่องระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ดังนั้นโรงเรียนจึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพื่อพัฒนานักเรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม              
ที ่พึงประสงค์ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อตอบสนองต่อสถานศึกษา ผู ้บริหาร คณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียนให้นักเรียนเป็นคนดีและเป็นอนาคตของชาติต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 2. เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกต้อง และมีความรวดเร็ว 
 
 

3. เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  
 1. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม  จำนวน     2,812 คน 
 2. คณะครู         จำนวน     161 คน 
 3. ผู้ปกครอง        จำนวน     2,812 คน  
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 -  ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม มีพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ดีขึ้น 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม ช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาตามกลุ่มได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมเตรียมการ 
2. วางแผนดำเนินงาน 
3. มอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อได้ดำเนินการ 

ตุลาคม 67 
- 

กันยายน 68 

- นางสาวทองแข 
หมื่นพิลมทอง 

 
2. ดำเนินงาน 
(Do) 

1. ขออนุมัติจัดโครงการ 
2. ดำเนินการจดัโครงการ 
   2.1 ซื้อวัสดุ/ครุภณัฑ์โครงการพฒันาระบบการดูแลฯ 
เพื่อเป็นคอมพิวเตอรห์ลักในการจดัระบบสารสนเทศ 
I-Student งานปกครอง 

ตุลาคม 67 
- 

กันยายน 68 

25,000 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนนิงาน 
2. ประเมินผล การดำเนินงาน 
3. สรุปรายงานผล การดำเนินงาน 

ตุลาคม 67 
- 

กันยายน 68 

- 

4. ประเมินผล
และรายงาน
(Action) 

1.  นำผลการประเมินโครงการมาพิจารณาทบทวน
ปรับปรุง/พัฒนาการจัดโครงการในครั้งต่อไป 
2.  ประชุมพิจารณาผลการจดัโครงการ เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาผลการดำเนินงาน ในครั้งต่อไป 

ตุลาคม 67 
- 

กันยายน 68 

- 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)          25,000  บาท 
เงินนอกงบประมาณ     -  บาท 
เงินเรียนฟรี 15 ปี      -  บาท 

ดังรายละเอียดดังนี ้

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรียนที ่2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 Desktop Lenovo ThinkCentre Neo 50t 
G4 (12JD003VTA)  

25,000 เครื่อง 1 25,000 - - 

รวม 25,000 - 
รวมท้ังสิ้น 25,000  

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน : P บุคลากรทีร่ับผดิชอบมีความเข้าใจ 
และพร้อมจะพัฒนา 

ร้อยละของบุคลากร มีความเข้าใจในการ
ทำงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน : D สรุประบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนมีผล
การดำเนินงานครบ 5 ข้ันตอน 

ผลการปฏิบตัิครบ 5 ข้ันตอน ผลการ
ประเมิน 
ระดับ 3 

ผลการ
ประเมิน 
ระดับ 4 

ตรวจสอบ : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตาม 
ที่ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 
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โครงการ    พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  คลีนิคม่วงเหลืองเสมารักษ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสุพิชชา ใจน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

    ข้อที่ 1.2     คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ข้อที่ 1     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 

                ข้อที่ 3      การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
      ข้อที่ 4      สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู ้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ คือผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ตอ่การมีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไข เกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยจากยา
เสพติดความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่ 
และโรคอุบัติซ้ำ ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 

ในสภาพการศึกษาในปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อาทิเช่น ครูผู้สอน  ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่จะร่วมในการพัฒนาตัวนักเรียน การเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับนักเรียน การเฝ้าระวัง
ดูแลนักเรียน  โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญและถือเป็นหน้าที่ที ่โรงเรียนต้องจัดกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นเท่าเทียมนักเรียนคนอื่น ๆ และให้การช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีปัญหาในด้านการดำเนินชีวิต ทักษะชีวิต จำเป็นต้องวางแผนสำหรับดำเนินงานในแต่ละด้านอย่างรอบคอบ 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนีข้ึ้น โดยมุ่งเน้นให้เด็กท่ีมีปัญหา เช่น ภาวะซึมเศร้า การปรับอยู่ร่วมกันกับเพื่อน ปัญหา
ด้านการเรียน ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง และปัญหาการดำเนินชีวิตต่างๆ เพื่อจะได้นำความรู้ที่ได้รับไปเป็นแนวทางในการป้องกันและ
ช่วยเหลือ ให้เป็นคนที่มีประสิทธิภาพ สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1.  เพื่อใหน้ักเรียนมีที่ไว้วางใจสามารถให้โรงเรียนทราบถึงปัญหาทีแ่ท้จริง  
2.  เพื่อใหน้ักเรียนสามารถดำเนินชีวิตให้ปกติได้ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรยีนมีสุขภาพกายและใจที่เข้มแข็ง 

 
 
 
 



448 

3. เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมจำนวน  2,797 คน ได้รับการดูแลและแก้ไขพฤติกรรม 
 -  ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและความไว้วางใจกับโรงเรียน 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1.ประชุมคณะกรรมการงานลูกม่วงเหลือง เพื่อกำหนด
ปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

ต.ค.2567 - นางสาวสุพิชชา ใจน้อย 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามปฏิทิน 
2. ดำเนินการกิจกรรมคลีนิคม่วงเหลืองเสมารักษ์ 
- ติดตั้งกล่องแสดงความคิดเห็นเสมารักษ์สำหรับ
นักเรียนให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆเกีย่วกับ
พฤติกรรมนักเรียนที่มคีวามเสี่ยง 
- นำจดหมายแสดงความคดิเห็นท่ีนักเรียนได้แสดง
ความคิดเห็นจากกล่องแสดงความคิดเห็นเสมารักษ์มา
สำรวจ 
-ให้คำปรึกษากับนักเรียนทีต่้องการปรึกษาโดยครูกลุ่ม
งานกิจการนักเรียน 
- ส่งต่อให้นักจิตวิทยาเครือข่าย 

ม.ค.2567 - 
ก.พ.2568 

- นางสาวสุพิชชา ใจน้อย 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. แบบสรุปความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมตี่อการรับ
คำปรึกษา 

ก.พ.2568 - นางสาวสุพิชชา ใจน้อย 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ก.พ.2568 - นางสาวสุพิชชา ใจน้อย 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)   5,000 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     - บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี       - บาท 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 กล่องแสดงความคดิเห็นเสมารักษ์ 300 
 

อัน 
 

10 
 

3,000 - - 

2 สติ๊กเกอรต์ิดกล่องแสดงความคิดเห็นเสมารักษ์ 10 แผ่น 10 500 - - 
3 ป้าย/สติ๊กเกอรค์ลินิกเสมารักษ ์ 750 แผ่น 1 750 - - 
4 ป้าย/สติ๊กเกอรศ์ูนย์บริหารความสขุและความ

ปลอดภัย 
750 แผ่น 1 750 - - 

รวม 5,000 - 
รวมท้ังสิ้น 5,000 

 
 
 
 



449 

 



450 

โครงการ  พัฒนาระบบพ่อครู - แม่ครู 
กิจกรรม  ค่ายสานสัมพันธ์น้อง - พี่ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือและลดความเหลื่อมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวทองแข หม่ืนพิลมทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

   ข้อที่ 1.2       คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 
     ข้อที่ 3       การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
     ข้อที่ 4       สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ จากแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ได้กล่าวถึง 6 ยุทธศาสตร์                 
ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อเป็นรากฐาน
ในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็น
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 คือผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทยและผู้เรียน                
ทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคงในสภาพการศึกษาในปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีและส่งเสริมให้ผู้เรียนดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
อาทิเช่น พ่อครู - แม่ครู ครูผู ้สอน ผู ้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที ่จะร่วมในการพัฒนาตัวนักเรียน                  
การเสริมสร้างพ่อครู - แม่ครู และลูกครูที่เข้มแข็ง มีการจัดกิจกรรม เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในวิถีพ่อครู - แม่ครู   
เพิ่มความมั่นใจและวางใจต่อการดำรงอยู่ในโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 ครอบครัวของผู้เรียนในโรงเรียนสรรพวิทยาคมหรือ “ครอบครัวสรรพวิทยาคม” (Family School) เป็นหน่วยแรก              
ที่มีความใกล้ชิดผู้เรียนมากที่สุด มีโอกาสในการดูแลและเสริมสมรรถนะผู้เรียนได้มากที่สุด จึงถือเป็นหน่วยที่สำคัญในชีวิต               
ของผู้เรียน หากครอบครัว มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบในการส่งเสริมสมรรถนะของบุตรหลานที่เป็นผู ้เรียนจะมีโอกาส               
และความน่าจะเป็นในการสร้างความเป็นเลิศหรือสร้างพัฒนาการในตัวผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ จึงพัฒนานวัตกรรมพ่อครู  - แม่ครู ให้มีกิจกรรมค่ายสานสัมพันธ์
น้อง-พี ่ของแต่ละสีทั้ง  6 สี ตลอดช่วงช้ัน 3 ปี  

ดังนั้นระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยวิธีพ่อครู - แม่ครู จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดพัฒนาเต็มศักยภาพ 
เพื่อให้การดูแลนักเรียนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
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2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ หรือมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ 
2. เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนในทางสังคม การร่วมกิจกรรมแบบหมู่คณะ 
3. เพื่อสนองนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ 

นักเรียนช้ัน ม.1 - ม.5  จำนวน 2,341 คน  ครู  จำนวน 161 คน  มีจำนวนผู้เข้าอบรมมากกว่าร้อยละ 80 
-  ด้านคุณภาพ 

- นักเรียนไดร้ับความรู้และการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ  
- นักเรียนได้การพัฒนาผูเ้รียนในทางสังคม การร่วมกิจกรรมแบบหมูค่ณะ 

  - ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการอบรมและพัฒนาอยู่ในระดับที่ดี 
  

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมฝ่ายงาน 
2. เขียนโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

ตุลาคม 67 - - นางนารินทร์ โทนปั่น 
- นางสาวทองแข 
หมื่นพิลมทอง 
- คณะสี ท้ัง 6 คณะส ี

 
 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ดำเนินการตามโครงการ 
2. ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจในกิจกรรม 
3. กิจกรรมกลุม่สสีานสัมพันธ์ 
   - ข่าวประชาสัมพันธ์สรรพวิทยาคมเกมส ์
   - กิจกรรมกีฬาสามคัค ี
   - กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
   - กิจกรรมรณรงค์วัฒนธรรมประเพณีอาเซียน 

พฤศจิกายน 67 
 

- 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. สังเกตความสนใจของนักเรียน 
2. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

พฤศจิกายน 67 - 
มกราคม 68 

- 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานผลการดำเนินการ 
ต่อผู้บังคับบัญชา 

กุมภาพันธ ์67 -  
กันยายน 68 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)      -         บาท 
 เงินนอกงบประมาณ       -  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี             -              บาท 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความเขา้ใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน : D นักเรียนได้รับความรู้จากวิทยากร 
และการพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพ 

นักเรียนได้รับความรู้จากวิทยากร 
และการพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพ 
จากมากกว่าร้อยละ 80  

ร้อยละ 50 มากกว่า 
ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตาม 
ที่ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้
 

- สำเรจ็ 
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โครงการ  พัฒนาระบบพ่อครู - แม่ครู 
กิจกรรม  สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้ปกครองครอบครัวสรรพวิทยาคม 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือและลดความเหลื่อมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  
ผู้รับผิดชอบ   กลุ่มงานกิจการนักเรียน  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      ข้อที่ 3.5    มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษา               
ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก           
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่ึงในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ศึกษา  
คือ สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและ สถานศึกษามีการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 ในสภาพการศึกษาในปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี              
และส่งเสริมให้ผู ้เรียนดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อาทิเช่น ครูผู้สอน  
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่จะร่วมในการพัฒนาตัวนักเรียน การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่เข็มแข็ง               
มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการจัดการศึกษาและเพิ่มความมั่นใจและว่างใจต่อการ        
เข้าศึกษาท่ีโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญและถือเป็นหน้าท่ีที่โรงเรียนต้องจัดกระบวนการเพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองให้ดีขึ ้นเท่าเทียมนักเรียนคนอื่น ๆ และยังให้                     
การช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่าง ๆ ส่วนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษก็ต้องได้รับการส่ง เสริมความความสนใจ                
และความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ  

ดังนั้นระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงจำเป็นต้องมีการประชุมเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อให้การดูแลนักเรียนใหเ้ป็นคน   
ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ที่หลากหลาย 
 2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ทีด่ีระหว่างผู้ปกครอง ครผูู้สอน และโรงเรียน 
 3. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองมสีว่นร่วมในการแก้ไขพฤติกรรมและการจัดการศึกษา 

 

3. เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ 

มีคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับกลุม่ ระดับคณะสี ระดับช้ันเรียน ระดับโรงเรียน 
-  ด้านคุณภาพ 

ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนรว่มในการพัฒนาสถานศึกษานักเรยีนไดร้ับการส่งเสริมการให้คำปรึกษา 
และแก้ไขปญัหาทั้งด้านการเรยีน คุณภาพชีวิตตามกลุ่มได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคณะกรรมการงานปกครองนักเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการคัดเลือคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง 

ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

- นางสาวทองแข 
หมื่นพิลมทอง 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามกำหนดการ 
2. ติดต่อประสานงานเครือข่ายแตล่ะคณะสี/ระดับชั้น 
และระดับโรงเรยีน 
3. ประชุมเครือข่ายโดยจำแนกเปน็ระดับคณะสี/ระดับชั้น 
และระดับโรงเรยีน จำนวนภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

- 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. กรรมการเครือข่ายแต่ละคณะส/ีระดับชั้นเข้าร่วมประชุม 
2. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

- 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. จัดสรุปผลการดำเนินกิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 
เป็นรูปเล่ม 

ตุลาคม 67 - 
 กันยายน 68 

- 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)        -       บาท 
 เงินนอกงบประมาณ          -        บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี                 -             บาท 
 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน : P บุคลากรทีร่ับผดิชอบมีความเข้าใจ 
และพร้อมจะพัฒนา 

ร้อยละของบุคลากร มีความเข้าใจ 
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 60 

ปฏิบัติงาน : D 1. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาความสัมพนัธ์ 
กับผู้ปกครอง 
3. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลอืจาก
การร่วมแกไ้ขพฤติกรรมของทุกภาคส่วน 

ร้อยละของผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมประชุม ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 

ตรวจสอบ : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 

ปรับปรุง      
และพัฒนา : A    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ของโครงการ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม มคีณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ระดับกลุ่ม ระดับคณะสี ระดับโรงเรียน 
 
 
 
 



455 

 

455 



456 

โครงการ  นิเทศระบบพ่อครู แม่ครู 
กิจกรรม  ครูผู้นิเทศระบบพ่อครู-แม่ครู โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือและลดความเหลื่อมล้ำให้

นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปิยะพร เหง้าสารี นายวิชญ์ภาส ทนะขว้าง ว่าที่ร้อยตรีธวัชชัย พิมพ์เหมือน 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน – ธันวาคม 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

 ข้อที่ 1.2       คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 
   ข้อที่ 3       การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
   ข้อที่ 4       สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ จากแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ได้กล่าวถึง 6 ยุทธศาสตร์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อเป็นรากฐานใน
การพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมโีอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจติสาธารณะ มีความรักและความภาคภมูิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่ึงในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็น 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 คือผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมืองที่รูส้ิทธิและหน้าท่ีอยา่งมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภมูิใจในความเป็นไทยและผู้เรียนทุกช่วง
วัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพ ตามมาตรฐาน 

การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคงในสภาพการศึกษาในปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพนักเรยีนให้มีคณุธรรม จริยธรรม  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีและส่งเสริมให้ผูเ้รียนดำรงตนอยู่ในสังคมได้อยา่งมีคุณค่าซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
อาทิ เช่น พ่อครู – แม่ครู ครูผูส้อน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีจะร่วมในการพัฒนาตัวนักเรียน การ
เสรมิสร้างพ่อครู – แม่ครู และลูกครูที่เข้มแข็ง มีการจดักิจกรรม เพือ่สร้างความเขา้ใจและความร่วมมอืในวิถีพ่อครู-แม่ครู เพิ่ม
ความมั่นใจและวางใจต่อการดำรงอยู่ในโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 ครอบครัวของผู้เรียนในโรงเรียนสรรพวิทยาคมหรือ “ครอบครัวสรรพวิทยาคม” (Family School) เป็นหน่วยแรกที่มี
ความใกล้ชิดผูเ้รียนมากที่สดุ มีโอกาสในการดูแลและเสริมสมรรถนะผู้เรียนได้มากท่ีสุด จึงถือเป็นหนว่ยท่ีสำคัญในชีวิตของผู้เรียน 
หากครอบครัว มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบในการส่งเสรมิสมรรถนะของบุตรหลานท่ีเป็นผู้เรียนจะมีโอกาสและความน่าจะเป็น
ในการสร้างความเป็นเลิศหรือสรา้งพัฒนาการในตัวผู้เรยีนได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนให้เกิดการพัฒนาเตม็ตามศกัยภาพ จึงพัฒนานวัตกรรมพ่อครู- แม่ครู ให้มีกิจกรรมนิเทศระบบพ่อครู แม่ครู ของแต่ละสีทั้ง  
6 สี  ตลอดช่วงช้ัน 3 ปี  

ดังนั้นการนิเทศระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยวิธีพ่อครู-แม่ครู จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดพัฒนาเตม็
ศักยภาพ เพื่อให้ครูพัฒนาทักษะการดูแลนักเรียนใหเ้ป็นคนท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม 
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2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาเต็มศักยภาพ หรือมี ความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ 
2. เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนในทางสังคม การร่วมกิจกรรมแบบหมู่คณะ 
3. เพื่อสนองนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ 

นักเรียนช้ัน ม.1 - ม.6  จำนวน 2,800 คน  ครู  จำนวน 191 คน   
-  ด้านคุณภาพ 

- ครูที่ปรึกษาและพ่อครูแม่ครูได้รบัความรู้และการพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพ  
- ครูที่ปรึกษาและพ่อครูแม่ครูได้การพัฒนาครูในทางสังคม การร่วมกิจกรรมแบบหมู่คณะ 

  - ความพึงพอใจของครูที่ปรึกษาและพ่อครูแม่ครูที่มตี่อการอบรมและพัฒนา อยู่ในระดับท่ีดี 
  

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมฝ่ายงาน 
2. เขียนโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

ต.ค. 67 - นางสาวปิยพร                     
เหง้าสาร ี
ว่าท่ีร้อยตรีธวัชชัย 
พิมพ์เหมือน 
นายวิชญ์ภาส        
ทนะขว้าง 

 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินตามโครงการ 
  นิเทศการสอน 
- ช้ีแจงการดำเนินการ 
- ผู้บริหารและคณะครูร่วมกันนิเทศครูที่ปรึกษา,  
พ่อครูแม่คร ู
- สรุปกิจกรรม 
- บอกข้อแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา 
- เกียรติบัตร 

พ.ย. 67 
 

2,000 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. สังเกตความสนใจของนักเรียน 
2. ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

พ.ย. 67 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานผลการดำเนินการ 
ต่อผู้บังคับบัญชา 

ธ.ค. 67 - 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)     2,000             บาท 
 เงินนอกงบประมาณ       -  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี             -              บาท 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 แฟ้มตราช้าง no.112F ราคาต่อหน่วย 80 100 อัน 10 1,000 - - 
2 ปากกาสีน้ำเงิน 230 กล่อง 1 230 - - 
3 ดนิสอ2B  90 กล่อง 1 90 - - 
4 แฟ้มซองซิปรูดใส A5 50 อัน 6 300 - - 
5 กระดาษโฟโต้ ขนาด A4 180 แกรม 380 แพ็ค 1 380 - - 

รวม 2,000 - 
รวมท้ังสิ้น 2,000 
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โครงการ    สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
กิจกรรม  ห้องเรียนสีขาว 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลือมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    กิจการนักเรียนฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

  ข้อที่ 1.2       คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 

               ข้อที่ 3       การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
     ข้อที ่4       สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้ อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ คือผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไข เกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยจากยา
เสพติดความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ำ ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 

ในสภาพการศึกษาในปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อาทิเช่น ครูผู้สอน  ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่จะร่วมในการพัฒนาตัวนักเรียน การเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับนักเรียน การเฝ้าระวัง
ดูแลนักเรียน  โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญและถือเป็นหน้าที่ที่โรงเรียนต้องจัดกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นเท่าเทียมนักเรียนคนอื่น ๆ และให้การช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีปัญหาในด้านสารเสพติดการดำเนินงานในทุกวิถีทางที่จะป้องกันและปราบปามมิให้มีการเสพ การซื้อขาย และการผลิต
ยาเสพติด แต่เนื่องจากปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาใหม่ที่มีความยุ่งยากและสลับซับซ้อนต่อการดำเนินการ จำเป็นต้องวางแผน
สำหรับดำเนินงานในแต่ละด้านอย่างรอบคอบ 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น โดยมุ่งเน้นให้เด็กที่ เข้าร่วมโครงการได้รู้ถึงพิษภัย และรู้ถึงวิธีที่จะหลีกหนีให้
ห่างไกลจากยาเสพติดทั้งหลาย เพื่อจะได้นำความรู้ที่ได้รับไปเป็นแนวทางในการป้องกันตัวเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด ให้เป็นคน
ที่มีประสิทธิภาพ สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้นักเรียนรู้โทษภยัและอันตรายจากยาเสพติด  
2. เพื่อให้นักเรียนรู้วิธีป้องกันและหลีกเลี่ยงให้ห่างไกลจากยาเสพตดิ 
3. เพื่อส่งเสรมิให้ความรูเ้กี่ยวกับยาเสพตดิ 
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3. เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,809 คน 
 -  ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดและอบายมุขและเป็นแกนนำ 4 ฝ่าย 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1.ประชุมคณะกรรมการงานยาเสพติด เพื่อกำหนด
ปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
2. มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาสำรวจนักเรียนในช้ันเพื่อ
จำแนกนักเรียนออกเป็นกลุ่ม 

ต.ค.2567 - - นายจักรพงษ์ แก้วกุมาร 
- นายไตรทศ พันธ์ชูเพชร 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามปฏิทิน 
2. ดำเนินการคดัเลือกและแต่งตั้งนักเรียนแกนนำ 4 
ฝ่ายและ ครูที่ปรึกษา ในการดำเนนิกิจกรรมห้องเรียน 
สีขาว 
3. ดำเนินกิจกรรมห้องเรยีนสีขาว 
   - ประชุมนักเรียนแกนนำห้องเรยีนสีขาว 
   - แจกแฟ้มสะสมงานของแต่ละห้อง เพื่อให้นักเรียน
จัดเก็บผลงาน/เอกสารที่เกี่ยวกับห้องเรียนสีขาว 
4. ดำเนินการเพื่อรบัการประเมินสถานศึกษา สีขาว
ปลอดยาเสพตดิ และอบายมุข 

พ.ย.2567 – 
ก.พ.2568 

5,070 - นายจักรพงษ ์แก้วกุมาร 
- นายไตรทศ พันธ์ชูเพชร 
- นายเจษฎา  เหล่ามา 

3. ตรวจสอบ
(Check) 
 

1. คำสั่งแต่งตั้งให้เป็นแกนนำ 4 ฝา่ยและครูที่ปรึกษา 
ในการดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสขีาว 
2. ทุกห้องเรียนเป็นห้องเรียนสีขาว 
3. แบบสรุปความพึงพอใจ 

ก.พ.2568 - - นายจักรพงษ ์แก้วกุมาร 
- นายไตรทศ พันธ์ชูเพชร 
 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ก.พ.2568 - - นายจักรพงษ ์แก้วกุมาร 
- นายไตรทศ พันธ์ชูเพชร 
 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) 5,070  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี        -  บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

 
 
 
 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิลสมาชิกนักเรียนห้องเรยีนสีขาว 65 ป้าย 78 5,070 - - 
รวม 5,070 - 

รวมท้ังสิ้น 5,070 
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โครงการ    สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
กิจกรรม   รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    นายโกฎ์ธิวิชญ์ สุเมธนัศวีกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

    ข้อที่ 1.2     คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       ข้อที่ 1     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 

                ข้อที่ 3     การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
      ข้อที่ 4      สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข:ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ คือผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี ได้แก่ การเฝ้าระวังและป้องกันปัญหายาเสพติด การปราบปรามผู้กระทำผิดโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง 
และการฟื้นฟูและบำบัดรักษาผู้ป่วยให้กลับคืนสู่สังคมได้อย่างปกติเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2561 นายกรัฐมนตรีได้สั่งการให้แ ก้ไข
ปัญหายาเสพติด 3 มิติ คือ 1.เฝ้าระวังและป้องกันปัญหายาเสพติด 2.การปราบปรามผู้กระทำผิดโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง
และ 3.การฟื้นฟูและบำบัดรักษาผู้ป่วยให้กลับคืนสูส่งัคมไดอ้ย่างปกติและจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของยาเสพติด ท้ังผู้เสพ ผู้
จำหน่าย และผู้ผลิตในปัจจุบัน ได้เพิ่มทวีความรุ่นแรงขึ้น โดยรัฐบาลได้มีมาตรการในการปราบปรามโดยประกาศสงคราม กับยา
เสพติด ซึ่งการปราบปรามก็ได้ผลในระดับหนึ่ง แต่ยาเสพติดก็ยังได้แพร่ระบาดต่อไปอีก อย่างรวดเร็ว ตามสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนต่างๆ  เพื่อเป็นการสกัดกั้นไม่ให้ยาเสพติดทุกชนิดเข้ามาแพร่ระบาดในโรงเรียน 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม  จึงจำเป็นต้องแสวงหาความร่วมมือกับนักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน ทุกรูปแบบ เพื่อดำเนินการ
แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้หมดสิ้นไป  โรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงได้จัดทำ โครงการเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสติดขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อลดปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติดในโรงเรยีน        
2. เพื่อให้เด็กเยาวชน และประชาชนท่ัวไป ได้ทราบถึงโทษ และผลเสียของยาเสพติด 
3. เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิด้วยตนเองของโรงเรยีน โดยให้นักเรียน ครู  

อาจารย์  ผู้ปกครอง ผู้ปกครอง ผูน้ำชุมชน ดำเนินการป้องกันและ แก้ไขปัญหายาเสพติด 
4. เพื่อแสวงหาความร่วมมือกับ เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ให้หันมาร่วมรณรงค์ต่อต้านการระบาดของยาเสพตดิ 

ทุกชนิด แจ้งเบาะแส ผูเ้สพ ผูจ้ำหน่าย ผู้ผลิต รวมทั้งอาชญากรรมตา่งๆ 
5. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าท่ีตำรวจ กับเด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง และ ประชาชนท่ัวไป 
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3. เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

         นักเรียนมีจำนวน  2,806  คน คณะครูจำนวน 191 คน และเครือข่ายข้างนอก จำนวน 20 คน ได้ทราบ 
และร่วมกันแก้ไขปัญหายาเสพตดิในโรงเรียน  

          -  ด้านคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้ทราบ ถึงโทษ และผลเสียของยาเสพติด มีผลทำให้ลดปญัหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 100 % 

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคณะกรรมการงานยาเสพติดเพื่อกำหนด
ปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
2. มอบหมายให้ผูร้ับผดิชอบกำหนดวางแผนตาม
ปฏิทิน 

ตุลาคม 67 
- 

เมษายน 68 

- ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
-กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามปฏิทิน 
1.1 กิจกรรมประกาศสตัยาบันต่อต้านยาเสพติด 
1.2 กิจกรรมการพูดสุนทรพจน ์
1.3 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 
1.4 กิจกรรมประกวดวงดนตรีต้านภัยยาเสพตดิ 
1.5 การแข่งขันเต้น K-POP 
1.6 กิจกรรมการแข่งขัน E – SPORT 
1.7 กิจกรรมประกวด Infografic 
1.8 กิจกรรมประกวดโครงงานต่อต้านยาเสพติด 
2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
2.1 การอบรมให้ความรู้โทษของยาเสพตดิ ม.1 
วิทยากรจาก สภ.แมส่อด 
2.2 กิจกรรมตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด วิทยากรจาก
อำเภอแม่สอด  

พฤษภาคม 
 - 

มิถุนายน 68 

20,000  
นายโกฎ์ธิวิชญ์ สเุมธนัศวีกลุ 
นายพิศาล นุชจันทร ์
นายจักรพงษ์ แก้วกุมาร 
นายจิรายสุ คงเนตร 
นางสาวปภาวรินท์ พงษ์เทพ 
นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
นายณัฐพล วุฒิปรีชา 
นางสาวปิยะพร เหง้าสาร ี
 
นายโกฎ์ธิวิชญ์ สเุมธนัศวีกลุ 
 
นายโกฎ์ธิวิชญ์ สเุมธนัศวีกลุ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. การสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน 
2. แบบสรุปความพึงพอใจ 

มิถุนายน 68 
- 

นายโกฎ์ธิวิชญ์ สเุมธนัศวีกลุ 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. จัดสรุปผลการดำเนินกิจกรรม มิถุนายน 
- 

กันยายน 68 

- 
นายโกฎ์ธิวิชญ์ สเุมธนัศวีกลุ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)  20,000  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      -         บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี          -             บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2567 ภาคเรียนที ่1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิล (เดินรณรงค์) 500 ผืน - - 5 2,500 
2 ค่าถ้วยรางวัล (กีฬา,ดนตรี,เต้น K-POP และการพดู

สุนทรพจน์ ต้านภัยยาเสพตดิ) 
500 ถ้วย - - 17 8,500 

3 ค่าวิทยากร 3 ท่านๆละ 1 ชม.ๆ ละ 300 บาท 300 คน - - 3 900 



464 

 



465 

โครงการ    สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรม  เตรียมความพร้อมประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือและลดความเหลื่อมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวทองแข หม่ืนพิลมทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

   ข้อที่ 1.2       คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 
     ข้อที่ 3       การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
     ข้อที่ 4       สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข:ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ คือผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม         
ที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี ได้แก่ การเฝ้าระวังและป้องกันปัญหายาเสพติด การปราบปรามผู้กระทำผิดโดยบังคับใช้กฎหมาย   
อย่างจริงจัง และการฟื้นฟูและบำบัดรักษาผู้ป่วยให้กลับคืนสู่สังคมได้อย่างปกติเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2561 นายกรัฐมนตรีได้สั่งการ
ให้แก้ไขปัญหายาเสพติด 3 มิติ คือ 1. เฝ้าระวังและป้องกันปัญหายาเสพติด 2. การปราบปรามผู้กระทำผิดโดยบังคับใช้กฎหมาย
อย่างจริงจังและ 3. การฟื ้นฟูและบำบัดรักษาผู ้ป่วยให้กลับคืนสู ่ส ังคมได้อย่างปกติและจากสถานการณ์การแพร่ระบา ด                     
ของยาเสพติด ทั้งผู้เสพ ผู้จำหน่าย และผู้ผลิตในปัจจุบัน ได้เพิ่มทวีความรุ่นแรงขึ้น โดยรัฐบาลได้มีมาตรการในการปราบปราม            
โดยประกาศสงครามกับยาเสพติด ซึ่งการปราบปรามก็ได้ผลในระดับหนึ่ง แต่ยาเสพติดก็ยังได้แพร่ระบาดต่อไปอีกอย่างรวด เร็ว                        
ตามสถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนต่างๆ เพื่อเป็นการสกัดกั้นไม่ให้ยาเสพติดทุกชนิดเข้ามาแพร่ระบาด      
ในโรงเรียน 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงจำเป็นต้องแสวงหาความร่วมมือกับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ทุกรูปแบบ เพื่อดำเนินการ
แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้หมดสิ้นไป โรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงได้จัดทำ โครงการเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด
ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ:ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้การดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิ ทธิภาพ 

นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
2. เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3. ภาคีเครือข่ายการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
4. เพือ่เตรียมความพร้อมรองรับสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
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โครงการ  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรม  เสริมสร้างพัฒนาแกนนำโรงเรียนสีขาว 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือ และลดความเหลื่อมล้ำ

ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวปิยพร เหง้าสารี ว่าที่ร้อยตรีธวัชชัย พิมพ์เหมือน นายวิชญ์ภาส ทนะขว้าง  

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1   ด้านคุณภาพผู้เรียน 
       ข้อที่ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

     ข้อที ่1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 
     ข้อที่ 3  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ข้อที่ 4  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1.หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ คือผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไข เกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยจากยา
เสพติดความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติ ใหม่
และโรคอุบัติซ้ำ ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้
แถลงนโยบายเกี่ยวกับยาเสพติดว่า ตามที่รัฐบาลได้ กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ที่หน่วยงาน
ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันใน การควบคุม ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ประชาชนมีความ
มั่นคงปลอดภัย ในการดำรงชีวิต โดยมอบหมายให้ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินการ ซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรการ คือ มาตรการคัดกรองจำแนกกลุ่มเป้าหมาย (X-Ray) มาตรการ ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา มาตรการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดด้วยกระบวนการเรียนการ  สอน จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต และ
มาตรการอำนวยการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและมาตรการเสริมแรง 

ในสภาพการศึกษาในปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อาทิเช่น ครูผู้สอน ผู้ ปกครอง
ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่จะร่วมในการพัฒนาตัวนักเรียน การเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับนักเรียน การเฝ้าระวัง
ดูแลนักเรียน โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญและถือเป็นหน้าที่ที ่โรงเรียนต้องจัดกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นเท่าเทียมนักเรียนคนอื่น ๆ และให้การช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีปัญหาในด้านสารเสพติดการดำเนินงานในทุกวิถีทางที่จะป้องกันและปราบปามมิให้มีการเสพ การซื้อขาย และการผลิต 
ยาเสพติด แต่เนื่องจากปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาใหม่ที่มีความยุ่งยากและสลับซับซ้อนต่อการดำเนินการ บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชา
ถือเป็นสารเสพติดที่กลุ่มวัยรุ่นมักใช้กันอย่างแพร่หลาย เนื่องจากหาซื้อได้ค่อนข้างง่าย  ปัญหาการสูบบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชา ใน
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วัยรุ่นโดยเฉพาะนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ซึ่งการสูบบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชา ถือได้ว่าเป็นต้นกำเนิดที่อาจ  มีการใช้สารเสพติด
ชนิดอื่นได้ ทางโรงเรียนจำเป็นต้องวางแผนสำหรับดำเนินงานในแต่ละด้านอย่างรอบคอบ 

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น โดยมุ่งเน้นสร้างให้เด็กที่เข้าร่วมโครงการได้รู้ถึงพิษภัย และรู้ถึงวิธีที่จะหลีกหนีให้ 
ห่างไกลจากยาเสพติดทั้งหลาย สร้างเครือข่ายเพื่อจะได้นำความรู้ที่ได้รับไปเป็นแนวทางในการป้องกันตัวเองให้ห่างไกลจากยาเสพ
ติด ให้เป็นคนท่ีมีประสิทธิภาพ สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. พัฒนามุ่งเน้นสร้างให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รู้ถึงพิษภัย ผลกระทบ และรู้ถึงวิธีที่จะหลีกหนีให้ห่างไกลจากยาเสพติด  
2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไข เกี่ยวกับภัยคุกคามจากยาเสพติด 
3. สร้างเครือข่ายแกนนำเพื่อนำความรู้ไปเป็นแนวทางในการป้องกันตัวเองและรอบครัวให้ห่างไกลจากยาเสพติด 

 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

1. ตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1-5 โรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 40 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  

1. นักเรียนรับรู้ถึงพิษภัย ผลกระทบ และรู้ถึงวิธีท่ีจะหลีกหนีให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไข เกีย่วกับภัยคุกคามจากยาเสพตดิ 

4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

- ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อกำหนด 
ปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

พ.ค. 67 
 

- นางสาวปิยพร เหง้าสาร ี
ว่าท่ีร้อยตรีธวัชชัย พิมพ์
เหมือน 
นายวิชญ์ภาส ทนะขว้าง 
ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

- ดำเนินการตามโครงการ สถานศกึษาสีขาวปลอด
ยาเสพตดิและอบายมุข กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนา
แกนนำโรงเรยีนสีขาว(โครงงาน) 
- จัดกิจกรรมอบรมการทำโครงงานภัยอันตราย จาก
บุหรี่ บุหรีไ่ฟฟ้า กัญชา และยาเสพติด 
- แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 5 กลุม่ กลุ่มละ 5 คน
ให้นักเรียนแตล่ะกลุ่มเลือกหัวข้อโครงงาน และครูที่
ปรึกษาโครงงาน  

พ.ย. 67 5,250 

-นำเสนอโครงงานตามหัวข้อของกลุ่ม 25 พ.ย. 67  
3. ตรวจสอบ
(Check)  

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ/ตรวจสอบครภุัณฑ์/ทำบัญชีคุม 

ธ.ค. 67 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action)  

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ  
ธ.ค. 67 

 
- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (อุดหนุน)          5,250            บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี                         บาท 
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ดังรายการต่อไปนี้ 
ที ่  

รายการ 
ราคาต่อ 
หน่วย 

หน่วย 
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 / 2567 ภาคเรียนที่ 2 / 2567 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 อาหารหลัก 1 มื้อ จำนวน 1 วัน 55 คน - - 40 2,200 
2 อาหารว่าง 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท จำนวน 1 วัน 50 คน - - 40 2,000 
3 ค่าวัสดุ อุปกรณ์กิจกรรมกิจกรรมอบรมการทำโครงงานภัยอันตรายจากบุหรี่ บุหรีไ่ฟฟ้า กัญชา และยาเสพตดิ 

(1,050 บาท) 
3.1 กระดาษ ชาร์ทแข็ง 20 แผ่น   10 200 
3.2 ปากกามาร์คเกอร์ 2 หัว คละส ี 25 ด้าม   10 250 
3.3 ฟิวเจอร์บอร์ด 3 พับ 100 อัน   3 300 
3.4 กระดาษ A4 160 รีม   1 160 
3.5 เทปกาว 2 หน้าแบบบาง 35 อัน   4 140 

รวม 
 

5,250 
รวมท้ังสิ้น 5,250 

 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหาร 
เชิงระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน      : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

ร้อยละของบุคลากรมคีวามเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. นักเรียนรับรู้ถึงพิษภัย ผลกระทบ และรู้
ถึงวิธีที่จะหลีกหนีให้ห่างไกลจากยาเสพตดิ  
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ รูจ้ักวิธีการ
ป้องกันและแก้ไข เกี่ยวกับภัยคุกคามจากยา
เสพติด มีการขยายผลภายในห้อง ระดับช้ัน 
และโรงเรียน 

ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถปุระสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุงและ
พัฒนา : A 

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
1. ผู้ปกครอง นักเรียน มีเจตคติที่ดตีอ่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ผู้ปกครอง นักเรียนมีความตระหนกัรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากบุหรี่ บหุรี่ไฟฟ้า กัญชา และการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 

บ้าน และพื้นที่สาธารณะ  
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โครงการ  ลดความรุนแรงในเด็กและสตรี 
กิจกรรม  การอบรมเครือข่ายผู้พิทักษ์เด็กและสตรี 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือและลดความเหลือมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ             นางสาวทองแข หม่ืนพิลมทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2567 - กุมภาพันธ์ 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
           ข้อที่ 1.2    คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
         ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
         ข้อที่ 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
         ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
         ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและสังคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 จากมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ได้กำหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา ( Desinel Outcomed of 
Edntcation Thailand ) อันได้แก่ คุณลักษณะของคนไทยใน 4.0 ด้านที่ 3 คือพลเมืองที่เข้มแข็ง เพื่อเป็นการป้องกันและส่งเสริม
งานการลดความรุนแรงในเด็กและเยาวชน โดยเริ่มจากการให้ความรู้และทักษะต่อผู้เรียนจึงเกิดเป็นโครงการ ลดความรุนแรง                
ในเด็กและสตรี 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อจัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการลดความรุนแรงในเด็กและสตรี 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการป้องกันความรุนแรงในเด็กและสตรี 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
     นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมเข้าร่วมโครงการจำนวน 80 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  
     1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ทักษะการป้องกันความรุนแรงในเด็กและสตรีเพิ่มขึ้นร้อยละ 70 
     2. มีกิจกรรมที่เกิดจากการรณรงค์ป้องกันความรุนแรงในเด็กและสตรี 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุม และแต่งตั้งคณะทำงาน 

พฤศจิกายน 
67 

- - นางนารินทร์ โทนปั่น 
- นางสาวทองแข หมื่นพิลมทอง 
 2. ดำเนินการ 

(Do) 
1. ดำเนินการตามโครงการ 
2. ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจในกิจกรรม 
3. เชิญวิทยากรมาให้ความรู้นักเรยีน 
3.1 กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ภัยความรุนแรง 
ต่อเด็กและสตร ี

ธันวาคม 67 
 

- 
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โครงการ           สถานศึกษาปลอดภัย 
กิจกรรม  ส่งเสริมความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย ให้เป็นพลเมืองดีและมีความสุข 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อป้องกัน ช่วยเหลือและลดความเหลื่อมล้ำ 

ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวนงนภสร เสียมสกุล และ นายสันติ์ แสงท้าว 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567  -  กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
แผนการจดัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ แนวดำเนินการข้อท่ี 2 ส่งเสรมิและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ สื่อตำราเรียนต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ไดโ้ดยไม่จำกดัสถานท่ีและเวลา รวมถึงในปีการศึกษา 2564-2565 กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศให้เป็นปีแห่งความปลอดภัยในสถานศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษาครอบคลมุทุกมิติ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
แก่ผู้ปกครอง นักเรียน และสังคมให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงในเรื่องความปลอดภัยทุกรูปแบบ ปัญหาต่าง ๆ ในสถานศึกษาต้อง
ได้รับการป้องกัน แก้ไขด้วยกระบวนการบริหารจัดการให้ดี สอดคลอ้งกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 ข้อท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา ข้อ 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

โรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้น เพือ่ดำเนินกิจกรรมให้เกดิความปลอดภัยแก่นักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาในทุกมิติ โดยร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง  
และภาคีเครือข่าย ร่วมบริหารจัดการวิกฤติจากอันตรายและความเสี่ยงในรูปแบบต่าง ๆ ตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ “การป้องกัน 
การปลูกฝัง และการปราบปราม” ซึ่งเป็นภารกิจสำคัญทีส่่วนราชการ หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ต้องขับเคลื่อนไปสู่
เป้าหมายแห่งความสำเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่นักเรียน บุคลากร
ในโรงเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
 2. เพื่อสร้างความเขม้แข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนให้มีความพร้อม สามารถป้องกัน และแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทัง้ด้านอุบัติเหตุ อุบัตภิัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกดิขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อรณรงค์และเป็นต้นแบบการดำเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขยายเครือข่ายสถานศึกษา ผูป้กครองและชุมชน
ในการเสริมสร้างความปลอดภยัมสีุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อมที่ดใีนสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ   

   นักเรียน จำนวน 2,738 คน ครูและบุคลากรในสถานศึกษามคีวามปลอดภัยรอบด้านร้อยละ 100 
      3.2 ด้านคุณภาพ 

นักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมอยู่ในระดับด ี
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4. วิธีการดำเนินงาน (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา 
- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน และประชุมวาง
แผนการดำเนินงาน 

ก.ย.  67 - - นางสาวนงนภสร 
เสียมสกุล 
- นายสันติ์ แสงท้าว 
- บุคลากรฝา่ยบริหาร
ทั่วไป 2.ดำเนินการ 

(Do) 
กิจกรรมฝึกอบรมอพยพหนีไฟ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานซักซ้อมหนีไฟใน
สถานศึกษา 
2. เชิญคณะวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 
3. ดำเนินกิจกรรม 
- การอบรม การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย 8 ช่ัวโมง 
ณ  อาคารสรรพการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
- ซ้อมแผนความปลอดภยัในสถานศึกษา  
- ซ้อมแผนการใช้ถังดับเพลิง การอพยพหนีไฟ 
กิจกรรมอบรมพัฒนาครู บุคลากรและนักเรียนใน
การป้องกันเหตุอุบัติภัยในสถานศึกษา 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานป้องกันอุบัติภัยใน
สถานศึกษา 
2. เชิญคณะวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 
3. ดำเนินกิจกรรม 
   3.1 การอบรม การรณรงค์ป้องกันอุบัติภัยภยั  8  
ช่ัวโมง ณ  อาคารสรรพการโรงเรยีนสรรพวิทยาคม 
   3.2 เข้าร่วมกิจกรรมตามฐานการเรยีนรู้ตา่ง ๆ 
        - กิจกรรมบรรยายทฤษฎ ี
        - ฐานป้องกันอัคคีภัยที่ต้นกำเนิดเป็นน้ำมัน
เชื้อเพลิง 
        - ฐานป้องกันอัคคีภัยที่มีต้นกำเนิดมาจาก
กระแสไฟฟ้าในอาคาร 
        - ฐานป้องกันอัคคีภัยที่มีต้นกำเนิดมาจากวัสดุ
อืน่ ๆ ในและนอกอาคารเรียน 

พ.ย.  67 – 
ก.ย.  68 

 
3,235 

3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- สรุป ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

พ.ย.  67 – 
ก.ย.  68 

- 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

- รายงานผลการดำเนินงาน พ.ย.  67 – 
ก.ย.  68 

- 

 
5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ……...…3,235.......………… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-………………..….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ……………-…………………….. บาท 
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กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานที่ 1  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพและมีศักยภาพเป็นพลโลก 

 
1.1 กิจกรรมงานพัฒนาบุคลากร การศึกษาดูงาน
ภายในและภายนอกประเทศ 

1,200,000 ม.2(2.4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มงานบุคลากร 

 
1.2 กิจกรรมเวทีนำเสนองานวิจยัในชั้นเรียน และสื่อ
การเรียนรู้ของคณะครู 

4,285 ม.2(2.4) ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 
1.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรผู้ทำ
คุณประโยชน์แก่สถาบัน 

9,500 ม.2(2.4) ฝ่ายบริหารวชิาการ 

2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเป็นพลโลก 
 2.1 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1,076 ม.2(2.4),  

ม.3(3.2,3.5) 
กลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

3 โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
 3.1 กิจกรรมครูผู้นิเทศภายใน - ม.2 (2.4,2.5) 

ม.3 (3.1,3.2, 
3.3,3.4,3.5) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 รวม 1,214,861   
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โครงการ     พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพและมีศักยภาพเป็นพลโลก 
กิจกรรม  งานพัฒนาบุคลากร (การศึกษาดูงานภายในและภายนอกประเทศ) 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้เป็นครูมืออาชีพมี

สมรรถนะเหมาะสมกับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล  
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้เป็นบุคคลมืออาชีพ  
ผู้รับผิดชอบ    นายณัฐพล  วิเศษ / นางสุวรรณีย์  ทองเกตุ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที ่2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

   

1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
การพัฒนาบุคลากรเป็นปัจจัยสู่ความสำเร็จในด้านต่าง ๆ ของโรงเรยีน  เพราะบุคลากรในโรงเรียนจะเป็นพลังในการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่คณุภาพไดต้ามวัตถุประสงค์  และควรไดร้ับการพัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลาย  อาทิเช่น  การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  การประชุม  อบรมสมัมนา  การศึกษาดูงานกับโรงเรียนที่เป็นต้นแบบในเรื่องต่าง ๆ ดังจะเห็นได้จากการระบุไว้
อย่างชัดเจนในมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด้านการบริหารจัดการไว้ถึง  8  มาตรฐาน  โครงการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม  เป็นโครงการหนึ่งที่ส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   กอปรกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ.  2542  และฉบับปรับปรุง 2545  ได้ระบุไว้ว่าหน่วยงานต้องมีการพัฒนา  โดยเฉพาะครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมและมีความเขม้แข็งในการจัดการศึกษาใหม้ีคณุภาพไดม้าตรฐานการศึกษา
และตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  ที่ได้กำหนดให้มีการปฏิรูประบบบริหาร ให้จัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  กำหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูที่ต้องผ่านกระบวนการประเมิน    ดังนั้น   ผู้บริหารและครูผูส้อน จะต้องมี
ความรู้  ความเข้าใจ  พร้อมทั้งมเีทคนิค  แนวทางในการพัฒนางาน  พัฒนาการเรียนการสอน  และพฒันาตนเอง  ตลอดจนมีทิศ
ทางการบริหาร ไปในแนวเดียวกัน  การสร้างทีมงาน  การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจะทำให้การพัฒนาการศึกษามีประสิทธิภาพ  
เข้าสู่มาตรฐานและเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล โรงเรียนสรรพวิทยาคม  จึงกำหนดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา  เพื่อสรุปผล
การปฏิบัติงาน  ปัญหาและอุปสรรค   ตลอดจนหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น และเสริมสร้าง
ความรู้และประสบการณ์ดา้นการจัดการเรียนการสอน โดยการศึกษาดูงานในสถานศึกษาต้นแบบ  แล้วนำมาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป  
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบสอน 
2. เพื่อให้บุคลากรได้นำเอาความรูท้ี่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายใน  สถานศึกษา  และนักเรียน 
3. เพื่อให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดตี่อการพัฒนาตนเอง 
4. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจท่ีดตีอ่บุคลากรในโรงเรียน 
5. เพื่อส่งเสรมิบุคลากรให้มผีลงานท่ีเป็นเลิศ 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.  บุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม  จำนวน  189  คน  ได้รับการพฒันาตนเองอย่างสม่ำเสมอ โดยการเข้าร่วม 
ประชุม สมัมนา อบรม อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง ตลอดจนไปศกึษาดูงานในโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2.  นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ทั้งหมด ไดร้ับความรู้ใหม่ ๆ จากการสอนของคร ู
 
 
 



480 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. ข้าราชการครู  ลูกจ้างประจำ ลกูจ้างช่ัวคราว  ได้รับความรู้  ความเข้าใจ  และ เทคนิคในการพัฒนางาน    
มีประสบการณ์จากการประชุม อบรมและศึกษาดูงาน   สามารถนำไปพัฒนางาน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  2. บุคลากรภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและสามารถนำมาขยายให้กับบุคลากรคนอื่น
ให้ได้รับความรูต้่อ ซึ่งทำให้เกิดแนวทางในการพัฒนาความคิดที่สร้างสรรค์ต่อไป 

       3. บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคตทิี่ดีต่อการพัฒนาตนเอง ปฏิบัติหนา้ที่เต็มกำลังความสามารถ 
      4. นักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่จากบุคลากรทีม่ีคุณภาพ 

5. บุคลากรมผีลงานทางวิชาการทีเ่ป็นเลิศในระดับประเทศ 
 

4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1.  จัดทำโครงการ 
2.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.  ประชุมบุคลากร 
4.  จัดทำแผนการดำเนินงาน 

ต.ค. 67 
 

- -นางสุวรรณีย์ ทองเกต ุ
-นางสาวกฤษณ์ชรินทร์   
คงกล่อม 

 
2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. โรงเรียนจดัประชุม อบรม สมัมนา 
2. ครูเข้ารับประชุม อบรม สัมมนา จากหน่วยงาน
ต่างๆ 
3. การศึกษาดูงานของบุคลากร 
4. การส่งเสริมบุคลกรให้มผีลงานท่ีเป็นเลิศ 
5. การทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR 
6. การประเมิน วPA 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

1,200,000 
 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ตรวจสอบผลการปฏบิัติงาน  ก.ย. 68 - 

4.ประเมินผล 
(Action) 

ประเมินและรายงานการปฏิบัติงาน (Action) ก.ย. 68 - 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………1,200,000….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 
 ดังรายละเอียดดังนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2/2567 ภาคเรยีนที ่1/2568              
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ส่งบุคลากรไปอบรม สัมมนาตามที่หน่วยงานอ่ืนจัด - - - 342,000 - 343,000 
2 โรงเรียนจัดประชุม อบรม สัมมนา - - - 35,000 - 35,000 
3 การศึกษาดูงาน - - - 200,000 - 200,000 
4 การส่งเสริมพัฒนาบคุลากรให้มีวทิยฐานะ - - - 10,000 - - 
5 การทดสอบความรูภ้าษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR - - - 20,000 - - 
6 การประเมิน วPA - - - - - 15,000 

รวม 607,000 593,000 
รวมทั้งสิ้น 1,200,000 
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โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
กิจกรรม  เวทีนำเสนองานวิจัยในชั้นเรียน และสื่อการเรียนรู้ของคณะครู 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ  
ผู้รับผิดชอบ    นางนงนภสร  เสียมสกุล , นายพีรพัฒน์  เฮิงโม 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ข้อที่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยในนโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 ในกลยุทธ์ที่ 1 ให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย ครูจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญต่อความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญในแต่ละวิชาหรือแต่ละหน่วยของการเรียนรู้ ครูมีบทบาทสำคัญทั้งในขั้นเตรียมการ ขั้นดำเนินการ ขั้นประเมินและขั้นในผล
การประเมิน โดยขั้นเตรียมการผู้สอนต้องศึกษาค้นคว้าแหล่งความรู้ต่าง ๆ พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแผนกิจกรรมการ
เรียนรู้เน้นกระบวนการคิด การเผชิญปัญหา สอดคล้องกับธรรมชาติ สัมพันธ์กับสังคมและตรงตามความสนใจของผู้เรียน ทางโรงเรียน
เห็นความสำคัญสิ่งเหล่านี้จึงเน้นให้ครูผู้สอนผลิตสื่อการสอน และส่งเสริมให้เกิดสื่อการสอนที่ดี  ซึ่งจะเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้ศึกษาหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง การผลิตสื่อการสอนที่มีคุณภาพ จะทำให้การเรียนการสอน มีประสิทธิภาพ ดีไปด้วย และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
  จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ สาเหตุหนึ่งเป็นเพราะครูผู้สอนขาดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ใช้สื่อเก่าที่มีจำนวนน้อย ไม่เพียงพอกับ
จำนวนเด็ก  ไม่เร้าความสนใจของผู้เรียนและไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกตามความสนใจไม่ได้ฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง นักเรียนจงึไม่
สามารถค้นพบความรู้ได้ด้วยตนเอง การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของครูเป็นวิธีการอย่างหนึ่งในการกระตุ้นและสง่เสริมให้ครูไดพ้ัฒนา
ผลิตสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้  ในการผลิตสื่อนั้นครูสามารถผลิตทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ แบบจำลอง 
เกมต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ซึ่งจะทำให้ครูเกิดความมั่นใจ และมีแรงจูงใจในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนที่เน้นให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมและค้นพบความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูได้ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
          1. ครูทุกคนในท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีงานวิจัยในช้ันเรียนและสื่อการสอน อย่างน้อย 2 ช้ิน 

-  ด้านคุณภาพ  
          1. ครูสามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนที่พัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีแรงจูงใจ
ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

ต.ค. 2567 
 

- ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 
 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

1. ประชาสัมพันธ์การจัดทำโครงการให้ท้ัง 8 กลุ่มสาระฯ 
ส่งผลงานวิจยัในช้ันเรียน และสื่อการเรยีนการสอน 
2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ์
3. จัดทำเกียรติบัตรให้กับครูที่ได้รบัรางวัลส่งผลงานวิจัย 
ในช้ันเรียน 
4. สำเนาเกียรติบตัรของครูใส่ในแฟ้มเพื่อรองรับการประเมิน 

พ.ย. 2567 
-  

ก.ค.2568 

4,285 ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. นิเทศการใช้สื่อการสอน 
2. ประเมินผลการจัดทำโครงการ 

ส.ค. 2568 
ก.ย. 2568 

- ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานผลการจัดทำโครงการกบัฝ่ายบรหิาร ก.ย. 2568 - ฝ่ายบรหิารงาน
วิชาการ 
 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ........ 4,285………….... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   …………………………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2567 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 กรอบเกียรติบัตร A4 199 อัน - - 9 1,791 
2 แฟ้มแฟ้มโชว์ตราช้าง 3 ห่วง ขนาด A4  150 แฟ้ม - - 9 1,350 
3 กระดาษโฟโต้ขนาด A4 180g 199 แพ็ค - - 2 398 
4 กระดาษทำเกยีรตบิัตรขอบทอง 295 แพ็ค - - 2 590 
5 ไส้แฟ้มซองอเนกประสงค์ A4  26 แพ็ค - - 6 156 

รวม  4,285 
รวมทั้งสิ้น             4,285 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธิ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน : P ครูที่รับผดิชอบมีความเข้าใจและพร้อมจะ
พัฒนา 

ร้อยละของครจูัดทำงานวิจัยในช้ัน
เรียนและสร้างสื่อการสอน  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 

ปฏิบัติงาน : D ครูจัดทำงานวิจัยในช้ันเรยีนและ/หรือ
สร้างสื่อการสอน 

นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่
สูงขึ้น 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 

ตรวจสอบ : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

การดำเนินโครงงานบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุงและ
พัฒนา : A 

การประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินของ
โครงการ 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 
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โครงการ     พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพและมีศักยภาพเป็นพลโลก 
กิจกรรม  เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรผู้ทำคุณประโยชน์แก่สถาบัน 
ลักษณะโครงการ   ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ  
ผู้รับผิดชอบ    นายธิติกร  ปิยนุสรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที ่2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่  2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

   

1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 อ้างถึงมาตรฐานวิชาชีพครู ฉบับแก้ไขราชกิจจานุเบกษา ปี 2562 จรรยาบรรณข้อที่ 7 ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพ
ครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครูความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู หมายถึง 
การแสดงออกด้วยความชื่นชมและเชื่อมั่นในอาชีพครูด้วยตระหนักว่าอาชีพนี้เป็นอาชีพที่มีเกียรติ มีความสำคัญและจำเป็นต่อ
สังคม ครูพึงปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกป้องเกียรติภูมิของอาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองค์กร
วิชาชีพครูเช่น  ช่ืนชมในเกียรติและรางวัลที่ได้รับและรักษาไว้อย่างเสมอต้นเสมอปลาย  ยกย่องชมเชยเพื่อนครูที่ประสบผลสำเร็จ
เกี่ยวกับการสอน  เผยแพร่ผลสำเร็จของตนเองและเพื่อนครู  แสดงตนว่าเป็นครูอย่างภาคภูมิ 
 เนื่องจากอาชีพครูเป็นอาชีพที่มีเกียรติ น่าภาคภูมิใจสำหรับบุคลากรและครอบครัว ดังนั้น ครูส่วนใหญ่จึงทำงานจนครบ 
ถือว่าเป็นเกียรติที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นประโยชน์และมีคุณค่าต่อเยาวชนและประเทศชาติ จนสามารถ ถือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคคลทั่วไป โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้เห็นความสำคัญของการเป็นครู ที่มีความตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ  
เพื่อยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติ ส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม และเป็นการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรผู้ทำคุณประโยชน์แก่สถาบัน 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
    1. เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจแก่ครแูละบุคลากรผู้ทำคุณประโยชน์แก่สถาบัน      
 2. เพื่อยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติของครูและบคุลากรผู้ทำคณุประโยชน์แก่สถาบัน  
    

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 3,000 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  2. นักเรียนจำนวน 2,700 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1.  จัดทำโครงการ 
2.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.  ประชุมบุคลากร 
4.  จัดทำแผนการดำเนินงาน 

ต.ค. 67 
 

- นายธิติกร ปิยนสุรณ ์

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรผู้ทำ
คุณประโยชน์แก่สถาบัน 
      - กิจกรรมของนักเรียน 
      - กิจกรรมอำลาสถาบัน 

ก.ย. 68 9,500 นายธิติกร ปิยนสุรณ ์
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

ตรวจสอบผลการปฏบิัติงาน  ต.ค. 68 - นายธิติกร ปิยนสุรณ ์

4.ประเมินผล 
(Action) 

ประเมินและรายงานการปฏิบัติงาน (Action) ต.ค. 68 - นายธิติกร ปิยนสุรณ ์

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………9,500.......บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………-...........….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………-...........….. บาท 
ดังรายละเอียดดังนี ้

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2/2567       ภาคเรยีนที ่1/2568              
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าป้ายไวนลิเชิดชูเกียรติครูและบคุลากร 
ผู้ทำคุณประโยชน์แก่สถาบัน ขนาด 7X2 เมตร 

4500 ผืน - - 1  4,500 

2 ค่าดอกไม้และวสัดุอุปกรณ์จดัตกแต่งสถานท่ี 5,000 งาน - - 1 5,000 
รวม - 9,500 

รวมทั้งสิ้น  9,500 
 
6. วิธีการประเมิน  

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
Data Base 

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P บุคลากรทีร่ับผดิชอบมีความเข้าใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

ร้อยละของบุคลากรมคีวามเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1.โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จดั
กิจกรรมเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ผู้ทำคุณประโยชน์แก่สถาบัน 

1.ร้อยละของบุคลากรได้ร่วม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ผู้ทำคุณประโยชน์แก่สถาบัน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2.นักเรียนได้แสดงเชิดชูเกียรติต่อ
ครูผูส้อน 

2.ร้อยละของนักเรยีนได้แสดงความ
เชิดชูเกียรตติ่อครผูู้สอน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3.ครูและบคุลากรผู้ทำคณุประโยชน์
แก่สถาบันได้รับการเชิดชูเกียรติจาก
โรงเรียน 

3.ร้อยละของครูและบุคลากรผู้ทำ
คุณประโยชน์แก่สถาบันไดร้ับการ
เชิดชูเกียรตจิากโรงเรียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรผู้ทำคุณประโยชน์แก่สถาบัน มีขวัญและกำลังใจ 
2. ปลูกฝังความรัก จติสำนึก และความภูมิใจแก่นักเรียนโรงเรยีนสรรพวิทยาคม 
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โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเป็นพลโลก 
กิจกรรม  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้เป็นครูมืออาชีพ 

มีสมรรถนะเหมาะสมกับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล  
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ 
ผู้รับผิดชอบ    นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา , นางทัตพิชา  ทองนอก 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2567 – เมษายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ข้อ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ข้อ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ข้อ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
   เรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ.2562 มาตรา 24 (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ อำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ  
ประเภทต่าง ๆ 

สื่อการเรียนการสอนเป็นตัวกลางหรือช่องทางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ จากแหล่ง ความรู้ไปสู่
ผู้เรียน และทําให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ในทางการศึกษา มีคําที่มีความหมายแนวเดียวกันกับสื่อการเรียนการสอน 
เช ่น ส ื ่อการสอน ( Instructional Media or Teaching Media), ส ื ่อการศ ึกษา(Educational Media) อ ุปกรณ์ ช ่วยสอน 
(Teaching Aids) เป็นต้น ปัจจุบันนักการศึกษามักจะเรียกการนําสื่อการเรียนการสอนชนิดต่าง ๆ มารวมกันว่า เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา (Educational Technology) ซึ่งหมายถึงการนําเอาวัสดุอุปกรณ์ และวิธีการ มาใช้ร่วมกันอย่างมีระบบในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีจึงไดต้ระหนักถึงความสำคญัดังกล่าว จึงได้จัดกจิกรรมให้ครไูดส้ร้าง 
นำเสนอนวัตกรรมสื่อการสอน เพือ่เป็นการส่งเสรมิให้ครผูู้สอนไดส้รา้งสื่อเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนขึ้น 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อเพ่ิมทักษะการจัดทำสื่อการสอนของครูผูส้อน 
2. เพื่อส่งเสรมิการจดัทำสื่อสำหรบัประกอบการจดัการเรียนการสอน 
3. เพื่อสนับสนุนให้ครผูู้สอนสามารถจัดทำสื่อการสอนได้เอง 
4. เพื่อเปิดโอกาสให้ครูผูส้อนได้นำเสนอนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีได้จัดทำข้ึน 
5. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กบัครูผูส้อนในการสร้างนวัตกรรมสือ่การเรียนการสอน 

 

3.  เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

คณะครูกลุม่สาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน  39  คน 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
            ครูผูส้อนสามารถจดัทำสื่อนวัตกรรมเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนตามรายวิชาทีส่อน 
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โครงการ  นิเทศการเรียนการสอน 
กิจกรรม  ครูผู้นิเทศภายใน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานโรงเรียนที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลมืออาชีพ  
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวแสงเดือน กองยอด นางสาวพรวรินทร์ วรโชติชัยรัตน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2/2567– 1/2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา     

มาตรฐานที ่2  กระบวนการการบริหารและการจัดการ 
                ข้อที่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
       ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานที ่3  กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ข้อที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     ข้อที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

               ข้อที่ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
      ข้อที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
      ข้อที่ 3.5    มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล   (เงื่อนไข :  ความรู้, คุณธรรม) 
 การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนอันส่งผลในการที่จะพัฒนา
บุคลากรทุกคน ใหส้ามารถทำงานเกี่ยวกับการพัฒนาผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศักยภาพ การนิเทศภายในมิใช่การตรวจสอบ จับผดิ แต่เป็น
การช่วยเหลือส่งเสริมเติมส่วนท่ีขาดให้กันและกัน การนเิทศภายในโรงเรียนจึงควรจัดให้มีขึ้นอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน
รายละเอียดร่วมกัน แตล่ะขั้นตอนบอกระยะเวลาในการนเิทศ ทางปฏิบัติผลที่คาดว่าจะได้รับ และขณะดำเนินการควรมีการบันทึก
ผล เพื่อปรับปรุงเป็นระยะ การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้ครผูู้สอนหรือผูม้ีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน เปลี่ยนแนวคิด และวิธีการในการจดักระบวนการ การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกดิการเรยีนรู้อย่างแท้จริง สามารถท่ี
จะทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาเตม็ตามศกัยภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่เน้นในเรื่องการพัฒนาคณุภาพ
คนเป็นสำคญั เพราะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 การนิเทศภายในโรงเรียน มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการจดัการเรียนรู้ และพัฒนาคณุภาพการศึกษาให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย ซึ่งเป็นหนา้ที่ของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทกุฝ่ายในสถานศึกษาจะต้องร่วมมอืร่วมใจกันดำเนินการพัฒนา
งานทุกด้านในสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษาให้ร้อยรัดกัน ทำให้เกดิผล
ในการปฏิบัติที่ชัดเจนขึ้น 
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม โดยฝ่ายบริหารวิชาการจึงได้จดัโครงการนิเทศการเรยีนการสอน ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนที่มีคุณภาพ ครูได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการเรยีนรู้มีประสิทธิภาพทำให้
นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย และสามารถยกระดับผลสมัฤทธ์ิที่สูงข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อให้โรงเรียนมรีูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนเิทศภายในโรงเรียนด้านวิชการ อย่าง
เป็นระบบชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 2. เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning ของครูให้สูงขึ้น 
 3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนใหสู้งขึ้น จากการนิเทศการเรียนการสอนของครู  
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3.  เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ  
 ผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ไดป้ฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้นิเทศและรับการนิเทศการจดัการเรียนการสอนในภาค

เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวนร้อยละ 100 
- ด้านเชิงคุณภาพ    

1. โรงเรียนใช้รูปแบบการนิเทศ SW CAR Model เพื่อนำมาใช้ในกระบวนการนเิทศ ติดตามและประเมินผล 
นิเทศภายในโรงเรียนด้านวิชาการ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดี 

2. ครูผู้สอนในโรงเรียนใช้กระบวนการจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การเรยีนการสอนมากขึ้น  

3. โรงเรียนยกระดับคุณภาพผูเ้รียนด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัต ิ

ต.ค. 2567 
 

- นางสาวแสงเดือน 
กองยอด 
นางสาวพรวรินทร์ 
วรโชติชัยรัตน ์

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมและแต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินตามโครงการ 
  นิเทศการสอน 
- ช้ีแจงการดำเนินการ 
- ผู้บริหารและคณะครูร่วมกันนิเทศการสอน 
- สรุปกิจกรรม 
- บอกข้อแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา 
- เกียรติบัตรออนไลน ์

ต.ค.2567 – 
ก.ย. 2568 

 
 
 
 

- นางสาวแสงเดือน 
กองยอด 
นางสาวพรวรินทร์ 
วรโชติชัยรัตน ์

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. การเร่งรัดการดำเนินงานตามโครงการ 
2. การจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

ก.ย. 2568  
- 

นางสาวแสงเดือน 
กองยอด 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและ
รายงานผู้บังคับบญัชา 

ต.ค. 2568 
 

 
- 

นางสาวแสงเดือน 
กองยอด  

 

5.งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ……………-……………….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ……………-……………….. บาท 
 
6. วิธีการประเมิน 

การบริหารเชิง
ระบบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน  
Data Base  

เป้าหมาย 
Target 

วางแผน : P 1. บุคลากรมีความพร้อมในการนิเทศและ
ได้รับการนิเทศ 

1. ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
พร้อมในการนิเทศและได้รับการ
นิเทศ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 
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กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานที่ 2  บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
 1.1 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 5,000 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 1.2 กิจกรรมการจัดสวัสดิการครูและบุคลากร - ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
1.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติคณะกรรมการนักเรียน 7,000 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
รวม 12,000    
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โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
กิจกรรม  การจัดสวัสดิการครูและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  บริการ ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครู 
ผู้รับผิดชอบ    นางอมรรัตน์  เทียมแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน  2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด   จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ข้อที ่2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม)           

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเรจ็ในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา 
เพราะบุคลากรเป็นผูม้ีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรยีนการสอนและการพัฒนาคณุภาพผูเ้รียน การบริหารงานโดยการ
จัดการให้คนร่วมกันทำงานอย่างมนี้ำหนึ่งใจเดียวกัน และทำงานด้วยความพึงพอใจ ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจติใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะ 
และความรู้สึกท่ีมีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงหากกำลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดี
เท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามคนทีม่ีความรู้ความสามารถไมสู่งนักแตถ่้ามีกำลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากร 
ที่มีความรู้ความสามารถสูง การจดัสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร   
ด้วยเหตผุลดังกล่าวโรงเรยีนสรรพวิทยาคมจึงไดจ้ัดทำโครงการนี้ขึ้น  การให้สวัสดิการกับคณะครู บุคลากร นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม และผู้มีอุปการะคณุ ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว มีการจัดเก็บข้อมูลและประเมินงานสวัสดิการอย่างเป็นระบบ จึงควรมี
การพัฒนาระบบงานสวัสดิการใหม้ีประสิทธิภาพทำให้คณะครู บุคลากร นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนได้รบับริการด้าน
สวัสดิการทั่วถึง ก่อให้เกิดขวัญ กำลังใจ ส่งผลต่อการเรียนการสอนและการพัฒนาโรงเรียนทุกด้าน 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลงัใจให้แก่บุคลากร 
 2. เพื่อเป็นการสร้างความสมัพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
 3. เพื่อให้บุคลากรเกดิความมั่นคงในสวัสดิการ  
       4. เพื่อเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 
 

3. เป้าหมาย 
     - ด้านปริมาณ 
          1. คณะครู  บุคลากร นักเรียน และผู้มีอุปการะคณุต่อโรงเรยีนจำนวน 2,809  คน ได้รับสวสัดิการตามระเบียบโรงเรียน 
          2. จำนวนข้อมูลการให้บริการ 200 ครั้ง / ปี 
 - ด้านคุณภาพ 
  คณะครู บุคลากร นักเรยีน และผูม้ีอุปการคณุไดร้ับสวัสดิการทั่วถึง รวดเร็ว ทำให้เกดิความประทับใจและรัก
องค์กร ส่งผลต่อการพัฒนาการเรยีน การสอน 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

- จัดทำโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 

ก.ย.  67 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
กิจกรรม  เชิดชูเกียรติคณะกรรมการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 บริการ ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู   
ผู้รับผิดชอบ  นายฉัตรณพัฒน์ สิงห์ธนะ และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 2567 – มี.ค. 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
            ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
   ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม    
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้ ; คุณธรรม) 
 ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ปีพุทธศักราช 2561 ได้กล่าวถึง  การจัดการศึกษาของชาติจะต้องทำให้เกิดผลลัพธ์ที ่พึง
ประสงค์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรยีนอันเป็นผลที่เกิดจากการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศกึษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การ
อาชีวศึกษาจนถึงการอุดมศึกษา โดยมีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ทางการศึกษาเพื่อให้คนไทยมีคุณลักษณะ 4.0 ที่ตอบสนอง การ
วิสัยทัศน์แห่งการพัฒนาที่ว่า มั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  โดยพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณลักษณะทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1. ผู้เรียนรู้ 2. ผู้ ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม และ 3. พลเมืองที่เข้มแข็ง ทั้งหมดนี้เพื่อเป้าหมายของคนไทยที่ มีคุณธรรม ทักษะ และความรู้ที่จําเป็นบน
ฐานคา่นิยมร่วม สู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ 2564 
ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์แห่งชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
นักเรียน จำต้องมีสิ่งที่แสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ของคณะกรรมการนักเรียน และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนา้ที่
ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาจะมีพิธีประดับเข็ม พร้อมมอบเกียรติบัตรให้กับคณะกรรมการนักเรียนดังนั้น ทางคณะกรรมการนักเรียน ปี
การศึกษา 2567 จึงได้จัดทำกิจกรรมจัดทำเข็ม เกียรติบัตร และป้ายนิเทศคณะกรรมการสภานักเรียน  

ดังนั้นเป็นการเชิดชูเกียรติคณะบุคคลที่เสียสละเวลา มาร่วมกับสร้างสรรค์ พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติให้ยั่งยืน สืบไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1. เพื่อให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ และแสดงถึงความเปน็เอกลักษณ์ของคณะกรรมการนักเรียน 
2.2. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้คณะครูทีป่รึกษาตลอดจนคณะกรรมการนกัเรียน 
2.3. เพื่อให้คณะกรรมการนักเรียน มีคุณธรรม จรยิธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม      

มีความตระหนักรู้ในหน้าท่ีของตน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1. ด้านปริมาณ   
  3.1.1. คณะกรรมการนักเรียนแตล่ะปีการศึกษา ซึ่งมีจำนวน 28 คน  

3.2. ด้านคุณภาพ  
3.2.1. คณะกรรมการนักเรียนปฏบิัติหน้าที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้ความรู้ คู่คุณธรรม 100% 
3.2.2. คณะกรรมการนักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที่มากข้ึน 

   3.2.3. คณะกรรมการนักเรียน มีคณุธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม มี
ความตระหนักรู้ในหน้าท่ีของ 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 
 
 

- เขียนโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการนักเรียน   
ประจำปีการศึกษา 2566 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำโครงการ   
เพื่อตกลงรูปแบบข้ันตอนและการดำเนินการ 
- กำหนดเรื่อง หน้าที่ และเวลาดำเนินการ 
- จัดเตรยีมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 2567 - -คณะกรรมการสภา
นักเรียน 
-ฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

- จัดทำเข็ม คณะกรรมการนักเรียน 
- ทำพิธีมอบเชิดชูเกียรติคณะกรรมการนักเรียน 

ต.ค. 2567 –  
มี.ค. 2568 

7,000 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- แจกแบบประเมินใหผู้้เข้าร่วมการอบรม ต.ค. 2567 –  
มี.ค. 2568 

- 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกจิกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ต.ค. 2567 –  
มี.ค. 2568 

- 
 
- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ(อุดหนุน)          7,000  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   -  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี   -  บาท 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
เพื่อจัดเตรียมสิ่งของเชิดชูเกียรติการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
นักเรียน ปีการศึกษา 2567 

คณะกรรมการนักเรียน มีสิ่งของ
เชิดชูเกียรติการปฏิบตัิหน้าที่
ของคณะกรรมการนักเรียน  
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 100 

ปฏิบัติงาน   : D โรงเรียนไดร้ับการขับเคลื่อน
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยจน
บรรลตุามวตัถุประสงค ์

ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

คณะกรรมการนักเรียน ไดม้ีวัสดุ 
อุปกรณ์ ในการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

ร้อยละความพึงพอใจของ
คณะกรรมการนักเรียน และ
สมาชิกสภาผู้แทนนักเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

คณะครูและนักเรยีนได้การ
เสรมิสร้างวิถีชีวิตประชาธิปไตยและ
ความเป็นพลเมืองด ี

ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 เข็มคณะกรรมการนักเรียน 100 อัน 70 7,000 - - 
รวม 7,000 - 

รวมทั้งสิ้น 7,000 
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กลยุทธ์ที ่4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  

แผนงานที่ 1  พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
 1.1 กิจกรรมพัฒนางานนโยบายและแผนงาน 20,014 ม.2(2.1,2.2, 

2.5,2.6) 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

2 โครงการโรงเรียนสุจริต 
 2.1 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต คิดฐานเอง 800 ม.1.2(1,3,4) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
รวม 20,814    
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โครงการ  ส่งเสริมการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
กิจกรรม  พัฒนางานนโยบายและแผนงาน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
แผนงานโรงเรียนที ่1 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

ตามหลักธรรมภิบาล 
ผู้รับผิดชอบ    นายวินัย  หาญพรม, นายวิวัฒน์  แสนคำนาค 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ข้อที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ยุทธศาสตร์การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2570 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลยุทธ์ที่ 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  และ กลยุทธ์ที่ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศึกษา 
 งานแผนงาน ฝ่ายบรหิารงบประมาณ เป็นงานท่ีนำนโยบายต่าง ๆ ลงสู่ปฏิบัติและจะต้องควบคมุงานดา้นต่าง ๆ ให้
ครอบคลมุถึงงานด้านการวางแผน การกำหนดยุทธศาสตร์ ซึ่งจำเป็นจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติและต้องเป็นระบบ 
สามารถตรวจสอบได้อย่างเป็นปัจจุบัน นอกจากน้ันยังเป็นงานท่ีสนบัสนุนงานอื่นให้สามารถดำเนินตอ่ไปไดต้ามวัตถุประสงค์ของ
แต่ละงาน การจัดหาวสัดุอุปกรณก์ารเรยีนการสอนแก่ครูและบุคลากร สำนักงานต่าง ๆ ดังนั้นเพื่อใหก้ารดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องพัฒนาและจดัหาสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนกลยุทธ์อย่างทั่วถึงและพอเพียง 
 2. เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำแก่ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ในการขออนุมัติดำเนินการจดัทำโครงการของโรงเรียน 
 
 

3.  เป้าหมาย  
-  ด้านปริมาณ  

       1. ครูและบุคลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 
       2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน 

-  ด้านคุณภาพ  
       1. ดำเนินงานด้านแผนงานตามระเบียบของทางราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ สะดวกรวดเร็ว 

      2. มีวัสดุสำนักงานสำหรับสนบัสนุนการดำเนินงานของฝ่ายบริหารนโยบายแผนและงบประมาณอย่างพอเพียงและทั่วถึง 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. จัดทำโครงการ 

ก.ย. 67 - งานแผนงาน 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 
3. ดำเนินการจดัหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อพัฒนาบริหารงาน 
4. ให้บริการงานนโยบายและแผนงานในการขออนุมัติดำเนินการ 

ต.ค 67– ก.ย. 
68 

20,014 งานแผนงาน 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตามโครงการ 
2. จัดทำทะเบียนควบคมุการใช้วัสดุ 

1-15 ก.ย. 68 - งานแผนงาน 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการใหผู้้บังคับบัญชาทราบ 15-30 ก.ย. 
68 

- งานแผนงาน 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………20,014………... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   …………………………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   …………………………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2567 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 สมุดเสนอเซ็นปกกระดาษ 27.5x38ซม. สีแดง (17แผ่น) 
พี.เค. 

260 เล่ม 2 520 - - 

2 ซูเปอร์สติกก้ีโน้ต โพสต์-อิท 654-4SS FLA คละสี 3x3 
นิ้ว แพ็ค 4 เล่ม 

169 แพ็ค 4 676 - - 

3 ปากกาลูกลื่น แลนเซอร์ สไปรัล 825 สีน้ำเงิน 310 กล่อง 1 310 - - 
4 คลิปสี 19 มม. (กล่อง40ตัว) 112 ONE 72 กล่อง 4 288 - - 
5 UHU กาวแท่ง สีขาว 21 กรัม (แพ็ค 6 แท่ง) 350 แพ็ค 1 350 - - 
6 CANON เครื่องปริ้นเตอร์มลัติฟังกช่ั์นอิงค์เจ็ท รุ่น Pixma 

G3010 สีดำ 
4,590 เครื่อง 1 4,590 - - 

7 USB KEYBOARD DELL KB216 BLACK 490 อัน 1 490 - - 
8 เม้าส์ออฟติคลั สดีำ Logitech M100R 290 อัน 1 290 - - 
9 LOGITECH เมาส์ไรส้าย รุ่น SIGNATURE M650 สดีำ 1,290 อัน 1 1,290 - - 
10 ลำโพงคอมพิวเตอร์ Logitech Speakers S150 599 คู ่ 1 599 - - 
11 HORSE แท่นประทับ 4.8x7 ซม. สีน้ำเงิน,สีแดง 36 อัน 2 72 - - 
12 ตรายางวันท่ี 4 มม. ไทย โทรดัท TR-1010 169 อัน 1 169 - - 
13 ลวดเสียบกระดาษ 33 มม. (กล่อง300ตัว) เงิน ONE 

100433-2Z 
77 กล่อง 3 231 - - 

14 PANASONIC ถ่านอัลคาไลน์ รุ่น LR6T/2B สีทอง ขนาด 
AA  (แพ็ค 2 ก้อน) 

69 แพ็ค 2 138 - - 

15 ปากกามาร์คเกอร์ 2 หัว (แพ็ค12ด้าม) ตราม้า  
(สีน้ำเงิน, สีแดง) 

177 แพ็ค 2 354 - - 

16 กาวน้ำ ขวดกลม 50 ซีซี. ตราม้า H-12 15 ขวด 6 90 - - 
17 แฟ้มกล่าวรายงานปกหนัง A4 ครฑุ 239 อัน 1 239 - - 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2567 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

18 ปากกาเจล 0.7มม. สีแดง,สีน้ำเงิน (แพ็ค12ด้าม) M&G 
GP1111C 

200 โหล 3 600 3 600 

19 หมึกพิมพ์ HP Laserjet 79 A 2,590 ตลับ - - 2 5,180 
20 สมุดปกแข็งสันผ้า 2/60 (เบอร์ 2 60แผ่น) 55แกรม 

(แพ็ค6) 777 
260 แพ็ค - - 2 520 

21 กระดาษการ์ดสี A4 120 แกรม สีม่วง (250แผ่น) ONE 222 แพ็ค - - 3 666 
22 กระดาษกาวย่น 36 มม.x10หลา คละสี เฟนเดอร ์ 38 ม้วน - - 7 266 
23 หมึกเตมิ Epson 003 สีดำ 250 ขวด - - 2 500 
24 ONE สติกเกอร์ PVC สีใส 210 x 297 mm. (A4) แพ็ค 

20 แผ่น 
90 แพ็ค - - 2 180 

25 LIQUID PAPER เทปลบคำผดิ รุ่น DrylineGripRecycle 65 อัน - - 12 780 
26 HORSE หมึกเติมแท่นประทับ 28 ซีซ ี 

สีฟ้าสำหรับตรายาง 
13 ขวด - - 2 26 

รวม 11,296 8,718 
รวมท้ังสิ้น 20,014 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความ
เข้าใจและพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร  
มีความเข้าใจในการทำงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน   : D 1. มีแผนปฏิบัติการประจำปตีาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
สามารถตรวจสอบได ้
2. ให้คำปรึกษา แนะนำแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการขอ
อนุมัติดำเนินการจัดทำโครงการของ
โรงเรียน 

1. ร้อยละ ของแผนปฏิบตัิการประจำปีตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถ
ตรวจสอบได ้
2. ร้อยละของความพึงพอใจในการให้
คำปรึกษา แนะนำแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในการขออนุมัติดำเนินการ
จัดทำโครงการของโรงเรยีน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตามวัตถปุระสงค์
ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานของ
โครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 งานแผนงานโรงเรยีน มีวัสดุสำนักงานและครภุัณฑ์ ใช้ในการสนับสนุนการจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปีของโรงเรียน
อย่างพอเพียงและสามารถให้บริการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง 
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โครงการ  โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรม  โรงเรียนสุจริต คิดฐานสอง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

ตามหลักธรรมภิบาล  
ผู้รับผิดชอบ  นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ และนายนิธิฤทธิ์ เต้ากลาง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 2567 – มี.ค. 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
            ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ข้อที่ 3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
   ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม    

 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้ ; คุณธรรม) 
 ปัญหาการคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารประเทศ นับวันมีแต่ทวีความรุนแรงขึ้น ทั้งเป็นปัญหาที่ทุก
ประเทศต้องการขจัดให้หมดไปแต่เป็นเรื่องที่เป็นไปไม่ได้ คงทำได้เพียงปราบปรามให้น้อยลง โดยเฉพาะในประเทศไทยซึ่งปัญหา
ดังกล่าวยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นอย่างต่อเนื่องแม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความ
ทันสมัยมีระบบบริหารราชการสมัยใหม่ (องค์กรต่อต้านคอร์รัปชันประเทศไทย.  2562: ออนไลน์) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)    ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” โดยมีพันธกิจที่มุ่งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
โดยได้แนวทางในการปราบปรามการทุจริตออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 2) ยกระดับ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 3) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 4) พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 5) ปฏิรูป
กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย (สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ.  2563: ออนไลน์) โดยเฉพาะ
ยุทธศาสตร์ข้อที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตที่ได้ถอดแบบเชิงกลยุทธ์จำนวน 4 กลยุทธ์ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐาน
ความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มี
ระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต และกลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต  
 จากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ดังกล่าว โรงเรียนสรรพ
วิทยาคมในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการจัด
การศึกษาและพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ เป็นผู้ที่มีความรู้คู่คุณธรรม ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “สรรพวิทยาคมเป็น
โรงเรียนคุณภาพชั้นนำระดับสากลบนพื้นความเป็นไทย” และตอบสนองต่อปฏิญญาโรงเรียนสุจริตอันได้แก่ เราจะปลูกฝังค่านยิม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชนและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติภายใต้นโยบายโรงเรียนสุจริตเพื่อสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีหลกัสำคัญในการขับเคลื่อนที่ว่า “สรรพวิทยาคม มุ่งพัฒนาความรู้ความคดิ 
ปลูกจิตสำนึก ฝึกปฏิบัติเพื่อขจัดภัยคอร์รัปชั่น” อันมีเป้าหมายที่จะสร้างให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกที่เข้มแข็งในการต้านทุจริตและให้
ผู้เรียนมีวิถีชีวิตที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ดังนั้นทางกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนสรรพ
วิทยาคมได้กำหนดรูปแบบในการขับเคลื่อนด้วยการเปิดรายวิชาเพิ่มเติม บูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ และ
บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน สร้างพลังขับเคลื่อนโดยการออกแบบนวัตกรรมเชิงเทคนิควิธีการ บูรณาการสู่การจัดกิจกรรมการ
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เรียนรู้เพื่อตอบสนองจุดเน้นโรงเรียนสุจริตโดยใช้นวัตกรรมที่มีช่ือว่า “Strong-Minded for Anti-Corruption” หรือ “จิตเข้มแข็ง
ต้านทุจริต” 
นวัตกรรม “Strong Mind for Anti-Corruption” เป็นนวัตกรรมเชิงเทคนิคที่ดำเนินการตามขั้นตอนของทฤษฎีระบบ (System 
Theory) และวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) โดยนำแนวคิดมาจากการเรียนรู้แบบองค์รวม (Holistic Learning) ที่เน้นการบูรณา
การสอดคล้องและเกื้อหนุนต่อการพัฒนาชีวิต เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ช่วยให้บุคคลค้นพบตนเองซึ่งเกิดจากแรงปลุกเร้าภายใน 
เข้าใจความหมายและเป้าหมายของชีวิต มุ่งสร้างความตระหนัก ความเข้าใจตนเอง เน้นความสำคัญในการพัฒนากาย จิตใจ 
อารมณ์ ศิลปะและความคิดสร้างสรรค์ (สำนักงานราชบัณฑิตยสภา , การศึกษาแบบองค์รวม. ออนไลน์) ซึ่งใช้เทคนิคการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งปลูกฝังจิตสำนึก ร่วมมือร่วมใจ และลงมือปฏิบัติได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการสร้างองค์ความรู้ 
(Constructionism) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (PBL : Problem Based Learning) โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ซึ่งได้แบ่งออกเป็นหน่วยการเรียนรู้ทั้งหมด 4 หน่วย ได้แก่ 1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม          2) ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 3) Strong : จิตพอเพียงต้านทุจริต และ4) 
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2 รูปแบบได้แก่ In side และ Out side เริ่มจาก
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมภายในชั้นเรียน (In side) ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่กิจกรรมภายนอกชั้นเรียน (Out side) ภายใต้
กิจกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียนได้ปฏิบัตจิริงจนเป็นวิถีชีวิตภายในโรงเรียนผา่นความร่วมมอืระหว่างบุคลากรหลายฝา่ยในสถานศึกษา 
และภาคีเครือข่ายชุมชนได้แก่ กิจกรรม Zoning กิจกรรม Zero Waste School กิจกรรมธรรมศึกษา กิจกรรมลูกสรรพวัยใสใส่ใจ
กฎระเบียบ กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง ฯลฯ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะสอดแทรกเจตคติและค่านิยมแห่งการต้านทุจริต คือ 1) การ
คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  3) Strong :จิต
พอเพียงต้านทุจริตและ 4) พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านการวัดและประเมินผลที่หลากหลายทั้งด้านความรู้  ด้าน
ทักษะ และด้านเจตคติ            

การขับเคลื่อนภายใต้แนวทางดังกล่าวจะนำไปสู่ “Strong-Minded for Anti-Corruption” จิตเข้มแข็งต้านทุจริต เป็น
เป้าหมายสำคัญของนวัตกรรมดังกล่าว เพื่อมีส่วนในการมุ่งสร้างสังคมตามวิสัยทัศน์ว่าด้วยยุทธศาสตร์ 20 ปีอย่างมั่นคง มั่งคั่งและ
ยั่งยืน 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพปัญหา สร้างกระบวนการคิด วิเคราะหผ์ลกระทบและแสวงหา

แนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
2) เพื่อเสริมสร้างวิถีชีวิตให้ผู้เรียนมีอุปนิสัยที่มีความละอายและความไม่ทนต่อการทุจรติ 
3) เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกท่ีเข้มแข็งให้มีความละอายและความไม่ทนตอ่การทุจริตทุกรูปแบบ 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1. ด้านปริมาณ   
  3.1.1. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมแสดงสญัลักษณ์ต้านทุจรติ 
  3.1.2. นักเรียนจำนวน 30 คนท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา Anti-Corruption ส30239 รับการอบรม  

3.2. ด้านคุณภาพ 
 3.2.1. นักเรียนเข้าใจหลักคดิฐานสอง สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนร่วมได้

อย่างถูกต้อง ด้วยการลงมือปฏบิัตจิริง ผ่านกิจกรรมตา่งๆของทางโรงเรียน 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

 
 
 
 

-เขียนโครงการ 
-ประชุม 
-แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำโครงการ   
เพื่อตกลงรูปแบบข้ันตอนและการดำเนินการ 
-กำหนดเรื่อง หน้าที่ และเวลาดำเนินการ 
-จัดเตรยีมเอกสารที่เกีย่วข้อง 

ต.ค. 2567 - นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
และนายนิธิฤทธ์ิ  
เต้ากลาง 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

 

ดำเนินการจัดกิจกรรมต้านทุจรติ คิดฐานสอง ดังนี ้
- จัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ต้านทุจริตในวันท่ี 
21 ธันวาคม พ.ศ.2565 
- จัดกิจกรรมอบรมความรู้ในเรื่อง การคิดฐานสอง 
สำหรับแยกผลประโยชน์ส่วนตนออกจากส่วนรวม 

ต.ค. 2567 –  
มี.ค. 2568 

800 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

-แจกแบบประเมินให้ผู้เข้าร่วมการอบรม ต.ค. 2567 –  
มี.ค. 2568 

- 

4.ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

-เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกจิกรรม 
-เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ต.ค. 2567 –  
มี.ค. 2568 

- 
 
- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (อุดหนุน)                800  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   -  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี   -  บาท 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
เพื่อจัดเตรียมกิจกรรมต้านทุจริต คิด
ฐานสอง  

คณะกรรมการนักเรียน มีสิ่งของเชิดชู
เกียรติการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการนักเรียน ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D โรงเรียนไดร้ับการขับเคลื่อน
กิจกรรมต้านทุจรติคิดฐานสอง 

ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

คณะกรรมการนักเรียน ไดม้ีส่วนรว่ม
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมต้านทุจรติ  
คิดฐานสอง 

ร้อยละความพึงพอใจของ
คณะกรรมการนักเรียน และ
สมาชิกสภาผู้แทนนักเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

คณะครูและนักเรยีนได้การ
เสรมิสร้างวิถีชีวิตประชาธิปไตยและ
ความเป็นพลเมืองด ี

ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C 1. ตรวจสอบความก้าวหน้า และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่
ของคณะกรรมการนักเรียน ผ่าน
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ  

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ทุกประการ 

- ร้อยละ 100 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

1. นำคำแนะนำท่ีได้จากการจดั
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ มา
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินกิจกรรม
ในครั้งต่อไป  

ร้อยละความสำเรจ็ของโครงการ ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ป้ายไวนิลกจิกรรมอบรมคิดฐานสอง 800 ผืน 1 800 - - 
รวม 800 - 

รวมทั้งสิ้น 800 
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กลยุทธ์ที ่4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  

แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่ดี 

 
1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารวิชาการ 68,366 ม.2(2.2,2.5,2.6) 

ม.3(3.1,3.2) 
ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 
1.2 กิจกรรมพัฒนาสำนักงานห้องสมุด 6,000 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารวชิาการ 

- งานห้องสมุด 
 1.3 กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 90,000 ม.2(2.5,2.6) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 1.4 กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารงานฝา่ยบริหารทั่วไป 26,026 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 1.5 กิจกรรมการพัฒนาระบบงานบุคคล 20,480 ม.2(2.5,2.6) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 1.6 กิจกรรมการพัฒนางานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 36,461 ม.2(2.2,2.6) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 1.7 กิจกรรมการพัฒนางานสำนกังานคณะกรรมการ

นักเรียน 
9,980 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 1.8 กิจกรรมพัฒนาระบบงานธรุการโรงเรียน 20,000 ม.2(2.1,2.2, 

2.5,2.6) 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 1.9 กิจกรรมพัฒนางานพสัดุ - งานการเงนิโรงเรียน 39,991 ม.2(2.1,2.2, 
2.5,2.6) 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 1.10 กิจกรรมซ่อมบำรุงยานพาหนะ 300,000 ม.2(2.2,2.5) ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 1.11 กิจกรรมดูแลรักษายานพาหนะ 8,000 ม.2(2.2,2.5) ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 1.12 กิจกรรมการพัฒนาระบบงานสำนักอำนวยการ 28,320 ม.2(2.1,2.2,2.3) ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
 1.13 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย (วัสดุสำนักงาน) 
13,105 ม.2(2.5,2.6) กลุ่มสาระฯภาษาไทยฯ 

 1.14 กิจกรรมการพัฒนาจัดหาวัสดุและอุปกรณ์สำหรับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

40,000 ม.2(2.5,2.6) กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร ์

 1.15 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

10,235 ม.2(2.5,2.6) กลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

 1.16 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุม่งานเทคโนโลยี 

15,012 ม.2(2.5) กลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

 1.17 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

18,951 ม.2(2.3,2.4) กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 

 1.18 กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

6,561 ม.2(2.5) กลุ่มสาระฯการงาน
อาชีพ 

 1.19 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

14,322 ม.2(2.5,2.6) กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 

 1.20 กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์สำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

8,923 ม.2(2.4,2.5) กลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 
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กลยุทธ์ที ่4 (ต่อ)บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนอง
มาตรฐาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 1.21 กิจกรรมพัฒนาห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

9,200 ม.2(2.5,2.6) กลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ 

 1.22 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 

14,095 ม.2(2.5,2.6) กลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่งประเทศที่ 1 

 
1.23 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 2 

16,700 ม.2(2.1,2.2 
,2.5) 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาตา่งประเทศที่ 2 

 
1.24 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนห้องเรียน
ภาษาจนี 

4,780 ม.2(2.5) กลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศที่ 2 

 
1.25 กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 5,659 ม.2(5,6) 

ม.3(2) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 

2 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ 

 

2.1 กิจกรรมพัฒนา ICT ห้องศูนย์ปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ 49,300 ม.1.1(4), 
ม.2(2.2,2.6), 
ม.3(3.2,3.4) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 2.2 กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ 20,000 ม.2(2.5,2.6) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
3 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 
3.1 พัฒนาหอจดหมายเหตุและแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

15,000 ม.1(1.2), 
ม.2(2.5) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

 

3.2 กิจกรรมพัฒนาปรบัปรุงโปรแกรมห้องสมุด Brain 
Library และโปรแกรมห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  
(E-books Administration) 

10,350 ม.1.1(4), 
ม.3(3.2) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 
- งานห้องสมุด 

 
3.3 กิจกรรมพัฒนาปรบัปรุงห้องสมุดโรงเรียน 70,000 ม.3(3.2) ฝ่ายบริหารวชิาการ 

- งานห้องสมุด 

 
3.4 กิจกรรม Soft Power เรียนรู้แบบเต็ม STEAM 7,000 ม.2(2.1,2.2, 

2.3) 
ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 
3.5 กิจกรรมการพัฒนาห้องศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศที่ 1 

10,900 ม.2(2.5) 
ม.3(3.2) 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาตา่งประเทศที่ 1 

4 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 
4.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

29,830 ม.3(3.1,3.2) ฝ่ายบริหารวชิาการ 

5 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการอาคารสถานที่ 

 
5.1 กิจกรรมการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อสร้าง/ปรับปรุง/
ซ่อมแซมอาคารสถานที ่

600,000 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
5.2 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสำนักงานฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

20,670 ม.2(2.2,2.5) ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
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กลยุทธ์ที ่4 (ต่อ)บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

แผนงานที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

 5.3 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสำนักอำนวยการ 8,385 ม.2(2.2,2.5) ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
 5.4 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องคหกรรม 8,415 ม.2(2.2,2.5) กลุ่มสาระฯการงาน

อาชีพ 
6 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์งานอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อการศึกษา 
 6.1 กิจกรรมปรับปรุงและพฒันาภูมิทัศน์ของโรงเรียน 5,000 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
7 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการสาธารณูปโภค 
 7.1 กิจกรรมชำระค่านำ้/ค่าไฟ/ค่าสาธารณูปโภค 4,761,900 ม.2(2.2,2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 7.2 กิจกรรมชำระค่านำ้มันเชื้อเพลิงยานพาหนะโรงเรียน 300,000 ม.2(2.2,2.5) ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 รวม 6,729,035   
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริการจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาระบบบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ             นางจริยา  บุญนายืน 
   นางสาวกชวรรณ ไวว่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ข้อที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้     
ข้อที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

จากยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ผลผลิต /ผลลัพธ์ ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคล่องตัวในการ
บริหารงานการศึกษา มากยิ่งขึ้น มีเอกภาพ และเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพ โดยการกระจายอำนาจลงไปสู่ส่วนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับมีมาตรฐานขั้นต่ำตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มีธรรมาภิบาลในการบริหาร และมีกลไกการส่งเสริมพลังทางสังคมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาดำเนินการร่วมและ/หรือสนับสนุน
ทรัพยากรในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

ในการจัดการศึกษาปัจจัยที่สำคัญอย่างหนึ่งของความสำเร็จ คือการจัดหาทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการ
บริหารการศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้รู้ว่าการจัดสรรงบประมาณให้พอเหมาะสมควรกับจำนวนผลผลิต จะนำไปสู่การ
ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพเพื่อให้เกิดความมั่นใจกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหลายนั้นเองและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ทำให้การ
ดำเนินงานต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างมีระบบ และประสิทธิภาพ ฝ่ายบริหารวิชาการ มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดกระบวนการเรียน
การสอน การจัดระบบ การจัดองค์กร โครงสร้างการบริหารให้มีความคล่องตัวสูง การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุม 
และทันต่อการใช้งานอันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาบุคลาการและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ฝ่ายบริหารวิชาการ จึงเห็นสมควรจัดทำ
โครงการพัฒนาระบบการบริการจัดการที่ดี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารวิชาการ และเกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการทั้ง
ครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจดัการงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานใช้อย่างเพียงพอ 
 3. เพื่อให้มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์สำนักงานอย่าคุ้มค่า และประหยัด 
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โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาสำนักงานห้องสมุด 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล                         
   ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ  นางปภัสรินทร์  คงมี ,นางสาวนิตยา แสงท้าว ,นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2567   -  30 ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ  

  ข้อที่ 2.5   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสรมิ
การดำเนินงาน และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรูต้ลอดชีวิตทุกรูปแบบ ห้องสมุดเป็นแหล่งเรยีนรู้ ที่สำคัญของโรงเรยีน เป็นแหล่ง
วิทยาการทางการศึกษาสำหรับผู้เรียนเพื่อสร้างความรู้ ความคิดในการนำไปพัฒนาชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีต่อไปในภายภาคหน้า 
งานห้องสมุดจึงจัดทำโครงการนี้ขึน้เพื่อพัฒนาห้องสมุด  ให้มีคณุภาพ และมีประสิทธิภาพในการบริการมากยิ่งขึ้น 

ในการดำเนินงานรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของห้องสมดุ มีความจำเป็นท่ีต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน
ในการจัดดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ การพิมพ์งาน รายงานต่างๆ ซึ่งเป็นของใช้วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวร เพื่อการจัดเก็บและ
ดำเนินงานได้อย่างมีระบบ และมปีระสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อจัดซื้อ สื่อ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน วัสดุสิ้นเปลือง และวสัดุถาวร เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการ

ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม และครผูู้รบัผิดชอบห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
2.2 เพื่อให้การดำเนินงานในห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นระบบ และประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,939 คน  
3.2 ด้านคุณภาพ  

   ผู้ใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม และครูผูร้ับผดิชอบงานห้องสมุด มสีื่อ อุปกรณ์ วัสดุ เครือ่งใช้
สำนักงานท่ีมีคุณภาพ สามารถนำมาใช้ ในการจัดกิจกรรมของห้องสมุดตลอดจนจดัการเรียนการสอนอย่างมีระบบ เกดิประโยชน์
ในวงกว้าง และมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- สำรวจความต้องการวัสดุ อุปกรณ ์
- เสนอรายการจัดซื้อ สำรวจราคา และนำเสนอ
โครงการจดัซื้อ 

ต.ค. 2567 
 
 

- นางปภัสรินทร์  คงมี นางสาว
นิตยา แสงท้าว นางสาวน
ภัสรดา  บุญมา 

2.ดำเนินการ 
(Do) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาห้องสมุด 
- จัดหา/จดัซื้อวัสดสุำนักงานห้องสมุด  

พ.ย. 2567  -           
ก.ย. 2568 

6,000 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

- ดำเนินการพัฒนาสำนักงานห้องสมุด 
3.ตรวจสอบ 
(Check) 

- ตรวจสอบ/ติดตามการพัฒนาสำนักงาน
ห้องสมุด  

ก.ย. 2568 
 

- 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

ก.ย. 2568 
 

- 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) …………6,000………….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-…………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ป ี   ………………-…………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้  

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ปลั๊กสามตา/ปลั๊กไฟ PN-815U Model 5 ช่องไฟ+
USB 3 ช่อง ยาว 5 เมตร +สวิทซ ์ทุกช่อง  

200 อัน 1 200 - - 

2 ปลั๊กสามตา/ปลั๊กไฟ PN-815U Model 5 ช่องไฟ+
USB 3 ช่อง ยาว 10 เมตร +สวิทซ์ ทุกช่อง  

250 อัน 1 250 - - 

3 หมึกปริ้นส์เตอร์ Canon Pixma G3010 4 สี 250 ขวด 4 1,000 - - 
4 แลคซีน ขนาด 1 นิ้ว สีแดง 10 ม้วน สีเหลือง 2 

ม้วน สีฟ้า 2 ม้วน 
35 ม้วน 14 490 - - 

5 TOA กาวลาเท็กซ์ ทีโอเอ LA-22S  8 ออนซ์ 39 กระปุก 5 195 - - 
6 เทปกาวใส ขนาด 1 น้ิว แพ็ค 6 ม้วน 100 แพ็ค 5 500 - - 
7 กาวสองหน้าบางเทปกาว 2 หน้าบาง 2 x 20 หลา 50 อัน 5 250 - - 
8 กระดาษโฟโต้ 180 g. A4 100 แผ่น 390 ห่อ 2 780 - - 
9 สติ๊กเกอร์ LAB 27*38 มม. ตราช้าง SME-A8 52 แพ็ค 10 520   
10 ที่ใส่บัตร/ป้ายช่ือนักเรียน แนวตั้ง ขนาด 13.3*8.5 

ซ.ม.+ สายห้อยคอสมี่วง 
38 ชุด 30 1,140 - - 

11 ป้ายอะครลิิค ป้ายตั้งโต๊ะ ขนาด A4   200 อัน 2 400 - - 
12 ปากกาลบคำผิด Pentel ZL31-W 12 มล. 60 อัน 3 180 - - 
13 ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า สีน้ำเงิน 1 แพ็ค 4 ด้าม 95 แพ็ค 1 95 - - 

รวม 6,000 - 
รวมทั้งสิ้น 6,000 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความ
เข้าใจในการทำงานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. ห้องสมุดมีวัสดุสำนักงานต่างๆ 
ไว้บริการนักเรียน ครู บุคลากร อย่าง
เพียงพอ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู และบุคคลากร ที่เข้า
มาใช้บริการ ห้องสมดุ  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ ข้อที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล   

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
                              โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายพงศกร วงษ์กิจ, นายบุญธรรม บุญนายืน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2567 – ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
สถานที่ดำเนินการ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหาร และการจัดการ 
     ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

               ข้อที ่2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและ 
     การจัดการเรียนรู ้

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม โดยพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อการศึกษาที่สอดคล้องกับความ
สนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

งานโสตทัศนศึกษา ในสังกัดกลุ่มงานบริหารทั่วไปซึ่งเป็นงานท่ีรับผิดชอบในงานด้านบริการ แก่นักเรียน ครู บุคลากร 
และชุมชน ในการจัดระบบเครื่องเสียงพร้อมถ่ายภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว เพื่อเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข่าวสารในทุก
ช่องทางการสื่อสารทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน และส่งเสรมิการสรา้งบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  การเปลีย่นแปลงการเรยีนรู้
ในปัจจุบัน ทำให้มีการปรับหลักสตูร กระบวนการจัดการเรียนการสอน บทบาทของครูและนักเรียนจึงเปลี่ยนแปลงไป มุ่งนำ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการศึกษาจงึเป็นการแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้น  ดังนั้นในงานโสตทัศนศึกษาจึงจำเป็นต้องมีวัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์
โสตทัศนูปกรณ์ เพื่อใหส้อดคล้องกับหลักการดังกล่าวและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และแผนยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทีไ่ด้กำหนดเป้าหมายและแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการไว ้

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อพัฒนาครูด้านการผลิตสื่อ และการใช้สื่อจดัการเรียนการสอน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมครูและนักเรียนไดใ้ช้วัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์โสตทัศนปูกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อสนับสนุน ใหบ้ริการชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอใช้บริการ 
 

3.   เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 

    1. มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑโ์สตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในโรงเรยีนอย่างเพียงพอ 
      2. ครู นักเรียน และชุมชนได้ใช้บรกิารโสตทัศนูปกรณ์ จำนวน 5,000 คน ต่อปีการศึกษา 

- ด้านคุณภาพ 
1. งานโสตทัศนศึกษาสามารถให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

       2. ครู นักเรียน และชุมชน ที่เข้าใช้บริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาระบบการบริหารงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ   นางกุลภากร  มีเงิน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร และการจัดการ 

        ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิม่เติม 2545 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชน มีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาและใหม้ีการประเมินผลการจดัการศึกษา โดยองค์กรภายนอกในทุก 5 ปี จากการประเมินภายในโดยต้นสังกัด 
พบว่า โรงเรียนมีการจดัการศึกษา โดยชุมชนยังไมเ่ข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างแท้จรงิ นอกจากนี้โรงเรียนยังขาด
การประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ อย่างชัดเจน และไม่มสี่วน
ร่วมในการจดัทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา รวมทั้งการกระจายอำนาจอย่างแท้จริง ส่งผลให้โรงเรยีนไดร้ับความร่วมมือจาก
ชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศกึษายังได้ไม่ดีเท่าที่ควร การทำงานของบุคลากรของโรงเรยีนไมเ่ป็นไปในทางเดียวกัน โดยทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เข้าใจบทบาทหน้าท่ีให้
ชัดเจน และบุคลากรสถานศึกษาตอ้งร่วมมือกันดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนา
การศึกษาโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐานอย่างแท้จริง ท่ีผ่านมาชุมชนไดม้ีโอกาสร่วมคดิ ร่วมทำ ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่าง
ดี จนโรงเรียนสามารถพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาดีขึ้นตามลำดบั การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะประสบผลสำเร็จได้นั้น ต้อง
อาศัยปัจจัยหลายๆ ด้าน ปัจจัยด้านชุมชนก็เป็นสิ่งสำคญัอีกประการหนึ่งที่จะสานความร่วมมือ เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาสู่ผลสำเร็จตาม
เป้าหมายและจดุมุ่งหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 การประชาสัมพันธ์การดำเนนิงานของสถานศึกษา การให้
ความสำคญัต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา โดยเปดิโอกาสให้ชุมชนและโรงเรียนได้มคีวามสัมพันธ์อันดตี่อกัน การ
จัดการศึกษาที่มุ่งหวังให้คำนึงถึงผูเ้รียนเป็นสำคญั การปฏริูปการศึกษาตลอดชีวิต ตลอดจนการจัดกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรยีนก็
จะประสบผลสำเร็จและส่งผลให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถในการดำรงชีพและการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ด้วยเหตุนีโ้รงเรียน
จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นโครงการต่อเนื่อง  รวมถึงการเตรยีมความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจดัการงานฝ่ายบริหารงานทั่วไปใหม้ีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและสนับสนุนการให้บริการกับผู้ที่มาขอใช้บริการจากฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

3.  เป้าหมาย 
 - ด้านปริมาณ  

  ห้องปฏิบัติการฝ่ายบริหารงานทัว่ไปมีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานเพยีงพอกับความต้องการและพร้อมสำหรับการ 
พัฒนาระบบบริหารจดัการงานในฝ่าย      

- ด้านคุณภาพ  
   บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชน /ผูป้กครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและบุคคลภายนอกมีความพึงพอใจ 

ต่อการให้บริหารของฝ่ายบริหารทั่วไปและมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคณุภาพได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  การพัฒนาระบบงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ
   คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2   พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ / นางทัตพิชา  ทองนอก 
ระยะเวลาดำเนินการ ต่อเนื่องตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

     ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               ข้อที่ 2.6    จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งเน้นคุณภาพท่ีเกิดขึ้นกับ
นักเรียนและการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาอย่างแท้จริง ในการดำเนินงานพัฒนางานฝา่ยบรหิารงานบุคคล มีความ
จำเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานในการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ  การพิมพ์งาน สรปุรายงานต่าง ๆ และให้บริการ
กับคณะครู บุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมที่เข้ารับบริการ ซึ่งเป็นของใช้วัสดุสิ้นเปลือง และวสัดุถาวร ตลอดจนการเสื่อมสภาพ
ของวัสดุต่าง ๆ จำเป็นต้องมีการซอ่มบำรุง เพื่อการดำเนินงานได้อยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ  
 ฝ่ายบรหิารงานบุคคลจำเป็นต้องบริหารจดัการฝ่ายงาน ด้วยการสนบัสนุนคณะครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมให้
มีความพร้อมในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่องในทุกระดับชั้น อีกท้ังด้านการให้บริการเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์  
ให้สามารถดำเนินการพัฒนาการตามโครงการต่าง ๆ ได้ประสบผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจดัการงานบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพ 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกและสนับสนุนการให้บริการกับผู้ที่มาขอใช้บริการจากฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

3. เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 

คณะครูและบุคคลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคม มีจำนวน 193 คน  
- ด้านคุณภาพ 

คณะครูและบุคคลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคม มีอุปกรณ์ วัสดุ เครื่องใช้สำนักงานท่ีมีคุณภาพ สามารถนำมาใช้
อำนวยความสะดวกและสนับสนุนการให้บริการกบัผู้ที่มาขอใช้บริการอย่างมีระบบ เกิดประโยชน์ในวงกว้าง และมี
ประสิทธิภาพ 

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมบุคลากรเพื่อกำหนดปฏทิินการปฏิบัติงาน 
2. สำรวจวัสดุที่ต้องการใช้ 
 

ต.ค. 2567 - -นางสาวพัทธนันท์ 
บุญชะนะ 
-นางทัตพิชา ทองนอก 
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ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2/2567 ภาคเรยีนที่ 1/2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

23 มีดคัทเตอร์แสตนเลสใหญ่ 45 องศา 50 อัน 2 100 - - 
24 ใบมีดคัทเตอร์ Laser ใหญ่ 45 องศา แพ็ค 6 ใบ 45 แพ็ค 1 45 - - 
25 พาน สีเงิน 22 ซม. 100 อัน 1 100 - - 
26 พาน สีทอง 22 ซม. 100 อัน 1 100 - - 
27 ถาดเอกสารลวด 29x38.6x8.6 สีดำ 3 ช้ัน 265 ชุด 2 530 - - 
28 ฟุตเหล็ก ขนาด 12 น้ิว 62 อัน 1 62 - - 

 20,480 - 
รวม 20,480 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน      : P บุคลากรทีร่ับผดิชอบมีความเข้าใจและ
พร้อมจะพัฒนา 

ร้อยละของบุคลากรมคีวามเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1. สำนักงานมีความพร้อมในการ
ให้บริการ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่มา
รับบริการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. มีวัสดุอุปกรณ์พอเพียงพร้อมใช้งาน
เสมอ 

2. ร้อยละความพึ่งพอใจของครูและ
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

3. คณะครูและบคุลากร มีความสะดวก
ในการใช้วัสดุ อุปกรณ์ และมีความพึง
พอใจในการบริการครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียน 

3. ร้อยละของครูและบุคลากร มคี
สามสะดวกในการใช้วัสดุ อุปกรณ ์
และมีความพึงพอใจในการบริการครู
และบุคลากรภายในโรงเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา 

ประเมินการทำงานตามโครงการ  ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
สำนักงานบุคลากร  งานปกครอง  มีวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องใช้สำนักงาน  ในการจัดโครงการต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ  

และเกดิประโยชน์กับบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมอย่างคุ้มค่า 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริการจัดการที่ดี 
กิจกรรม  การพัฒนางานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2   พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสุพิชชา ใจน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ข้อที่ 2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                ข้อที่ 2.6   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษา             
ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่น     
ได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่ึงในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา             
คือสถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและสถานศึกษามีการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ในการดำเนินงาน พัฒนางานฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน  มีความจำเป็นที่ต้องใช้วัสดุ  อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน               
ในการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ การพิมพ์งาน สรุป รายงานต่าง ๆ ซึ ่งเป็นของใช้วัสดุสิ ้นเปลือง และวัสดุถาวรตลอดจน                 
การเสื่อมสภาพของอุปกรณ์ต่างๆจำเป็นต้องมีการซ่อมบำรุง เพื่อการและการดำเนินงานได้อย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อจัดซื้อ สื่อ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน วัสดุสิ้นเปลือง และวสัดุถาวรซ่อมบำรุงอุปกรณ์ต่าง ๆ   
2. เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรในฝ่ายบรหิารกิจการนักเรียน 
3. เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงาน 
 

3. เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 
    1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 191 คน 

   2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,812 คน   
- ด้านคุณภาพ 
    บุคลากรในฝ่ายบรหิารกิจการนักเรียน ไดร้ับบริการอย่างท่ัวถึง และทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามปฏิทิน 
2. เสนอเพื่อขออนุมัติการสั่งซื้อท่ีงานพัสด ุ

ตุลาคม 2567 - นางนารินทร์ โทนปั่น 
นางสาวสุพิชชา ใจน้อย 
นายภานุมาศ พันธ์ธัญญาการ 
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โครงการ   พัฒนาระบบการบริการจัดการที่ดี 
กิจกรรม  การพัฒนางานสำนักงานคณะกรรมการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนวพรรณ ประชัน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 2567 – มี.ค. 2568 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข: ความรู้; คุณธรรม)  
 ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ปีพุทธศักราช 2561 ได้กล่าวถึง  การจัดการศึกษาของชาติจะต้องทําให้เกิดผลลัพธ์ที ่พึง
ประสงค์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรยีนอันเป็นผลที่เกิดจากการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศกึษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การ
อาชีวศึกษาจนถึงการอุดมศึกษา โดยมีผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ทางการศึกษาเพื่อให้คนไทยมีคุณลักษณะ 4.0 ที่ตอบสนองการ
วิสัยทัศน์แห่งการพัฒนาที่ว่า มั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  โดยพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณลักษณะทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1. ผู้เรียนรู้ 2. ผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม และ 3. พลเมืองที่เข้มแข็ง ทั้งหมดนี้เพื่อเป้าหมายของคนไทยที่ มีคุณธรรม ทักษะ และความรู้ที่จําเป็นบน
ฐานค่านิยมร่วม สู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ: ความมีเหตุผล) 
 2.1. เพื่อจัดซื้อ สื่ออุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวร ให้กับคณะกรรมการนักเรียน  

2.2. เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการนักเรียนในการจัดกิจกรรม 
 

3. เป้าหมาย  
 3.1. ด้านปริมาณ  
   3.1.1. คณะกรรมการนักเรียนทุกคน มีวัสดสุำนักงาน อุปกรณ์ และครุภณัฑ์ที่สามารถใช้งานในการทำกิจกรรมได้ 
 3.2. ด้านคุณภาพ  
   3.1.2. คณะกรรมการนักเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ได้ตามจดุประสงค์ และตามนโยบายที่กำหนดไว้ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา  

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ  
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน (Plan) - เขียนโครงการ  
- ประชุมคณะกรรมการนักเรียนประจำปี 
การศึกษา 2566 และ 2567 
 – แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำโครงการเพื่อตกลง 
รูปแบบขั้นตอนและการดำเนินการ  
- กำหนดเรื่อง หน้าที่ และเวลาดำเนินการ  
- จัดเตรยีมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 2567 - -คณะกรรมการ
นักเรียน  
 
 

2. ดำเนินการ (Do) - ขออนุมัติดำเนินการ 
- ดำเนินการสำรวจราคา 

ต.ค. 2567 – มี.ค. 
2568 

9,980 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา  

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ  
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

- พัฒนางานสำนักงานคณะกรรมการนักเรียน 
3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ตรวจสอบพัสดุ  
- สำรวจพัสด ุ

ต.ค. 2567 – มี.ค. 
2568 

- 

4.ประเมินผล และ
รายงาน (Action) 

- เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกจิกรรม  
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ต.ค. 2567 – มี.ค. 
2568 

- 

 

5. งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)   9,980           บาท  
 เงินนอกงบประมาณ         -           บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี          -            บาท  

ที ่ รายการพัสดุ ราคาต่อ 
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2/2567 ภาคเรียนที่ 1/2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 เครื่องปริ้น Ink (All in one) CANON PIXMA 
G2010 

4,290 ตัว 1 4,290 - - 

2 หมึกดำ 360 ชุด 2 720 - - 
3 หมึกส ี 340 ชุด 2 680 - - 
4 แผ่นรองตัดกระดาษสีเขียว 240 อัน 2 480 - - 
5 ปกคำกล่าวรายงาน 350 อัน 2 700 - - 
6 ป้ายสำนักงานคณะกรรมการนักเรยีน 1,000 ชุด 1 1,000 - - 
8 กระดาษโฟโต ้ 290 แพค - - 2 580 
9 กระดาษการ์ดขาว 190 แพค - - 3 570 
10 เทปกาวสองหน้าบาง 200 แพค - - 2 400 
11 เทปแลคซีน 280 แพค - - 2 560 

รวม 7,870 2,110 
รวมท้ังสิ้น 9,980 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P ประชุมวางแผนการดำเนินงาน เพือ่
จัดเตรียมสิ่งของสำนักงาคณะกรรมการ
นักเรียน ปีการศึกษา 2567  

คณะกรรมการนักเรียน มีสิ่งของเชิดชู
เกียรติการปฏิบตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการนักเรียน ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
ปฏิบัติงาน   : D โรงเรียนไดร้ับการขับเคลื่อนกิจกรรม

ส่งเสริมประชาธิปไตยจนบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

คณะกรรมการนักเรียน ไดม้ีวัสดุ 
อุปกรณ์ ในการสนับสนุนการขับเคลื่อน
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

ร้อยละความพึงพอใจของคณะกรรมการ
นักเรียน และสมาชิกสภาผู้แทนนกัเรียน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

คณะครูและนักเรยีนได้การเสรมิสร้างวิถี
ชีวิตประชาธิปไตยและความเป็น
พลเมืองด ี

ร้อยละความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C 1. ตรวจสอบความก้าวหน้า และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ของ  

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ทุกประการ 

- ร้อยละ 100 
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โครงการ   พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม       พัฒนาระบบงานธุรการโรงเรยีน 
ลักษณะโครงการ         ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ          นางสุนีย์  ยะสุกิม, นายสุวัฒน์  ต๊ะสุ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
สถานที่ดำเนินการ        ห้องธุรการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ข้อที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

การพัฒนาระบบงานธรุการโรงเรยีนสรรพวิทยาคม ได้กำหนดโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน งานธรุการ เป็นงานหนึ่ง
ในฝ่ายบริหารงบประมาณ ระบบงานธุรการ-สารบรรณ เป็นการติดตอ่สื่อสาร ประสานงาน ระหว่าง โรงเรียนกับบุคคล หน่วยงาน 
ราชการ/เอกชน สถาบันการศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด ระบบงานธุรการ-สารบรรณ ในปัจจบุันตอ้งได้รับการพัฒนาใหเ้กิด
ความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ ในการบริการ การเก็บรวบรวมข้อมลูขา่วสาร ระบบการส่งต่อ การรับส่งเอกสาร การโต้ตอบหนังสือ 
และการประสานงานท้ังภายในหนว่ยงานและภายนอกหน่วยงาน 

งานธุรการ-สารบรรณ ถือว่าเป็นงานสนับสนุนการบริหารและการจดัการสถานศึกษาที่สำคญั เป็นงานท่ีช่วยสนับสนุน
แผนงานอ่ืน ให้ประสบผลสำเร็จลลุ่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาระบบงานจึงต้องมีการวางแผนการดำเนินการจัดเก็บ
เอกสารใหเ้ป็นระบบ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพ่ือท่ีจะให้งานบรรลุเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ ดังนั้น งานธุรการและสาร
บรรณโรงเรียน จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนางานธุรการ-สารบรรณ ให้มีคณุภาพและมีประสิทธิภาพ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
     1.  เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณส์ำนักงาน อย่างเพียงพอ และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
     2.  เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

3. เป้าหมาย  
ด้านปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 
  2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน 
ด้านคุณภาพ 

1. มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานท่ีมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน 
2. บุคลากรฝา่ยธุรการปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. การบริหารจัดการของโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีความคล่องตัว 
4. บุคลากรในโรงเรียนสรรพวิทยาคม ไดร้ับการบริการด้านธุรการอยา่งทั่วถึง 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนางานพัสดุ - งานการเงินโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที ่2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางกัลยา   ประทีป ณ ถลาง/นางสาววริยา  พิเชฐเกียรติกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ในปัจจุบันได้มีพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาระบบ 
การทำงานให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการและสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย สามารถดำเนินไปตามแผนสามารถ
สนองความต้องการและให้บริการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกดิประสิทธิภาพสูงสุดต่อทางราชการและการทำงานท่ี
สะดวกรวดเร็ว 

การพัฒนางานพัสดุ-งานการเงิน เป็นงานท่ีโรงเรียนต้องดำเนินการภายใต้ระเบียบข้อบังคับ เป็นงานสนับสนุนงานด้าน
อื่น ๆ ให้สามารถดำเนินการไปไดด้้วยดี จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมมา- 
ภิบาล ตลอดจนการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสดุ เป็นการป้องกันการทุจรติและความผิดพลาดไม่ให้เกดิการ
เสียหายแก่ทางราชการและบังเกิดผลดตี่อการจดัการศึกษา เป็นงานให้บริการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรยีนและ
ผู้ปกครองในด้านของการจดัหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนแก่ครแูละบุคลากร สำนักงานต่าง ๆ ตลอดจนการจัดหาหนังสือเรียน
ให้แก่นักเรียนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี การเบิก-จ่ายเงินอุดหนุน เป็นค่าเครื่องแต่งกายนักเรียน คา่อุปกรณ์การเรียน และเงิน
อุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเปน็ต้องพัฒนาและจัดหาสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัตงิานอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อการบริการด้านการเงิน-การพัสดุแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและพอเพียง 
2. เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำแก่ครแูละบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีนและผู้ปกครองด้านการเงิน 

 
 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

    1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 
    2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน 

-  ด้านคุณภาพ  
    1. ดำเนินงานด้านพัสดุ – การเงิน ตามระเบยีบของทางราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ สะดวกรวดเร็ว 
      2. มีวัสดุสำนักงานสำหรับสนับสนุนการดำเนินงานของฝ่ายบริหารงบประมาณอย่างพอเพียงและทัว่ถึง 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  ซ่อมบำรุงยานพาหนะ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายสุชาติ  เขียวน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567  -  กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                  ข้อ 2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
         ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                        
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568 ข้อที่ 8 
เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา ข้อที่ 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

ด้วยโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ นอกจากจะจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติกิจกรรมในโรงเรียน
แล้วยังต้องให้ครู นักเรียน ไปร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียนเป็นการแลกเปลีย่นเรียนรู้ เป็นการส่งเสริม สนับสนุน อันจะนำไปสู่การเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนและเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และปลอดภัยในการเดินทาง โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม ได้มองเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงจัดให้มีกิจกรรมพัฒนางานซ่อมบำรุงยานพาหนะนี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้ยานพาหนะ อยู่ในสภาพที่ดี ใช้งานได้ตลอดเวลา 
2. ลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ 
3. เพื่อบำรุงส่วนที่สึกหรอให้กลับสู่สภาพเดมิ พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านคุณภาพ 
       ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้รับการบริการด้านยานพาหนะอย่างมีประสิทธิภาพ  
  -  ด้านปริมาณ  
     1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 
     2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน 
  3. รถโรงเรียนจำนวน 8 คัน 
 

4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

-จัดทำโครงการ 
-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 

ก.ย. 66 - ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  ดูแลรักษายานพาหนะ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายสุชาติ  เขียวน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567  -  กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                  ข้อ 2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
         ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                        
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568 ข้อที่ 8 
เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา ข้อที่ 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

ด้วยโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ นอกจากจะจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติกิจกรรมในโรงเรียน
แล้วยังต้องให้ครู นักเรียน ไปร่วมกิจกรรมนอกโรงเรียนเป็นการแลกเปลีย่นเรียนรู้ เป็นการส่งเสริม สนับสนุน อันจะนำไปสู่การเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน  และเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และปลอดภัยในกา รเดินทาง โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม ได้มองเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงจัดให้มีกิจกรรมพัฒนางานซ่อมบำรุงยานพาหนะนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้ยานพาหนะ อยู่ในสภาพที่ดี ใช้งานได้ตลอดเวลา 
2. เพื่อบำรุงส่วนที่สึกหรอให้กลับสู่สภาพเดมิ พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 -  ด้านคุณภาพ 
       ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้รับการบริการด้านยานพาหนะอย่างมีประสิทธิภาพ  
  -  ด้านปริมาณ  
     1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 
     2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน 
  3. รถโรงเรียนจำนวน 8 คัน 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

-จัดทำโครงการ 
-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 

ก.ย.  66 - ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

-ดำเนินการตามโครงการ 
1. กำหนดงานหน้าท่ีรับผดิชอบให้พนักงานขับรถ 

ต.ค. 67 
– 

8,000 นายสุชาติ  เขียวน้อย 
นายชีวิน  ตาทิพย์ 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  การพัฒนาระบบงานสำนักอำนวยการ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวธัญสินี ต้นกลั่น 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2/25667 - 1/2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม สพม.ตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ด้วยทางฝ่ายสำนักงานอำนวยการเป็นฝ่ายที่ทำหน้าท่ีเสริมสร้างการจัดระบบองค์กร และให้บริการกับบุคคลภายใน
โรงเรียนทุกคนเพื่อให้สอดคล้องตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  โดยยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคญัและส่งเสริมด้าน
การให้บริการใหส้ะดวกมากขึ้น ดว้ยเหตผุลดังกล่าวทางโรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงจำเป็นต้องจัดโครงการพัฒนาระบบสำนักงาน
อำนวยการ เพื่อการจดัการการบรหิารระบบองค์กร เสริมสร้างประสทิธิภาพการบริหารงาน และตอบสนองยุทธศาสตร์ มาตรฐาน
การศึกษา และกลยุทธ์โรงเรียน  

การพัฒนาโรงเรียนต้องได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน และหน่วยงานราชการ เอกชนรวมทั้งความร่วมมือจาก
ผู้ปกครอง นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน จำเป็นต้องมีการตดิต่อประสานท้ังภายในและภายนอก งานสำนักงานผู้อำนวยการจึงเป็น
หน่วยงานท่ีให้การบริการประสานงานแก่บุคลากร ครู   ผู้ปกครอง รวมถึงหน่วยงานราชการอื่นๆ กับฝา่ยบริหารโรงเรียนเพื่อการ
ดำเนินการเกิดความคล่องตัวขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนางานการจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์การให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้การบริการประสานงานระหว่างหน่วยงานในโรงเรียนกับฝ่ายบริหารโรงเรียน 
3. เพื่อให้บริการต้อนรับ ประสานงานกับผู้ปกครอง หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่มาติดต่อราชการ 
4. กรองงาน นำเสนองาน รายงานผล และให้บริการอื่น ๆ 

 

3.  เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 
    1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม 200 คน   
    2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 2,802 คน  
    3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 15 คน  
    4. เครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 12 คน 
-  ด้านคุณภาพ   
     1. โรงเรียนมีการจดัระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรที่มีประสทิธิภาพ  
     2. ให้บริการ ประสานงานแก่บุคลากรในโรงเรยีน และบริการตอ้นรับประสานงานแก่ผูม้าติดต่อราชการได้ ร้อยละ 100 
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัต ิ

ก.ย – ต.ค
2567 

 

- รองผู้อำนวยการฝ่ายสำนัก
อำนวยการ 
หัวหน้าสำนักอำนวยการ 
และเลขานุการสำนัก
อำนวยการ 2. ดำเนินการ 

(Do) 
 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามปฏิทิน 
2. เสนอเพื่อขออนุมัติการสั่งซื้อ 
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์
4. ดำเนินการพัฒนาระบบงานฝ่ายสำนัก
อำนวยการ 
5. ให้บริการฝ่ายสำนักอำนวยการ 
   - การให้บริการคณะครูและบุคลากรภายนอก
โรงเรียนเกี่ยวกับการบริการเอกสารแบบฟอร์ม
พิมพ์งาน สรุปงานต่างๆ 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

28,320 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. การเร่งรัดการดำเนินงานตามโครงการ 
2. การจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ 

ก.ย. 2568 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและ
รายงานผู้บังคับบญัชา 

ก.ย. 2568 
 

การจัดทำ
รูปเลม่ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………28,320..……....... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ……………-……………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคา 

ต่อหน่วย 
หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี2567 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึกเตมิ bt t220 (แดง) 250 ขวด 1 250 1 250 
2 หมึกเตมิ  bt t220 (น้ำเงิน) 250 ขวด 1 250 1 250 
3 หมึกเตมิ  bt t220 (ดำ) 250 ขวด 1 250 1 250 
4 หมึกเตมิ  bt t220 (เหลือง) 250 ขวด 1 250 1 250 
5 หมึกเตมิ epson l3150 แดง 250 ขวด 1 250 1 250 
6 หมึกเตมิ epson l3150 น้ำเงิน 250 ขวด 1 250 1 250 
7 หมึกเตมิ epson l3150 ดำ 250 ขวด 1 250 1 250 
8 หมึกเตมิ epson l3150 เหลือง 250 ขวด 1 250 1 250 
9 หมึกเครื่องพิมพ์ hp laser 201A (เหลือง)  3,000 ตลับ - - 1 3,000 
10 หมึกเครื่องพิมพ์ hp laser 201A (น้ำเงิน)  3,000 ตลับ - - 1 3,000 
11 หมึกเครื่องพิมพ์ hp laser 201A (แดง)  3,000 ตลับ - - 1 3,000 
12 หมึกเครื่องพิมพ์ hp laser 201A (ดำ )  3,000 ตลับ - - 1 3,000 
13 ค่าซ่อมบำรุงเครื่องปริ้น 500 บาท - - 1 500 
14 กระดาษโฟโต้ 210 g. A4  489 ห่อ 1 489 - - 
15 แผ่นใสปกพลาสติก A4 219 รีม 1 219 1 219 
16 น้ำยาลบคำผิด Pentel ปากกา ZL31-W 12 ml 99 อัน 2 198 2 198 
17 ไส้ปากาหมึกเจล 0.7 mm. No.MG6128 75 โหล 2 150 2 150 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (วัสดุสำนักงาน) 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ
   คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวนิตยา แสงท้าว, นางสุนีย์  ยะสุกิม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งเน้นคุณภาพท่ีเกิดขึ้นกับ
นักเรียนและการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาอย่างแท้จริง ในการดำเนินงานรวมถึงการจดัการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทยมคีวามต้องการพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนให้มผีลสัมฤทธ์ิมากยิ่งข้ึน และกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรัก
การอ่านของนักเรียนให้ก้าวทันเทคโนโลยี จึงมีความจำเป็นที่ต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานในการดำเนินตามกิจกรรม
ต่างๆ เช่น การพิมพ์งาน สรุปรายงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการทำงานอย่างเป็นระบบเกิดความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นของใช้
วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวร เพื่อการจัดเก็บและดำเนินงานได้อย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยจำเป็นต้องบริหารจดัการกลุ่มสาระฯ ด้วยการสนับสนุนครูผูส้อนให้มีความพร้อมในการจดั
การศึกษาเพื่อพัฒนานักเรยีนอย่างต่อเนื่องในทุกระดับชั้นอีกทั้งด้านการบริหารจัดการ เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์  ให้สามารถ
ดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอนได้ประสบผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูผ่ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุม่สาระ
ภาษาไทยท่ีสูงขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
        1. เพื่อจัดซื้อ สื่อ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวร เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับคร ู
        2. เพื่อให้การดำเนินงานในกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยอยา่งมี มีระบบ และประสิทธิภาพ 
        3. เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาภาษาไทย 
 

 3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
        -  ครูกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย จำนวน 14 คน นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาไทย จำนวน 2,800 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  
     -   ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย มีสื่อ อุปกรณ์ วัสดุ เครื่องใช้สำนักงานท่ีมีคุณภาพ สามารถนำมาใช้ใน
การจัดจดัการเรียนการสอนอย่างมีระบบ เกดิประโยชน์ในวงกว้าง และมีประสิทธิภาพ 
  -  นักเรียนไดร้ับการพัฒนาด้านการเรียนวิชาภาษาไทย 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  การพัฒนาจัดหาวัสดุและอุปกรณ์สำหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

กลยุทธ กลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ 
คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผ  แผนงานโรงเรียนที่ 2     พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้รับผิดชอบ    นางสุปราณี  ปัทมสิทธิโชติ และนางสาววริยา พิเชฐเกียรติกุล  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2567  -  กันยายน  2568 
สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้.คุณธรรม)              

นโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อที่ 6 การปรับสมดลุและพฒันาระบบการ
บริหารจดัการสนับสนุนใหส้ถานศกึษาเป็นนิติบุคคลเพื่อให้สามารถบริหารจดัการศึกษาทีม่ีคุณภาพไดอ้ย่างอิสระและมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในสภาวะปจัจุบันงานด้านวิชาการและงานด้านกระบวนการเรียน
การสอนจำเป็นต้องกา้วหน้าอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ เพื่อใหค้รูและนักเรียนทันต่อ
เหตุการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลก  ดังนั้นการจดักระบวนการเรยีนการสอนจึงจำเป็นต้องมีวสัดุสำนักงาน  วัสดสุิ้นเปลือง 
รวมทั้งวัสดุ และครภุัณฑ์ต่างๆ เพือ่รองรับความต้องการซึ่งต้องใช้จำนวนมากในแต่ละปีการศึกษา 

การจัดการเรยีนการสอนเป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนา ความสามารถทางการเรยีนรู้ให้กับนักเรียน สง่เสริมให้นักเรียนมี
ความคิดรเิริม่ สร้างสรรค์ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ ครูผูส้อนจำเป็นต้องมีวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีส่งเสริม 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 

2. วัตถุประสงค์  (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  และการจัดการเรยีนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ                        .        
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทำงานของบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์   
3. เพื่อบุคลากรมีอุปกรณต์่าง ๆ พอเพียงในการบริหารจัดการสำนักงาน 

 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
  จำนวนครู  21 คน    นักเรียน 2,779 คน ได้รับประโยชน์จากโครงการนี ้
 -  ด้านคุณภาพ  
  ครูและนักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ทีม่คีุณภาพ เอื้อต่อการทำงาน 
 

4.  วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ทรัพยากร ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
1. วางแผน 
(Plan)  

1. ประชุมครูกลุ่มสาระ ฯ 
2. ครูสำรวจข้อมูล 
3. เขียนโครงการ 

ก.ย. – ต.ค. 67 - กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์

 
 



562 

 



563 

 



564 

 

564 



565 

โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา      
                              ของเศรษฐกิจพอเพียง  
ผู้รับผิดชอบ    นางภัทฐิกรณ์  ใจดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2/2567 - ภาคเรียนที่ 1/2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้ทันการเปลี่ยนแปลง 
ปรับตัวในโลกยุคดิจิทัลได้ มีทักษะชีวิต ฟันฝ่าอุปสรรคได้ มีความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ และสามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ ในการ
พัฒนาสุขภาวะการศึกษา/ การทำ งาน/อาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน  เป็นคุณสมบัติของนักเรียนที่ประเทศต้องการ 
ประกอบกับ การพัฒนาชีวิตเป็นกระบวนการที่สามารถ ใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เป็นอย่างดีโดยสามารถพัฒนาทั้งการ
เรียนรู้  โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้รับนโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดการเรยีนการสอนรูปแบบ
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชา นั่นคือการกำหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า  นักเรียนที่ได้รับกา รศึกษาตาม
ลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคุณภาพดี  ท้ังทางสติปัญญา  ร่างกาย  และจิตใจ 

กิจกรรมงานจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ในการพัฒนาการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาความสามารถทางการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
ครูผู้สอนจำเป็นต้องมีวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อให้ครูมีวัสดุ อุปกรณ์ สำหรบัการจัดการเรยีนรู้ และการวดัผลและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
 2. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จำนวน 27 คน /นักเรียน จำนวน 2,783 คน 

-  ด้านคุณภาพ  
  -  ครูโรงเรียนสรรพวิทยาคมไดร้ับการพัฒนาด้านความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  -  นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้รับการพัฒนาด้านความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
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โครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มงานเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  ด้วยระบบ

คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายพิสิษฐ์ ใจการ , นายบุญธรรม บุญนายืน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 – ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

เพื่อสนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผู้เรียน 1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 1.4 มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร มาตรฐานที่ 2 กระวยการบริหารและการจัดการ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจดัการ
และการจัดการเรยีนรู้ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ 3.1 จัดการเรียนรูผ้่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี กลุ่มงานเทคโนโลยี จึงได้จัดการเรียนรู้ที่เน้นใหผู้้เรียนมีทักษะ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานตามความถนัด ความสนใจ อันจะส่งผลใหผู้้เรยีนมีทั้งความรู้และทักษะพื้นฐาน มีเจตคติทีด่ีต่อ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้าใจกระบวนการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
ทักษะกระบวนการแก้ปญัหา ทักษะการทำงานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคณุธรรม และมีจติสำนึกในการใช้
เทคโนโลย ี

โดยทุกปีการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีกลุ่มงานเทคโนโลยี ได้จดัซื้อวัสดสุำนักงานขึ้น 
เพือ่เป็นประโยชน์ในการบริหารจดัการที่ดี อีกท้ังเป็นการส่งเสริมใหผู้้เรยีนเกิดสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) คือ ความสามารถในการคดิ การแก้ปัญหา การใช้ทักษะ
ชีวิต การใช้เทคโนโลยี เพื่อตอบสนองการผลติและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ และ
โอกาสของพื้นที่ เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา พัฒนาผูเ้รียนใหม้ทีักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ในการทำงาน ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มงานเทคโนโลยี และการ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูในกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มงานเทคโนโลยี 
3. เพื่อบุคลากรมีวสัดุอุปกรณ์บริหารจัดการเรยีนการสอน และเพิ่มศกัยภาพในการทำงาน 

3.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ  

- จำนวนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุม่งานเทคโนโลยี 10 คน นักเรียน 2,809 คน ได้รับ
ประโยชน์จากการดำเนินการโครงการนี ้
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 ด้านคุณภาพ  
- ครู และนักเรียนมีวสัดุ อุปกรณท์ี่มีคุณภาพท่ีเอื้อต่อการทำงาน 
 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- ประชุมครภูายในกลุม่งาน เพื่อจัดเตรียมการ
จัดทำโครงการ และเสนอขออนุมตัิโครงการ 

- สำรวจวสัดุ อุปกรณ ์

ก.ย. 2567 
 

- - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- กลุ่มงานเทคโนโลย ี
  นายพิสิษฐ์ ใจการ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 
- ดำเนินการตามโครงการ จดัซื้อวัสดุ อุปกรณ ์
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ต.ค. 2567 
พ.ค. 2568 

15,012 - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- กลุ่มงานเทคโนโลย ี
  นายพิสิษฐ์ ใจการ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 
 
 

- ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนิน
ตามโครงการ 

- ทำทะเบียนคุม วสัดุ - อุปกรณ ์
- มีการเบิกจา่ยตามรายการ 

มี.ค. 2568 
ต.ค. 2568 

 

- - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- กลุ่มงานเทคโนโลย ี
  นายพิสิษฐ์ ใจการ 

4.ประเมินผล  
   และรายงาน 
(Action) 

- สรุปผลรายงานผลการดำเนินโครงการ มี.ค. 2568 
ต.ค. 2568 

 

- - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- กลุ่มงานเทคโนโลย ี
  นายพิสิษฐ์ ใจการ 

 
 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)          15,012     บาท 
 เงินนอกงบประมาณ                               บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี                               บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้
 

 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ 
ภาคเรียนที ่2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 2 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ถ่านชาร์จ AA Panasonic Eneloop สีขาว  
แพ็ก 4 ก้อน 

790 แพ็ก 4 3,160 3 2,370 

2 ถ่านชาร์จ AA Panasonic Eneloop สีขาว 
พร้อมแท่นชาร์จ + ถ่าน AA 4 ก้อน 

955 ชุด 1 955 - - 

3 กระดาษปกสี ขนาด A4 หนา 120 แกรม (สี
เหลือง, สีชมพู , สีฟ้า สลีะ 1 แพ็ค ) 

170 แพ็ค 3 510 - - 

4 แผ่นพลาสติกใสทำปก A4 (แพ็ค100แผ่น) 352 แพ็ค 2 704 - - 
5 เทปผ้าแลค็ซีน ขนาด 1 นิ้ว สีน้ำเงิน , สีชมพู , สี

เหลือง (สีละ 4 ม้วน) 
55 ม้วน 12 660 12 660 

6 หมึก canon GI-790 สีดำ 300 ขวด - - 2 600 
7 หมึก canon GI-790 สีเหลือง 300 ขวด - - 1 300 
8 หมึก canon GI-790 สีชมพ ู 300 ขวด - - 1 300 
9 หมึก canon GI-790 สีฟ้า 300 ขวด - - 1 300 
10 หมึก Epson  L3250 สีดำ 250 ขวด 1 250 3 750 
11 หมึก Epson  L3250 สีเหลือง 250 ขวด 1 250 2 500 
12 หมึก Epson  L3250 สีชมพู 250 ขวด 1 250 2 500 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริการจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 2   พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทาง
ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในสภาวะปัจจุบันงานด้านวิชาการและงานด้านกระบวนการเรียนการสอนจำเป็นต้องก้าวหน้าอยู่
ตลอดเวลา โดยเฉพาะการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ครูและนักเรียนทันต่อเหตุการณ์ความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนจึงจำเป็นต้องมีวัสดุสำนักงาน วัสดุสิ้นเปลือง รวมทั้งวัสดุ และครุภัณฑ์ต่างๆ เพื่อ
รองรับความต้องการซึ่งต้องใช้จำนวนมากในแต่ละปีการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. ครูมีวัสดุ ครุภณัฑ์ เครื่องมือทางวิทยาการเทคโนโลยรีองรับในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา 
 2. ครูและนักเรียน ได้รับความรู้จากชุดอุปกรณ์การสอน เข้าใจในเนือ้หาท่ีทันสมัย   
 3. มีเครื่องมือ เครื่องใช้และวสัดสุิน้เปลืองที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
1. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 23 คน มีประสิทธิภาพในการทำงาน 
2. นักเรียนระดับชั้น ม.1 - ม.6 ไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตทางสังคม 

 ด้านคุณภาพ 
 1. ครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 100 ได้รับความสะดวกในการทำงาน 
 2. นักเรียนระดับชั้น ม.1 - ม.6 ร้อยละ 90 มีทักษะชีวิตทางสังคม 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร โรงเรียน 
2. วางแผนการดำเนินงานและดำเนินงานตามแผน 

พ.ย. 2567 - น.ส.ดาหวัน บุญตาเห็น 
น.ส.จุลาพล แซ่ย่าง 
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โครงการ   พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม   พัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ 4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ 

คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายปริญ  วันธนานันต์  
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                                     

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
             ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

เพื่อสนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงได้จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ตาม
ความถนัดความสนใจของผู้เรียน อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีทั้งความรู้และทักษะพื้นฐาน มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน สามารถดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสุข มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
อาชีพ เข้าใจการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะ
ทำงานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทำงาน มีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการดำรงชีวิตและครอบครัว 

โดยทุกปีการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้จัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพขึ้น  
เพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการที่ดี อีกทั้งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) คือ ความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้
เทคโนโลยี และนอกจากใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์เหล่านี้ ยังสามารถให้บริการในกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของโรงเรียนอีกด้วย 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการทำงาน ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และการจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ                       
2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทำงานของบุคลากรในกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
3. เพื่อบุคลากรมีอุปกรณต์่างๆ พอเพียงในการบริหารจัดการสำนักงาน 
4. พัฒนาการเรียน การสอน ของครูในกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

 

3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

          - จำนวนครู 10 คน  นักเรียน 2,800 คน ได้รับประโยชน์จากโครงการนี ้
ด้านคุณภาพ 

- ครูและนักเรียนมีวสัดุ อุปกรณ์ทีม่ีคุณภาพ เอื้อต่อการทำงาน 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางรักษ์สุมล  โกศล และนายจันทร์จรินทร์  เอี่ยมละออ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที ่2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ข้อที ่2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งเน้นคุณภาพท่ีเกิดขึ้นกับ
นักเรียนและการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาอย่างแท้จริงในการดำเนินงานรวมถึงการจดัการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ศลิปะมคีวามต้องการพฒันาการเรยีนการสอนของนักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิมากยิ่งข้ึน และกจิกรรมส่งเสริมนสิัยรักการ
อ่านของนักเรียนให้ก้าวทันเทคโนโลยี จึงมีความจำเป็นท่ีต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานในการดำเนินตามกิจกรรมต่างๆ 
เช่น การพิมพ์งาน สรุปรายงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการทำงานอย่างเปน็ระบบเกดิความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  
ซึ่งเป็นของใช้วัสดุสิ้นเปลือง และวสัดุถาวร เพื่อการจัดเก็บและดำเนนิงานได้อย่างมีระบบ และมีประสทิธิภาพ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะจำเป็นต้องบริหารจดัการกลุ่มสาระฯ ด้วยการสนับสนุนครูผูส้อนให้มีความพร้อมในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนานักเรยีนอย่างต่อเนื่องในทุกระดับชั้นอีกทั้งด้านการบริหารจัดการ เอกสาร วัสด ุอุปกรณ์  ให้สามารถ
ดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอนได้ประสบผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูผ่ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุม่สาระ
ศิลปะที่สูงข้ึน 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
        1. เพื่อจัดซื้อ สื่อ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวร เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับครู 
        2. เพือ่ให้การดำเนินงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะยอย่างมี มีระบบ และประสิทธิภาพ 
        3. เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาศิลปะ 
 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
        -  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ จำนวน 8 คน นักเรียนท่ีเรียนวิชาศลิปะ จำนวน 2,800 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  
     -   ครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ มีสื่อ อุปกรณ์ วัสดุ เครื่องใช้สำนักงานท่ีมีคุณภาพ สามารถนำมาใช้ในการจัด
จัดการเรียนการสอนอย่างมรีะบบ เกิดประโยชน์ในวงกว้าง และมีประสิทธิภาพ 

-  นักเรียนไดร้ับการพัฒนาด้านการเรียนวิชาศลิปะ 
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โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม  จัดหาส่ือ/อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งสู่สากล  
แผนงานโรงเรียนที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการความถนัด  

ความสนใจ และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปณิดา  พลา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 2567 – มี.ค. 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
            ข้อที่ 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
          ข้อที่ 5   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ข้อที่ 1.2   คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
          ข้อที่ 4   สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

การพัฒนาท่ีสำคัญคือการพัฒนาคนในทุกมิติและในช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมุขภาวะที ่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่นเพื่อการพัฒนาผู้เร ียนสู่
มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาจะต้องสามารถบูรณาการ จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างความรู้ ความสามารถของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ตาม
กระบวนการในการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา โดยครูผู้สอนจำเป็นท่ีจะต้องหาเทคนิควิธีเพื่อจะให้นักเรียนได้เกิดความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาและการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมประสบการณ์ให้มากยิ่งขึ้น 

การเรียนรู้จากกิจกรรมและกระบวนการที่มีคุณภาพด้านสุขศึกษาและพลศึกษาอย่างถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐานสากล 
ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนที่ดีมีคุณภาพและทันสมัย กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการจัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอตามความต้องการเพื่อให้ผู้เรียนในรายวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจและต้องได้รับการฝึกฝนเพื่อที่จะสามารถพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพเพียงพอทั้งทางด้าน  ความรู้ 
คุณธรรม สติปัญญา  สังคม  อารมณ์  และร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ประสบผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนดจนส่งผลให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาต่อยอดใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1.  เพื่อให้มีสื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอนในรายสุขศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

 2.  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนแต่ละระดับชั้นให้สูงข้ึน 

 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
  1. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศกึษา จำนวน 7 คน 
  2. นักเรียนที่เรียนวิชาสุขศึกษา  จำนวน 2,809 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรยีนการสอนในรายสุขศึกษาท่ีมคีุณภาพ 
2. นักเรียนมีความรู้และทักษะการเรียนการสอนในรายสุขศึกษาท่ีมคีุณภาพ  สามารถนำไปปรบัใช้ในชีวิตประจำวันได ้
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โครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาลด้วยระบบ 
   คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2   พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายนฤมิต  บุญรัตน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 2567 – มี.ค. 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ข้อที่ 2.5   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
       ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

การพัฒนาที่สำคัญคือการพัฒนาคนในทุกมิติและในช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่นเพื่อการพัฒนาผู้เรียน
สู่มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษาจะต้องสามารถบูรณาการ จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างความรู้ ความสามารถของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 
ตามกระบวนการในการจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา โดยจะให้นักเรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาและการ
ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมประสบการณ์ให้มากยิ่งขึ้น โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งหมายให้นักเรียน
ความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

การพัฒนาการเร ียนรู ้จากกิจกรรมและกระบวนการที ่มีค ุณภาพทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษาที ่เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล จึงเป็นสิ่งสำคัญที่กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจะต้องมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อตอบสนองกับ
กิจกรรมต่างๆของการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ ให้กับนักเรียน โดยที่นักเรียนจะต้องได้รับการฝึกฝนตนเองเพื่อที่จะสามารถ
พัฒนาศักยภาพใหเ้พียงพอท้ังทางด้าน  ความรู้  สติปัญญา  สังคม  อารมณ์  และร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ในการเรียนรู้  จนส่งผลให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาต่อยอดใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. ครูมีวัสดุ ครุภณัฑ์ เครื่องมือทางวิทยาการเทคโนโลยรีองรับในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา 
 2. ครูและนักเรียน ได้รับความรู้จากชุดอุปกรณ์การสอน เข้าใจในเนือ้หาท่ีทันสมัย   
 3. มีเครื่องมือ เครื่องใช้และวสัดสุิน้เปลืองที่เพียงพอในการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
-  ครูกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา จำนวน 7 คน  
-  นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,809 คน 
ด้านคุณภาพ 
 1. ครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศึกษา ร้อยละ 100 มีวัสดุอุปกรณ์ที่มีคณุภาพในการทำงาน 
 2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,809 คน มีความรู้และทักษะทางสุขศึกษาและพลศึกษา 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 (นางกุลภาภร  มีเงิน) 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน 2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                                                                                               
      มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ข้อ  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

การศึกษาในปัจจุบันต้องให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสรมิสร้างทรัพยากรมนษุย์มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคณุภาพมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามสอดคล้องกับนโยบายหลัก 12 ด้านของรัฐบาลและนโยบายของสำนักงานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานท่ีเกี่ยวกับการศึกษาข้อที่ 8 ในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยว่าให้จัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรยีนท่ีให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามทีส่ามารถ
สื่อสารและแสวงหาความรู้ได้และสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน ด้านการศึกษาข้อท่ี 7 ท่ีเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี21โดยสร้าง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัลปรบัปรุงระบบการเรียนรูมุ้่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยดี้าน
วิศวกรรมคณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ ภาษาต่างประเทศและสอดคล้องกับจุดเน้นประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 ข้อ1.2 ที่จัดการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ (English for all) ให้กับทุกคน 

การบริหารงานภายในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรยีนสรรพวิทยาคม ในปัจจุบันมคีวามต้องการเครื่องใช้
วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้สำนักงาน ที่มีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อการใช้งานตลอดปีการศึกษา ท้ังนี้เพื่อเป็นการอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรภายในกลุ่มสาระฯ ดั้งนั้น เพือ่ให้การเรียนการสอนในกลุ่มสาระฯ และงานในฝ่ายมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ จำเป็นต้องจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณส์ำหรับให้บริการแกค่รูและบุคลากร ในกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ บริการแก่ครูในกลุ่มสาระฯ ตลอดปีการศึกษา 2/2567– 1/2568 
2. เพื่อใหก้ารดำเนินงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้การเรียนการสอนและการบริการทางวิชาการมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย  
 -  ด้านปริมาณ  
  1. เพื่อจัดซื้อจัดหาวสัดุ ครภุัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจดัการในกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศที ่1 
 -  ด้านคุณภาพ  
  1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศท่ี 1 มีวัสดุครุภณัฑเ์พื่อใช้ในการบริหารจดัการได้อย่างเพยีงพอ 
และจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์  
  2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่างท่ัวถึง 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่2 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวธัญสินี ต้นกลั่น 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม สพม.ตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ข้อที่ 2.5      จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

นโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อที่ 6 การปรับสมดลุและพฒันาระบบการ 
บริหารจดัการ สนับสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจดัการศึกษาทีม่ีคุณภาพได้อย่างอิสระและมี 
ประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในสภาวะปจัจุบันงานด้านวิชาการและงานด้านกระบวนการเรียน 
การสอนจำเป็นต้องก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ เพื่อใหค้รูและนักเรียนทันต่อ 
เหตุการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลก การบริหารงานภายในกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่สอง โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม ในปัจจุบันมีความต้องการ เครื่องใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเครือ่งใช้สำนักงาน ที่มีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อการใช้งาน
ตลอดปีการศึกษา ท้ังนี้เพื่อเป็นการ อำนวยความสะดวกในการปฏิบตัิงานให้แก่บุคลากรภายในกลุม่สาระฯ ดั้งนั้น เพื่อให้การเรียน
การสอนในกลุม่สาระฯและงานใน ฝ่ายมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ จำเป็นต้องจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณส์ำหรับให้บริการ
แก่ครูและบุคลากร ในกลุ่มสาระการ เรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีสอง 

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้มีวัสดุ /อุปกรณ์ บริการแก่ครูในกลุ่มสาระฯ ตลอดปีการศกึษา 2567 – 2568 
2. เพื่อให้ครูสามารถนำวัสดุไปใช้ในการผลิตสื่อประกอบการเรยีนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน 
3. เพื่อให้การเรียนการสอนและการบริการทางวิชาการมีประสิทธิภาพ 

 

3.  เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 
  1. ครูกลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศที่ 2 จำนวน 9 คน  

2. นักเรียนจำนวน 500 คน  
       - ด้านคุณภาพ  

1. ครูกลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศที่ 2 มีวัสดุ อุปกรณ์ อย่างเพียงพอ  
2. ครูสามารถผลิตสื่อไดต้ามโครงการของแต่ละคน 

 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

- สำรวจและประเมินความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ใน
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

ก.ย – ต.ค
2567 

- นางสาวธัญสินี ต้นกลั่น 
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ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคา 

ต่อหน่วย 
หน่วยนับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี2567 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

25 กาว UHu 40 g 129 แท่ง 2 258 2 258 
26 ถ่าน AA 37 แพค 5 185 5 185 
27 ถ่าน AAA  40 แพค 2 80 1 40 
28 น้ำยาลบคำผิด Pentel ปากกา ZL31-W 12 ml 99 อัน 5 495 5 495 
29 เทปลบคำผิดลิควิดกริป 5 mm * 8.5 mm 79 อัน 3 237 3 237 
30 กระดาษ Post-it 3M เพจ มารก ์เกอร์ สสีะท้อน

แสง 4 สี  
89 แพต - - 4 356 

31 แฟ้ม ซองพลาสติก 1 กระดุม A4 ไม่พิมพ์ลาย 
No.42 

130 โหล - - 1 130 

32  โฟมเทป Nuvo 21mm.x3 เมตร 129 ม้วน - - 2 258 
33 ปากกาเคมีตราม้า สีดำ 180 กล่อง - - 1 180 
34 ปากกาเคมีตราม้า สีน้ำเงิน 180 กล่อง - - 1 180 
35 กระดาษปกการดขาว White card 180 g 99 แพค - - 1 99 
36 ลวดเสียบ no.1 300 ตัวชุบเงา 69 กล่อง - - 1 69 
37 กระดาษปกการดขาว White card 180 g 99 แพค - - 9 396 
38 กาวสองหน้าแบบบาง 1 นิ้ว  24 ม้วน - - 6 144 
39 ซองน้ำตาลไม่ขยายข้าง<ครุฑ> 55 โหล - - 3 165 
40 ซองน้ำตาลขยายข้าง<ครุฑ> 65 โหล - - 1 65 
41 สมุดรายงาน A4 80g. 25 ผ. ปก Double A  35 เล่ม - - 5 175 
42 กาวลาเท็กซ์ TOA 4 ออนซ ์ 25 ขวด - - 5 125 
43 ดินสอแรเงาสเต็ดเลอร์ 2B 260 โหล - - 1 260 
44 ไส้แฟ้มซองอเนกประสงค์ A4  33 ห่อ - - 5 165 
45 แผ่นยางรองตัด 45*60 ซม A2 489 อัน - - 1 489 

รวม 9,914 6,786 
รวมทั้งสิ้น 16,700 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base  

เป้าหมาย 
Target  

วางแผน     : P 1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจใน
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1.ครู มีวัสดุอุปกรณ์ อย่างเพียงพอ 
 

ร้อยละความพึงพอใจของครูที่มีตอ่การ
ใช้วัสดุอุปกรณ ์

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

2.นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรยีนรู้จากสื่อ
การเรยีนรู ้

ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ 
 

ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินของ
โครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
สำนักงานอำนวยการได้รบัการพฒันาระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีให้การบริการ ประสานงาน ประสบผลดี ผูร้ับบริการ

มีความพึงพอใจ   
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนภาษาจีน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชห้ลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง   
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพัทธนันท์ บุญชะนะ  
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มคีวามเพียร ใฝเ่รียนรู้และมีทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อก้าวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกอนาคต และมีสมรรถนะ ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรูด้้านต่าง ๆ มีสนุทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้
ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียงความมั่นคงในชีวิต และคณุภาพชีวิตที่ดี ตอ่
ตนเอง ครอบครัวและสังคม การพัฒนาศูนย์จีนเป็นการให้ความรู้แก่ผู้เรยีน  เป็นการพัฒนาศูนย์จีนให้มีประสิทธิภาพ  และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  อาการสถานท่ีแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน  ให้เอื้อต่อการจัดการเรยีนการสอน  และการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ตาม
การปฏิรปูการศึกษาท่ีเน้นส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ฉะนั้นสถานศึกษามีหน้าทีส่นับสนุนคร ู  ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ใน
สร้างบรรยากาศในการเรยีนการสอนที่ดี   

ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ีสอง มหี้องศูนย์ภาษาจนีในภาคเรียนท่ีสองเป็นห้อง 328  และยังขาดอุปกรณ์
จีนในการเรียนพู่กันจีนในการเขียนภาษาจีน และรวมถึงกระดาษภาษาจีนที่ยังขาดอีก เพื่อให้นักเรียนได้ใช้และเรียนการการสอน
พู่กันภาษาจีนที่ใช้ในการเรียนภาษาจีนให้เกิดความคงทน ไม่เสื่อมสภาพไดเ้ร็วกว่าเดิม และอุปกรณบ์างส่วนยังขาดอีกมาก เพื่อ
นักเรียนมีทักษะการเขียนท่ีดี จึ่งจัดซื้ออุปกรณ์ในการเขียนพู่กัน ในการฝึกฝนให้นักเรียนในการแข่งขันและเพิ่มทักษะภาษาจีนที่ดี
ขึ้นกว่าเดิม 
 

2.วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อให้มีห้องศูนย์ภาษาจีนในการศกึษาหาความรูเ้กี่ยวกับการเขียนพูก่ันภาษาจีน และพัฒนาการสอนภาษาจีน 
2. เพื่อไม่ให้สื่อการเรยีนการสอนได้รบัใช้งานในศูนย์ภาษาจีนและมคีวามคงทน 

 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ   

  1. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมทุกคนเข้าใจในการเขียนพู่กันภาษาจีนไดด้ีและเข้าใช้ห้องภาษาจีนได้มากข้ึน 
 2. ครูและนักเรียนโรงเรยีนสรรพวิทยาคมทุกคนสามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลฝึกเขียนพู่กันจีนในห้องศูนย์ 
               ภาษาจีนได ้  
-  ด้านคุณภาพ  

1. กลุ่มสาระฯจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงค ์
2. นักเรียนสามารถใช้เก็บอุปกรณพ์ู่กันจีน ฝึกเขียนพู่กันจีน ได้อย่างดี 

                        3. อุปกรณ์จีน และกระดาษภาษจีน มีการใช้งานได้นานและคงทน 
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
กิจกรรม  พัฒนางานแนะแนว 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียงกลยุทธ์โรงเรียน  
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวพรชนก  จินะกาศ 
ระยะเวลาดำเนินการ  กันยายน 2567 – สิงหาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ข้อ 5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ข้อ 6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  ข้อ 2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม)  
ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลเุป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึง ประกาศนโยบาย
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568- 2569 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 
ยึดเป็นกรอบในการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคณุภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้งบประมาณอยา่งคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ พัฒนาคนไทย
ทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคดิ ฉลาดทำ” มศีักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศ การจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผูเ้รียนมโีอกาส ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง  
และมีคณุภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปญัหา ปรบัตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีประสิทธิผล  
มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเปน็พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มคีวามรักและความภาคภมูิใจใน
ความเป็นไทย  โดยมีวสิัยทัศน์คือ สร้างคณุภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน   

โรงเรียนสรรพวิทยาคม มปีณิธานในการผลตินักเรยีน ให้เป็นผู้ถึงพรอ้มด้วยคณุธรรมและคุณวุฒิ นักเรยีนที่เข้ามาใหม่ทุก
คนจะต้องผ่านขั้นตอนการปฐมนเิทศ เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษา  เข้าใจในการปฏิบตัิตนและสร้างทัศนคติที่ดี  
แนะนำแนวทางในการเรียน  การปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม  และเพื่อให้นักเรียนไดร้ับข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินชีวิต เป็นการ
ช่วยให้นักศึกษาเกิดความพร้อมอันเป็นรากฐานสำคัญ ที่จะเตรียมตวัและปรับตัวให้พร้อมกับการเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ทั้งใน
ด้านการเรียนและความเป็นอยู่                                                                                                                                                 

งานแนะแนวมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้้เรยีนพัฒนาด้านการศึกษา อาชีพส่วนตัวและสังคมเต็มตามศักยภาพ มีทักษะชีวิต   
มีความสุข  อยู่อย่างพอเพียง เป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดีด้วยการมสี่วนร่วมของภาคเีครือข่ายงานแนะแนว และตามมาตรฐานการ 
แนะแนวที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 3 ด้านคือ ด้านคณุภาพผู้เรียน ด้านการบริหารและการจดัการแนะแนว ด้านคณุภาพบคุลากร
และเครือข่าย ในการดำเนินงานและการจัดการเรยีนการสอนของกลุ่มสาระกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนว มีความจำเป็นที่
ต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานและเนื่องจากมีบุคลากรในงานแนะแนวท่ีเพิ่มขึ้น และสำหรับในการจัดดำเนินงานตามกิจกรรม
ต่างๆ จึงถือเป็นสิ่งจำเป็นอยา่งยิ่ง วัสดุ อุปกรณ์ ซึ่งมีทั้งที่เป็นของใช้วัสดุสิ้นเปลือง และวัสดุถาวร ทั้งนี้เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ
ครูและเพื่อการดำเนินงานได้อย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพงานแนะแนวจึงได้จดัทำโครงการพัฒนางานบริการแนะแนวเพื่อให้การ
ดำเนินงานแนะแนวมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    
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2.  วัตถุประสงค์ ( หลักการ : ความมีเหตุผล ) 
      2.1  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานแนะแนวให้ มรีะบบ และประสิทธิภาพ    

2.2  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพตามมาตรฐานสากลและประชาคมอาเซียน 
2.3  เพื่อจัดซื้อ เครื่องใช้สำนักงาน วัสดุสิ้นเปลือง และวสัดุถาวร เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับครูและนักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 จัดซื้อวัสดุสำนักงานสำหรบัการดำเนินงานบริการแนะแนวตลอดปีการศึกษา 
3.1.2 จัดกิจกรรมแนะแนวช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 -6 จำนวน 78 ห้องเรียน 
3.1.3 ให้บริการแนะแนว 5 บริการตลอดปีการศึกษา 
3.1.4 จัดกิจกรรมเชื่อมโยงกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
        -  ครูในกลุ่มกิจกรรมแนะแนว จำนวน 6 คนและนักเรียนท่ีเรียนกิจกรรมแนะแนวมีสื่อ อุปกรณ์ วัสดุ เครื่องใช้
สำนักงานท่ีมีคุณภาพ สามารถนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมเรียนการสอนอย่างมีระบบ เกิดประโยชน์ในวงกว้าง และมีประสิทธิภาพ 
การดำเนินการงานทุกกิจกรรมของกิจกรรมแนะแนวบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา วัตถุประสงค์ของอาเซียน มาตรฐานการแนะ
แนว ตลอดจนพัฒนาครูแนะแนวเพื่อการให้บริการแนะแนวและการจัดกิจกรรมแนะแนวอย่างมีประสทิธิภาพ 
 

4.  วิธีการดำเนินการ ( หลักการ : ภูมิคุ้มกัน ) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน (Plan) 1. ข้ันเตรียมการ 
    1.1 ประชุมครูเพื่อสำรวจความต้องการและ
วางโครงการ 
    1.2 ติดต่อสอบถามราคาพสัดุ   
สำรวจความต้องการวสัดุ อุปกรณ ์ เสนอรายการจัดซื้อ 
สำรวจราคา และนำเสนอโครงการจัดซื้อ  

ก.ย. 2567 - งานแนะแนว 

2.ดำเนินงาน (Do) 1. วัสดุ อุปกรณต์่าง ๆ ดังแนบ 
2. ดำเนินการจดัโครงการเพื่อให้นกัเรียนที่เรียนกิจกรรม
แนะแนวมีสื่อ อุปกรณ์ วัสดุ เครื่องใช้สำนักงานท่ีมี
คุณภาพ การจัดกิจกรรมเรียนการสอนมีระบบมากขึ้น 

พ.ย. 2567 
– ก.ย. 2568 

5,659 งานแนะแนว 

3.ตรวจสอบ (Check) 1.แบบประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ก.ย. 2568 - งานแนะแนว 
4.ประเมินผลและ
รายงาน(Action) 

1.เอกสารสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
2.รายงานการดำเนินกิจกรรมต่อผูบ้ริหาร 

ก.ย. 2568 - งานแนะแนว 
 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาน) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  ................ 5,659................ บาท 

เงินนอกงบประมาณ  ........................................... บาท 
เงินเรียนฟรี 15 ปี   ........................................... บาท 

ดังรายการต่อไปนี ้
ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ

หน่วย 
หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2567 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 กระดาษโฟโต้ 180 g 439 ห่อ 2 878 - - 
2 เครื่องเย็บแมค๊No.HD10 119 อัน 2 238 - - 
3 กรรไกรด้ามพลาสติก ตราม้า 9” 109 อัน 2 218 - - 
4 กระดาษการ์ดสีเหลือง 120g 140 ห่อ 2 280 - - 
5 ผ้าเทปม้วนใหญ่ Matrix 1’ สีเหลอืง 240 ห่อ 1 240 - - 
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โครงการ  พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนา ICT ห้องศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล   

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้   

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายบุญธรรม บุญนายืน 

ศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ฝ่ายบริหารวิชาการ  
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 – ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

     ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
              ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ข้อที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
      ข้อที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดเป้าหมายการผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ และโอกาสของพื้นที่ เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ในระดับมัธยมศึกษา เน้นการใช้วิธีการใหม่ๆ ใช้สื่อดิจิทัล ช่องทางการสื่อสาร เพื่อจัดการ
เรียนการสอน พัฒนารายบคุคล พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการเรียนรูด้้วยตนเองเน้นการคดิระดับสูง การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการนำเสนอ การแบง่ปันข้อมูลย่างปลอดภัย มีจริยธรรม พร้อมกับการวิเคราะห์การเปลี่วนแปลงเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมผีลต่อการดำเนินชีวิต อาชีพ สังคม และวัฒนธรรม ส่งเสรมิ พัฒนาทักษะด้านดิจิทลัและด้านการเรียนรูด้้วยตัวเอง ที่
นำไปสู่ Digital Life & Learning รวมถึงความพร้อม ของครผูู้สอนในการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์เพื่อความปลอดภัย เมื่อ
ต้องเผชิญกับสถานการณ์ภัยพิบัตแิละภยัคุกคาม 

ศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จึงจำเป็นท่ีจะต้องมีการใช้งบประมาณในการจัดหาวสัดุ ครุภณัฑ์ ในการจดัการเรียนการ
สอน และปรับซ่อมบำรุงห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ เพื่อตอบสนองการผลิตและพัฒนากำลังคนใหส้อดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ ตามศักยภาพ และโอกาสของพื้นที่ เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอรต์ามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 
2. เพื่อปรับซ่อมครภุัณฑ์ของศูนยป์ฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนาทักษะการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทลั และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียน และบคุลากร 
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3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  

1. นักเรียน ครู บุคลากร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 มีเจตคติที่ดีในการนำคอมพิวเตอรไ์ปใช้ในการ
เสรมิสร้างทักษะกระบวนการเรยีนรู้ 

2. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้เรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา และตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

3.  การให้บริการกับหน่วยงานต่างๆ ร้อยละ 80 ท้ังหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกโรงเรียนเป็นไดด้้วย
ความรวดเร็ว ในการใช้บริการห้องศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

 -  ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียน ครู บุคลากร สามารถค้นคว้าข้อมูลจากระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการจดัการเรียนการสอน 
2. นักเรียนสามารถนำความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ที่ได้ศึกษา ไปใช้เปน็พ้ืนฐานในการเรียนระดับทีสู่งขึ้น และ

ประกอบอาชีพต่อๆ ไปในอนาคต 
3. นักเรียน ครู บุคลากร มีทัศนะและเจตคติที่ดีในการนำคอมพิวเตอรไ์ปใช้ในการเสริมสร้างทักษะกระบวนการ

เรียนรู ้
4. การให้บริการกบัหน่วยงานต่างๆ ทั้งหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกโรงเรียนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ใน

การใช้ห้องศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

 

- ประชุมครภูายในกลุม่งาน เพื่อจัดเตรียมการ
จัดทำโครงการ และเสนอขออนุมตัิโครงการ 

- เตรียมเนื้อหาในการจัดการเรยีน การสอน 

ก.ย. 2567 
 

- - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานศูนย์ปฏิบัติการฯ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

 
 

 

- พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- จัดหาอุปกรณ์/ครุภณัฑ์ สำหรับการพัฒนา

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
- จัดหาสื่อ/อุปกรณ์ สำหรับจัดการเรียน การสอน 
- จัดกิจกรรมการเรียน การสอน 

ต.ค. 2557 
พ.ค. 2568 

49,300 - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานศูนย์ปฏิบัติการฯ 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

 
 

- ประเมินผลการเรียนของนักเรยีนทุกๆ คน เมื่อ
สิ้นภาคเรียนที่ 2/2567 และ 1/2568 

- ประเมินผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของ
ครูภายในกลุ่มงาน 

มี.ค. 2568 
ต.ค. 2568 

 

- - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานศูนย์ปฏิบัติการฯ 

4.ประเมินผล  
   และรายงาน 

(Action) 

- เขียนรายงานสรุปผลการจัดทำกิจกรรม 
- เสนอรายงานผลการจดักิจกรรม 

มี.ค. 2568 
ต.ค. 2568 

 

- - ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- งานศูนย์ปฏิบัติการฯ 

 
5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)          49,300     บาท 
 เงินนอกงบประมาณ                               บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี                               บาท 
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ดังรายการต่อไปนี้ 
ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ

หน่วย 
หน่วยนับ ภาคเรียนที ่2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 
1 ไสไ้ก่พันสาย ขนาด10/12/16/20 มม. ชุดเก็บ

สายไฟ เกลียวพันสายไฟ Spiral Wrapping 
Band ยาว 10 เมตร 

250 ถุง 10 2,500 10 2,500 

2 มอเตอร์ จอโปรเจคเตอรไ์ฟฟ้า Gygar 1,750 ตัว 2 3,500 - - 
3 Power Supply Acer Viriton M4630G 2,990 ช้ิน 2 5,980 - - 
4 Router TP-LINK (Archer AX10) Wireless 

AX1500 Dual Band Gigabit Wi-Fi 6 - 
A0129216 

1,790 กล่อง - - 3 5,370 

5 แบตเตอรีส่ว่านไรส้าย Maktec 9051 9.6 V 1,500 ก้อน - - 1 1,500 
6 เคเบิ้ลไทร์ เกรด A 100 เส้น ขนาด 4 นิ้ว 50 ถุง - - 6 300 
7 เคเบิ้ลไทร์ เกรด A 100 เส้น ขนาด 8 นิ้ว 70 ถุง - - 6 420 
8 เคเบิ้ลไทร์ เกรด A 100 เส้น ขนาด 12 นิ้ว 130 ถุง - - 6 780 
9 เปลี่ยนปลั๊กไฟฟ้า และ กล่อง 500 จุด 20 10,000 - - 
10 ซ่อมทีวี ห้องศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 135 3,450 เครื่อง - - 1 3,450 
11 ปรับซ่อมตูเ้ก็บของหน้าห้องปฏิบัตกิาร       

ขนาด 4 ตารางเมตร 
6,000 จุด 1 6,000 - - 

12 ปรับซ่อมโต๊ะคอมพิวเตอร์ และพืน้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 126 

7,000 ห้อง 1 7,000 - - 

รวม 34,980 14,320 
รวมท้ังสิ้น 49,300  

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน   : P 1. ประชุมเจ้าหน้าท่ีจดัทำโครงการ/
สำรวจรายการวัสดุ ครุภณัฑ์ 

1. ร้อยละของบุคลากร มีความเขา้ใจใน 
การทำงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100 
 

ปฏิบัติ     : D 1. สำนักงานมีความพร้อมในการ
ให้บริการ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่มารับ 
   บริการ 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100 

2. มีวัสดุอุปกรณ์ อย่างพอเพียง พร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 

2. ร้อยละความพึงพอใจของครู และ 
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100 
 

3. ครู บุคลากร นักเรียน มีความพงึ
พอใจในการให้บริการ 

3. ร้อยละความพึงพอใจของครู บุคลากร  
และนักเรียน 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100 
 

4. นักเรียนได้รับการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีเป็นกลุม่ 
เป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตามวัตถปุระสงค์
ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุงและ
พัฒนา : A 

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานของ
โครงการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
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โครงการ  พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ 
กิจกรรม           พัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล   

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้   

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายสันติ์ แสงท้าว,นายบุญธรรม บุญนายืน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหาร และการจัดการ 
      ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 

ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทลั และดิจทิัลแพลตฟอรม์ สื่อดิจิทลั เพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ และเกิดผลลัพธ์ต่อเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่เป็นผู้รับบริการจากระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง
สอดคล้องกับเปา้หมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

ซึ่งในปัจจุบันระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของโรงเรยีนมีการใช้งาน เพื่อบริหารงานโรงเรยีน การจัดการเรียน การ
สอน โดยผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งการให้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต็ยังอยู่ในวงจำกัดไม่ครอบคลมุพื้นท่ีทั้ง
โรงเรียน และการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม ข้อมลูของโรงเรียนผ่านระบบเว็บไซต์ เพื่อให้หน่วยงานราชการ ชุมชน และ
ผู้ปกครองได้เข้าใจและรับรู้ข้อมูลการเปลีย่นแปลง ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงานและทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียน จึง
ควรให้มีการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ีของโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ

 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานได้ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ีของโรงเรียน 
2. เพื่อตอบสนองบุคลากร นักเรียน และประชาชนท่ัวไป ในการค้นควา้ข้อมูลการเรียนการสอน จากระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน จำนวน 2,809 คน  ครูและบุคลากรในโรงเรยีน จำนวน 197 คน และผู้มาขอใช้บริการอาคาร 
สถานท่ี สามารถค้นคว้าข้อมลูจากระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตในการจัดการเรียนการสอน และงานสนบัสนุนการ
จัดการเรียนการสอนได ้

           3.2 ด้านคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียน ครู สามารถค้นคว้าข้อมูลจากระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการจัดการเรยีน การสอน 
3.2.2 มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานได้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของโรงเรียน 
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โครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาหอจดหมายเหตุและแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 

                    กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล  
ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน    

แผนงานโรงเรียนที่  2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ผู้รับผิดชอบ    นางกัลยภิญญ์ ทองเกตุ และนายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ หอจดหมายเหตุและแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ข้อที่ 1.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
        มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    ข้อที ่2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม)    

ท้องถิ่นถือเป็นหน่วยทางสังคมพื้นฐานของชาติ มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2561 ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะทีส่ำคัญของสังคมยุค 4.0 ที่ต้องธำรงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก โดยเป็นคนดี มีคุณธรรม พัฒนาตนเองให้
มีคุณลักษณะ 3 ด้าน ได้แก่ เป็นผูเ้รียนรู้ ผู้ร่วมสรา้งสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง ดังนั้นรากเหง้าทางวัฒนธรรมของชาติ 
มาจากวัฒนธรรมของท้องถิ่นอันประกอบไปด้วยกลุม่คนที่มีความหลากเผ่าหลายกลุ่มที่ได้ร่วมกันสรรสร้างจนกลายมาเป็นภาพใหญ่
ทางวัฒนธรรมภายใต้ชื่อว่า วัฒนธรรมไทย ดังนั้นการจะทำความเข้าใจในวัฒนธรรมไทยใหเ้ข้าใจอย่างถ่องแท้และรอบด้าน  
ก็จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องทำความเข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยผ่านการศึกษา ค้นคว้า การจดักิจกรรมที่เน้นการลงมือปฏิบตัิ 
การสร้างบรรยากาศ    แห่งการเรยีนรู้โดยระดมทรัพยากรภายในท้องถิ่นในอดีตที่เหลือตกทอดสบืมา และทรัพยากรในปัจจุบันมา
หลอมรวมบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ โดยการใช้ท้องถิ่นเป็นพื้นที่ศึกษา ทั้งในมิติทางด้านประวัติศาสตร์มิติทางด้าน
สังคมและวัฒนธรรม พร้อมท้ังแสวงหาแนวทางในการอนุรักษ์พัฒนา ต่อยอด สรา้งมูลค่าเพิ่ม  

พื้นที่แอ่งแม่สอดแห่งนี้มีพัฒนาการทางสังคมมาอยา่งยาวนานถ้าพิจารณาตามหลักฐานทางโบราณคดทีี่ปรากฏแล้ว
สันนิษฐานได้วา่ แอ่งแม่สอดพบรอ่งรอยการอยู่อาศัยของมนุษย์  มาตั้งแต่ยุคก่อนประวัติศาสตร์วัตถทุี่พบคือ เครื่องมือหินกะเทาะ 
ขวานหินขัดจำนวนหนึ่งซึ่งกระจายตัวอยู่ในพ้ืนท่ีแอ่งแม่สอด จากนัน้ชุมชนในพื้นที่แอ่งแม่สอดได้พัฒนาขึ้นมาในระดับสังคมเมือง
ในช่วงพุทธศตวรรษท่ี 18-19 ในนามเมืองฉอด ดังปรากฏชื่อในจารึกสุโขทัยถึง 3 หลัก คือจารึกหลักท่ี 1 (จารึกพ่อขุนรามคำแหง) 
จารึกหลักที่ 2 (จารึกวัดศรีชุม) และจารึกวัดป่ามะม่วงภาษาเขมร และมีบทบาทในด้านเศรษฐกิจการค้า โดยเป็นหนึ่งในเส้นทาง
การค้าภายในภูมภิาค ที่เช่ือมต่อจากเมืองตาก ในฐานะที่เมืองตากเป็นประตูการค้าระหว่างรัฐตอนบนของภาคพื้นทวีปอย่างรัฐ
ล้านนา       และรัฐสโุขทัย ดังไดพ้บหลักฐานจำพวกเครื่องปั้นดินเผาที่มีหลากหลายชนิดทั้งผลติภายในดินแดนไทย จากแหล่งเตา
สุโขทัย-ศรสีัชนาลัย แหล่งเตาล้านนา และมาจากภายนอกอย่างเครือ่งถ้วยจีน และเวียดนาม เมื่อเข้าสู่ยุคอยุธยาเป็นราชธานี ช่ือ
เมืองฉอดไดห้ายไป และได้ปรากฏช่ือด่านแม่ละเมา และเมืองระแหงเข้ามาแทนท่ี ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องราวการรณรงคส์งคราม
ระหว่างสยามกับอังวะเรื่อยมาจนถึงยุคธนบุรี และรัตนโกสินทร์ตอนต้น กระทั่งเมื่อพม่ามีเหตุขดัแย้งกับอังกฤษ ช่ือด่านแม่ละเมา
จึงไม่ได้ปรากฏในพงศาวดารอีกเลย สันนิษฐานว่าคงหมดบทบาทด้านความมั่นคงไปแล้ว แต่ยังคงมีความสำคญัในด้านเศรษฐกิจ
การค้าเรื่อยมา ปัจจุบันยังคงบทบาทเป็นประตูการค้าชายแดนในฐานะระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก (East-West 
Economic Corridor) และยกระดับให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษนครแม่สอด เพื่อรองรับการขยายตัวของการค้าและการลงทุน
ระหว่างประเทศ ผ่อนปรนมาตรการหลายอย่าง เพื่ออำนวยความสะดวกต่อการค้าและการลงทุน ทำให้แม่สอดมคีวามสำคัญ  

ทั้งด้านความมั่นคงชายแดน และด้านเศรษฐกิจการค้าแห่งหนึ่งของประเทศไทยจวบจนปัจจุบัน เพื่อสร้างให้เยาวชนเกิด
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย เข้าใจในรากเหง้าและที่มาที่ไปของท้องถิ่น และตนเองอย่างมเีหตุและ
ผล ดังคำกล่าวของศาสตราจารย์ ดร. ประเสริฐ ณ นคร ที่ว่า “คนเราจะต้องรักตนเองรักครอบครัวก่อน แล้วจึงจะรักท้องถิน่และ
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ประเทศชาติกว้างขวางออกไป” ดังนั้นแหล่งเรยีนรู้นี้จึงมุ่งให้เกิดการศึกษาอย่างเป็นขั้นตอน นักเรยีนได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษา 
ค้นคว้า หาข้อมูลเกีย่วกับภูมิปญัญาท้องถิ่นและประวัตคิวามเป็นมาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม เพื่อให้เข้าใจรากเหง้า ของตนเอง 
ท้องถิ่นและประเทศชาต ิ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ: ความมีเหตุผล) 
  2.1 เพื่อจัดทำห้องแสดงผลงานทางภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณวตัถุประเภทต่าง ๆ และประวัติความเป็นมาของโรงเรียน
สรรพวิทยาคม 
  2.2 เพื่อจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ทางภมูิปัญญาท้องถิ่น โบราณวัตถุประเภทต่าง ๆ และประวตัิความเป็นมาของโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 

2.3 เพื่อรวบรวมเอกสารหลักฐานช้ันต้นสำหรับสรา้งองค์ความรู้ทางประวัติศาสตร์ให้แก่นักเรยีน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคมจำนวน 2 ,753 คนได้ค้นคว้าจากหอจดหมายเหตุและแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

3.2 ด้านคุณภาพ  
   3.1.2 นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้รับความรู้จากหอจดหมายเหตุและแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ: ภูมิคุ้มกัน) 

 
ขั้นตอน 

 
กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการจากคณะ
ผู้บริหารของโรงเรยีน 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินการ 
- ดำเนินการตามกิจกรรม 

ต.ค. 2567 - หอจดหมายเหตุและแหล่ง
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์
ท้องถิ่น โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 
(616) 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

- พัฒนาหอจดหมายเหตุและแหลง่เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
- สำเนารวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับประวัติ 
โรงเรียน และประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจาก 
หอจดหมายเหตุแห่งชาติ จัดทำประมวลหลักฐานเพื่อ
การศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
- รื้อฟื้นภูมิปัญญาด้านดนตรีพื้นบา้นล้านนา 
สะล้อซอซึง วงแห่กลองพื้นเมืองได้แก่ 
วงกลองปู่เจ่ วงกลองมองไต และวงกลองมองเซิง 
- จัดเป็นนิทรรศการให้ความรู้ภายใน  
หอจดหมายเหตุและแหล่งเรยีนรูป้ระวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

พ.ย. 2567 – 
มี.ค. 2568 

 

15,000 หอจดหมายเหตุและแหล่ง
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
(616) 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกิจกรรม มี.ค. 2568 - นางกัลยภิญญ์  ทองเกตุ 
นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปผลการดำเนินการตามกจิกรรมและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

มี.ค. 2568 - นางกัลยภิญญ์ ทองเกตุ  
นายธาราวุฒิ สุวรรณใจ 
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5. งบประมาณ (หลักการ: พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) 15,000          บาท 
 เงินนอกงบประมาณ        -  บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี                   -  บาท 

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 เครื่องปริ้น Ink (All in one) CANON PIXMA 
G2010 สำหรับพิมพ์เล่มเอกสารฐานข้อมูลเอกสาร
จากหอจดหมายเหตุ เอกสารฐานข้อมูล
โบราณวัตถุภายในหอจดหมายเหตุและแหล่ง
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ท้องถิ่นและแผ่นป้ายขนาด
เล็กประจำโบราณวัตถุทุกช้ิน 

4,090 เครื่อง 1 4,090 - - 

2 หมึกเครื่องปริ้น Ink (All in one) CANON 
PIXMA G2010 

1,200 ชุด 1 1,200 - - 

3 กระดาษโฟโต้กลอสซี่ 180 แกรม 300 รีม 1 300 - - 
4 ค่าจ้างคัดสำเนาเอกสารจากหอจดหมายเหตุ          

เพื่อสืบค้นประวัติโรงเรียน และประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นอำเภอแม่สอด ในหอจดหมายเหตุแห่งชาติ
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ เชียงใหม ่

10 ชุด 500 5,000  
 
- 

 
 
- 

5 ค่าจ้างเหมาเพื่อทำล้อลากเลื่อนฆอ้งแห่มองเซิง
สำหรับแห่เนื่องในประเพณีลา้นนาและพื้นถิ่น
อำเภอแม่สอด  

2,610 ชุด 1 2,610  
- 

 
- 

6 จ้างเหมาทำป้ายภูมิปญัญาด้านดนตรีพื้นเมือง 1,800 แผ่น 1 1,800 - - 
รวม 15,000 - 

รวมท้ังสิ้น 15,000 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P จัดประชุมครูและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้การดำเนินงานของ
โครงการประสบความสำเร็จตามวิธีการ
ดำเนินการที่กำหนด  

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนสรรพวิทยาคมร้อยละ 80 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1) นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้
ศึกษา เรียนรูภ้ายในหอจดหมายเหตุ
และแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
2) ครูได้มสีื่อสำหรับการจัดการเรยีนรู้ 
และแหล่งเรียนรู้สำหรับพัฒนานักเรียน 
3) โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ประวัติโรงเรยีน และประวัตศิาสตร์
ท้องถิ่น 

1) นักเรียนร้อยละ 80 ได้ศึกษา เรียนรู้
ภายในหอจดหมายเหตุและแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 
2) ครูผู้สอนได้มสีื่อสำหรับการจัดการ
เรียนรู้ และแหล่งเรยีนรูส้ำหรับพัฒนา
นักเรียน 
3) โรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้สำหรับประวัติ
โรงเรียน และประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม พัฒนาปรับปรุงโปรแกรมห้องสมุด Brain Library และโปรแกรมห้องสมุด

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Books Administration) 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล                         

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ  นางปภัสรินทร์  คงมี ,นางสาวนิตยา แสงท้าว ,นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2567   -  30 ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพาของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ข้อที่ 4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อที่ 3.2   ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
         ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 25  รัฐต้อง
ส่งเสริมการดำเนินงาน และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของโรงเรียน เป็น
แหล่งวิทยาการทางการศึกษาสำหรับผู้เรียนเพื่อสร้างความรู้ ความคิดในการนำไปพัฒนาชีวิต และความเป็นอยู่ที่ดีต่อไปในภาย
ภาคหน้า งานห้องสมุดจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาห้องสมุดให้มีคุณภาพ และ มีประสิทธิภาพในการบริการมากยิ่งขึ้น 

เนื่องด้วยงานห้องสมุดโรงเรียนได้ติดตั้งโปรแกรมห้องสมุด Brain Library  และโปรแกรม E-book เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้เข้าถึงสารสนเทศได้รวดเร็ว ซึ่งโปรแกรมทั้ง 2 โปรแกรมต้องมี
การพัฒนาปรับปรุง(อัพเดทข้อมูลใหม่)ทุกปีการศึกษา เพื่อเพิ่มรายชื่อ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจน
ปรับปรุงโปรมแกรมให้มีความทันสมัย ให้การบริการที่สะดวก และรวดเร็วอยู่ตลอดเวลา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ามาใช้บริการห้องสมุด ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในด้านการอ่านอย่างเต็มที่และยั่งยืน 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อพัฒนาปรับปรุงโปรแกรมห้องสมุดให้มีความทันสมยั สะดวก รวดเร็วต่อผู้เข้าใช้บริการ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรยีนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,939 คน ที่เข้าใช้บริการห้องสมุดโรงเรยีนสรรพวิทยาคม 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียน ครูและบคุลากรในโรงเรียนสรรพวิทยาคม เห็นความสำคัญของการอ่านและการใช้บริการของ
ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
  3.2.2 ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมที่มีความพร้อม มีคณุภาพ และมีประสิทธิภาพในการใหบ้ริการนกัเรียน 
ครู และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมและชุมชน  
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4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- สำรวจสภาพปัจจุบันและปญัหาที่เกิดขึ้น  
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนเขียนโครงการ
เสนอผู้บริหาร 

ต.ค. 2567 
 

- 
นางปภัสรินทร์  คงมี 
นางสาวนิตยา แสงท้าว 
นางสาวนภัสรดา  บุญมา
นักเรียนยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน 
นักเรียนชุมนุมห้องสมุด                

2. ดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงห้องสมดุ 
พัฒนาปรับปรุงโปรแกรมห้องสมุด Brain Library 
และโปรแกรม E-book  
1. พัฒนาปรับปรุงโปรแกรมห้องสมุด Brain Library 
2. ค่าบำรุงรักษาห้องสมดุดิจิทลั ระยะเวลา 1 ปี  
(โปรแกรม E-book)     

พ.ย. 2567 -
ก.ย. 2568 

10,350 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรม 

ก.ย. 2568 
 

- 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปและเขียนรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

ก.ย. 2568 
 

- 

 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………….10,350……….… บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………………-…………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ………………-…………….. บาท 
ดังรายการต่อไปนี้  

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 พัฒนาปรับปรุงโปรแกรมห้องสมุด Brain Library 5,000 - - - - 5,000 
2 ค่าบำรุงรักษาห้องสมุดดจิิทัล ระยะเวลา 1 ปี  

(โปรแกรม E-book)    
5,350 - - - - 5,350 

รวม - 10,350 
รวมท้ังสิ้น 10,350 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมในการดำเนินงาน 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ปฏิบัติงาน   : D 1. ห้องสมุดมีการให้บริการด้านการ
อ่าน/บริการเก็บรวบรวมข้อมลู
สารสนเทศ ข้อมูลหนังสือ ข้อมูล
นักเรียน ครู บุคลากร ไว้ในโปรแกรม
ห้องสมุด Brain Library และ
โปรแกรม E-book เพื่อให้ความ
สะดวกสบายในการบริการของผูเ้ข้า
ใช้บริการ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู และบุคคลากร ที่เข้ามา
ใช้บริการ ห้องสมุด  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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โครงการ  พัฒนาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม  พัฒนาปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล                         

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ  นางปภัสรินทร์  คงมี ,นางสาวนิตยา แสงท้าว ,นางสาวนภัสรดา บุญมา 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ต.ค. 2567   -  30 ก.ย. 2568 
สถานที่ดำเนินการ ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   ข้อที่ 3 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 3.2   ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล(เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
         ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 25  รัฐต้อง
ส่งเสริมการดำเนินงาน และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของโรงเรียน เป็น
แหล่งวิทยาการทางการศึกษาสำหรับผู้เรียนเพื่อสร้างความรู้ ความคิดในการนำไปพัฒนาชีวิต และความเป็นอยู่ที่ดีต่อไปในภาย
ภาคหน้า งานห้องสมุดจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้มีคุณภาพ และ มีประสิทธิภาพในการบริการมากยิ่งขึ้น 

เนื่องด้วยงานห้องสมุดโรงเรียนได้โยกย้ายปรับเปลี่ยนสถานที่ใหม่ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้เข้าถึงสารสนเทศได้รวดเร็ว ซึ่ งขณะนี้งานห้องสมุดกำลังอยู่ในขั้นจัดหา ตกแต่ง จัด
บรรยากาศภายในห้องสมุดให้เหมาะสมกับห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Library) ที่มีการบริหารจัดการที่มีความทันสมัย ที่มีการบูร
ณาการกับ ห้องสมุด 3 ดี ประกอบด้วย  หนังสือดี  บรรยากาศดี และบรรณารักษ์ดี การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน
ส่งผลให้ผู้เรียนและครูต้องการเรียนรู้และใช้บริการห้องสมุดของโรงเรียน ห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สำคัญที่สุดในโรงเรียน ที่
รวบรวบหนังสือและความรู้ไว้อย่างมากมายโดยผู้สนใจต้องเข้าไปศึกษาค้นคว้า การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีมีความสอดคล้องแ ละ
เหมาะสมกับความสนใจของผู้สนใจ โดยจัดให้มีบรรยากาศดี มีมุมส่งเสริมการอ่าน จะมีส่วนช่วยให้ผู้สนใจมีความต้องการเข้า
ห้องสมุดมากยิ่งข้ึนโครงการนี้จัดขึ้น เพื่อปรับปรุงรูปแบบการจัดห้องสมุดให้มีบรรยากาศท่ีเหมาะสม ดึงดูดใจให้นักเรียนและครูเข้า
มาใช้บริการห้องสมุด ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนการสอนสัมฤทธ์ิผลและมุง่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านการอ่าน
อย่างเต็มที่และยั่งยืน 

ดังนั้นห้องสมุดจึงต้องพัฒนาปรับปรุงตามโครงการพัฒนาห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Library) เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน อันจะเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 2.1 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดโดยเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจดัสถานท่ีห้องสมดุให้มีความทันสมยัและดึงดูดความ
สนใจให้นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมมาใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งข้ึน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,939 คน ท่ีเข้าใช้บริการห้องสมุดโรงเรียน 
สรรพวิทยาคม 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียน ครูและบคุลากรในโรงเรียนสรรพวิทยาคม เห็นความสำคัญของการอ่านและการใช้บริการของ
ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
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  3.2.2 ห้องสมุดโรงเรียนสรรพวิทยาคมที่มีความพร้อม มีคณุภาพ และมีประสิทธิภาพในการใหบ้ริการนกัเรียน 
ครู และบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคมและชุมชน   
 

4. วิธีดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1.วางแผน 
(Plan) 

- สำรวจสภาพปัจจุบันและปญัหาที่เกิดขึ้น  
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนเขียนโครงการเสนอ
ผู้บริหาร 

ต.ค. 2567 
 

- 
นางปภัสรินทร์  คงมี 
นางสาวนิตยา แสงท้าว 
นางสาวนภัสรดา  บุญมา 
ครูกลุ่มสาระฯภาษาไทย 
นักเรียนยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่านฯ 
นักเรียนชุมนุมห้องสมุด 

2. ดำเนินการ 
(Do) 

ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงห้องสมดุ 
-ปรับปรุงมุมอ่านหนังสือ/มมุรักการอ่านสำหรับนักเรยีน 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในห้องสมดุ/หน้าห้องสมดุ 
-ปรับปรุงมุมเทคโนโลยสีารสนเทศ 

พ.ย. 2567 - 
ก.ย. 2568 

70,000 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินตาม
โครงการ/กิจกรรม 

ก.ย. 2568 
 

- 

4. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

- สรุปและเขียนรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม ก.ย. 2568 

 
- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………….....70,000......... บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ………….......-…………….… บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ……………….-…………….... บาท 
ดังรายการต่อไปนี้  

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ชุดโต๊ะ-เก้าอี้อ่านหนังสือ 9,400 ชุด 4 37,600 - - 
2 จ้างติดสติ๊กเกอร์พ่นทราย ฝ้าติดกระจกห้องสมุด 7,500 - - 7,500 - - 
3 แจกันหลุยส์ งานเรซิ่น ขนาดกลาง 2,200 แจกัน 1 2,200 - - 
4 แจกันหลุยส์ งานเรซิ่น ขนาดเล็ก  1,200 แจกัน 2 2,400 - - 
5 ดอกไม้ปลอมตกแต่งมุมต่างๆภายในห้องสมุด - ช่อ - 8,000 - - 
6 ไมค์โครโฟนแบบมีสาย 980 อัน 1 980 - - 
7 จ้างทาสีโตะ๊ มุมเทคโนโลยีสารสนเทศ, 

มุมเคานเ์ตอร์  
5,000 - - 5,000 - - 

8 จัดสวนดอกไม/้ป้ายยินดีต้อนรับหน้าห้องสมุด  5,000 - - 5,000 - - 
9 แผ่นรองเม้าส์มมุเทคโนโลยสีารสนเทศ 88 แผ่น 15 1,320 - - 

รวม 70,000 - 
รวมท้ังสิ้น 70,000 
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โครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม  Soft power เรียนรู้แบบเต็ม STEAM 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายฉัตรณพัฒน์ สิงห์ธนะ และณัฐดนัย หาญวัฒนสกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2/2567 - 1/2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม สพม. ตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
      ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      ข้อที่ 2.3    ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

จากแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ได้กล่าวถึง 6 ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตและพัฒนากำลังคน การวจิัยและนวตักรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาลที่เกีย่วกับการศึกษา ข้อ 8 ที่ได้กล่าวว่า การปฎริูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง
วัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของ งานวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ เพราะนวัตกรรมนั้นมี
ความสำคญัต่อการศึกษาหลายประการ ท้ังนี้เนื่องจากในโลกยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) มีการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านอย่าง
รวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งความกา้วหน้าทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ การศึกษาจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจาก
ระบบการศึกษาที่มีอยู่เดิม เพื่อใหท้ันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป อีกท้ังเพื่อแก้ไข
ปัญหาทางด้านการศึกษาบางอย่างที่เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพเช่นเดียวกัน 

ซอฟต์พาวเวอร์ หรือ มานานุภาพ หมายถึง ความสามารถในการดึงดูดหรือสร้างการมีส่วนร่วมโดยปราศจากการข่มขู่
หรือบีบบังคับใดๆ ผ่านการเผยแพร่วัฒนธรรม การเสริมสร้างค่านิยมทางการเมือง หรือนโยบายการต่างประเทศ เพื่อทำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือมีอิทธิพลเหนือความคิดของประชาชนและสังคมภายในประเทศอื่น  ทั้งนี้การศึกษาและการจัดการเรียนรู ้ของ
นักเรียนในรูปแบบสตรีม ยังสามารถบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน โดยเน้น
การนำความรู้ไปใช้ปัญหาในชีวิตจริงรวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและการ
ทำงาน  การจัดกิจกรรมตามแนวทางสตรีมนั้นสามารถทำได้หลายวิธี โรงเรียนที่สนใจกิจกรรมสามารถนำตัวอย่างกิจกรรมที่
ออกแบบไว้แล้วสำหรับการเรียนรู้ระดับชั้นต่าง ๆ ไปใช้จัดการเรียนการสอนได้ทันที หรือครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีอาจนำหลักสูตรต่าง ๆ ที่ใช้อยู่มาปรับแล้วพัฒนาเป็นกิจกรรมที่ร่วมกับด้าน Soft power ได้ด้วยเช่นกัน  

โรงเรียนสรรพวิทยาคมจึงจัดโครงการ Soft power เรียนรู้แบบเต็ม STEAM ขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้เกิดประสบการณ์การ
เรียนรู้ใหม่ๆ และต่อยอดความรู้ดังกล่าวเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและชาติในลำดับต่อไป อีกท้ังยังเป็นแนวทางให้บุคลากรครูที่
ได้เข้ามามีส่วนร่วมได้นำแนวทางในการพัฒนากิจกรรมสตรีม มาใช้ในโรงเรียนเพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 

2.1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาไดเ้ข้าใจถึงอำนาจละมุน ผ่านการจัดกิจกรรมแบบสตรมี 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนเครือข่ายมสีถานท่ีในการดำเนินกิจกรรมทีส่ามารถนำตัวอย่างแนวทางการจัดกิจกรรม 
สตรมีศึกษาในโรงเรียน 

 

http://edtech.edu.ku.ac.th/edtech/wbi/index.php?module=word&chapter=4#43
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%B9%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%B9%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
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โครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรม  การพัฒนาห้องศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1  
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน           กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ 
    คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2   พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายณัฐพล วิเศษ  และนางกุลภาภร  มีเงิน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม  2567  -  กันยายน  2568 
สถานที่ดำเนินการ อาคาร 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ข้อที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้.คุณธรรม)               
ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดเป้าหมายการผลิตและพัฒนา

กำลังคนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ตามศักยภาพ และโอกาสของพื้นที่ เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ในระดับมัธยมศึกษา เน้นการใช้วิธีการใหม่ๆ ใช้สื่อดิจิทัล ช่องทางการสื่อสาร เพื่อจัดการ
เรียนการสอน พัฒนารายบคุคล พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการเรียนรูด้้วยตนเองเน้นการคดิระดับสูง การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการนำเสนอ การแบง่ปันข้อมูลอย่างปลอดภัย มีจริยธรรม พร้อมกับการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  

การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถเรยีนรูไ้ด้ตามศักยภาพ และ ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศท่ี 1 จึงตระหนักถึงบทบาท และความสำคัญของห้องเรียน 
จึงมีความต้องการที่จะมุ่งเน้นพัฒนาห้องเรียนของผู้เรียนให้ดี ยิ่งข้ึน เพื่อเป็นการส่งเสรมิและยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษให้มีความก้าวหน้า เพื่อให้สอดรับ กับการเรยีนการสอนให้บรรลเุป้าหมายอันสูงสดุ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิบรรยากาศในห้องเรียนของนักเรียนท่ีเขา้มาใช้บริการ 
2. เพื่อปรับปรุง และพัฒนาห้องเรยีนให้มสีื่อการเรียน การสอน ที่พร้อมใช้งาน  
 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

1. คณะครูและนักเรียนมีอุปกรณพ์ร้อมใช้งานในการจัดการเรียนการสอน 
-  ด้านคุณภาพ  

1. ห้องเรียนภาษาอังกฤษมีสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์ทีม่ี ประสิทธิภาพพรอ้มการใช้งาน 
2. นักเรียนที่มีความพึงพอใจเกี่ยวกับบรรยากาศในห้องเรียนที่เพ่ิมมากข้ึน  

4.  วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 
 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. สำรวจข้อมูล 
3. เขียนโครงการ 
4. เสนอโครงการ 

ก.ย.- ต.ค. 2567 - กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
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โครงการ  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
กิจกรรม  อบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายพิทักษ์  ปอกสอน , นางสาววราภรณ์  ทองโชติ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       ข้อที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
       ข้อที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 ด้วยโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามแนวทางของโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดำริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) ประกอบกับทางจังหวัด
ตากนำโดยท่านผู้ว่าราชการจังหวดัตากได้จัดทำเป็นแผนนโยบายระดับจังหวัด เพื่อเป็นการสร้างแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรยีน และ
เป็นการให้ความร่วมมือกับทางจังหวัดตาก จึงได้จดัทำแผนงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องสอดคล้องกับโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
(อพ.สธ.) โดยกำหนดว่าสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นการดำเนินงานท่ีอิงรูปแบบของ “งานสวนพฤกษศาสตร์” มีการรวบรวม
พรรณไม้ที่มีชีวิต มีแหล่งข้อมูลพรรณไม้ มีการศึกษาต่อเนื่อง มีการเก็บตัวอย่างพรรณไม้แห้งพรรณไมด้อง มีการรวบรวมพรรณไม้
ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในโรงเรียน และภมูิปัญญาท้องถิ่น  มีการบันทึกรายงานและข้อมลู รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับ
พรรณไม้ มีมมุสำหรับศึกษาคน้คว้าและมีการนำไปใช้ประโยชน์เป็นสื่อการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ เป็นการดำเนินการให้
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น ไม่ฝืนธรรมชาติ เป็นไปตามความสนใจและความพร้อมของโรงเรียน ดำเนนิการโดยความสมัครใจ  
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามกระบวนการของทางโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) อันมีร่องรอยหลักฐานการทำงาน สำหรับแนวทางการดำเนินงาน และสิ่งทีส่ำคัญคอื 
เด็ก “คลุกคลี” กับพืชพรรณจนเกิดความรู้เบื้องต้นเพื่อนำไปแสดง(นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมลูและสามารถ
อธิบายถึงความสำคญัของงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนได้ ตลอดจนสามารถอธิบายช่ือ ประโยชนช์นิดพืชพรรณไม้ได้) ตลอดจน
เพือ่ให้เกิดการขยายผลการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใหก้ับนักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ผู้รับผดิชอบโครงการและ
คณะดำเนินงานจึงจัดกิจกรรม “อบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ให้กับนักเรียนแกนนำ เพื่อให้นักเรียนแกนนำ
เกิดทักษะการเรียนรู้ในการรวบรวมข้อมูลพืชพรรณไม้และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปขยายผลต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อสร้างความตระหนักรับรู้และสร้างความเข้าใจร่วมกันในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2. เพื่อฝึกทักษะ วิธีการเบื้องต้นงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ให้กับนักเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนแกนนำสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปขยายผลสูร่ะดบัห้องเรียน 

 

3. เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  
   1. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม รวมจำนวน 200 คน ดังนี ้
 - ตัวแทนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 1     
 - ตัวแทนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 4    
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการอาคารสถานที่ 
กิจกรรม  ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสำนักงานฝ่ายบริหารงบประมาณ  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงบประมาณ /นายสุชาติ  เขียวน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ในการพัฒนาการเรยีนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษา ตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2567 ข้อท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล ข้อท่ี 6.3 พัฒนาระบบ
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุง่เน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ  และเป็นโรงเรยีนในโครงการมาตรฐานสากล ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ และยังเป็นหน่วยเบิก จ่ายเงินงบประมาณต่าง ๆ ให้แก่โรงเรียนซีกตะวันตก ของจังหวัดตาก ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก  ทางฝ่ายบริหารงบประมาณ ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า การพัฒนาสำนักงานเป็นสิ่งที่
สำคัญ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานทางอ้อม เป็นส่งเสริมความสามารถในการทำงานของบคุลากรในองค์กรและยังเป็น
การให้บริการ ให้กับบุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน  
 ทั้งนี้ ทางฝ่ายบริหารงบประมาณ จึงได้ดำเนินการจดัทำโครงการพฒันาห้องสำนักงานฝ่ายบริหารงบประมาณ เพื่อให้มี
สำนักงานท่ีทันสมัย และใช้งานได ้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อปรับปรุงสำนักงานฝา่ยบรหิารงบประมาณ 
       2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทำงานของบุคลากรฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 

3. เป้าหมาย 
     ด้านปริมาณ 
          1. ครูและบุคลากรฝ่ายบริหารงบประมาณ  จำนวน  27   คน   
  2. ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 
  3. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน 

ด้านคุณภาพ 
  1. โรงเรียนมสีำนักงาน ที่สามารถให้บริการ ครูและบุคลากรภายใน 
  2. ฝ่ายบริหารงบประมาณ สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการอาคารสถานที่ 
กิจกรรม  ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสำนักอำนวยการ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวธัญสินี ต้นกลั่น 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ในการพัฒนาการเรยีนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษา ตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2564 ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ กำหนดให้โรงเรียนได้
ดำเนินงาน การบรหิารการศึกษาโดยขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นต่าง ๆ สู่การปฏิบัติ  และเป็นโรงเรียนในโครงการ
มาตรฐานสากล ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และยังเป็นหน่วยเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณต่าง ๆ ให้แก่โรงเรียนซีกตะวันตก ของจังหวัดตาก ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก   
ทางฝ่ายสำนักอำนวยการ ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า การพัฒนาสำนักงานเป็นสิ่งท่ีสำคญั เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
ทางอ้อม เป็นส่งเสรมิความสามารถในการทำงานของบุคลากรในองค์กรและยังเป็นการให้บริการ ให้กบับุคลากรภายในและ
ภายนอกโรงเรียน    
 ทั้งนี้ ทางฝ่ายสำนักอำนวยการ จึงได้ดำเนินการจดัทำโครงการพัฒนาห้องสำนักงานฝ่ายสำนักอำนวยการ เพื่อให้มี
สำนักงานท่ีทันสมัย และใช้งานได ้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อปรับปรุงสำนักงานฝา่ยสำนกัอำนวยการ 
       2. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงานของบุคลากรฝ่ายสำนักอำนวยการ 
 

3. เป้าหมาย 
     ด้านปริมาณ 
          1. ครูและบุคลากรฝ่ายสำนักอำนวยการ  จำนวน  11   คน   
  2. ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 
  3. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน 

ด้านคุณภาพ 
  1. โรงเรียนมสีำนักงาน ที่สามารถให้บริการ ครูและบุคลากรภายใน 
  2. ฝ่ายสำนักอำนวยการ สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- จัดทำโครงการ 
- ประชุมบุคลากรในฝ่ายสำนักอำนวยการ 
- สำรวจการพัฒนาของฝ่าย 

ก.ย. 2567 - รองผู้อำนวยการฝ่าย
สำนักอำนวยการ 
หัวหน้าสำนักอำนวยการ 
และเลขานุการสำนัก
อำนวยการ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 
- สำรวจความต้องการของบุคลากร 
- พัฒนางานสำนักงานฝ่ายสำนักอำนวยการ 

ต.ค 2567 
– 

 ก.ย 2568 

8,385            

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินตามโครงการ 

ก.ย 2568 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ก.ย. – ต.ค. 
2568 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………...…8,385……….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี   ……………-……………….. บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 จัดสวนหย่อมหน้าห้องสำนักอำนวยการ 8,000   - - 1 8,000 
2 ตกแต่งห้องเทศกาลวันปีใหม่,ตรุษจีน 385  1 385 - - 

รวม 385 8,000 
รวมทั้งสิ้น 8,385 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน   : D 1. สำนักงานมีความพร้อมในการ
ให้บริการแก่คณะครู บุคลากร 
นักเรียนและผู้ปกครอง 

ร้อยละของความพึงพอใจในการ
ทำงานของคณะครู บุคลากร 
นักเรียนและผู้ปกครอง 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรล ุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 1. บุคลากรภายในสำนักงานสามารถทำงานในหน่วยงานได้ อย่างมปีระสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนเป็นการเพิ่มประสิทธิผลขององค์กร 
 2. บุคลากรและนักเรียนภายใน และบุคลากรภายนอก ได้ รับความสะดวกสบายในการทำงานมากขึ้น  
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการอาคารสถานที่ 
กิจกรรม  ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องคหกรรม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวปิยะพร เหง้าสารี  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ในการพัฒนาการเรยีนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษา ตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2564 ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ กำหนดให้โรงเรียนได้
ดำเนินงาน การบรหิารการศึกษาโดยขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นต่าง ๆ สู่การปฏิบัติ  และเป็นโรงเรียนในโครงการ
มาตรฐานสากล ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และยังเป็นหน่วยเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณต่าง ๆ ให้แก่โรงเรียนซีกตะวันตก ของจังหวัดตาก ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก   
ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้พิจารณาแล้ว เห็นวา่ การพัฒนาอาคารเรยีนเป็นสิ่งที่สำคัญ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานทางอ้อม เป็นส่งเสริมความสามารถในการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 ทั้งนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาห้องคหกรรม เพื่อให้มอีาคารเรยีนที่
ทันสมัย และใช้งานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อปรับปรุงห้องคหกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
       2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทำงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
3. เป้าหมาย 
     ด้านปริมาณ 
          1. ครูและบุคลากรฝ่ายสำนักอำนวยการ  จำนวน  8   คน   
  2. ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 
  3. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,731 คน 

ด้านคุณภาพ 
  1. โรงเรียนมหี้องคหกรรม ที่สามารถให้บริการ นักเรียน ครูและบคุลากรภายใน 
  2. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- จัดทำโครงการ 
- ประชุมบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

ก.ย. 2567 - ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

- สำรวจการพัฒนาของห้องคหกรรม 
2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 
- สำรวจความต้องการของบุคลากร 
- พัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ต.ค 2567 
– 

 ก.ย 2568 

8,415            

3. ตรวจสอบ
(Check) 

- ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการดำเนินตามโครงการ 

ก.ย 2568 - 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ก.ย. – ต.ค. 
2568 

- 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ………...…8,415……….. บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………-……………….. บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ปี   ……………-……………….. บาท 
 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วยนับ ภาคเรยีนที่ 2 ปี 2567 ภาคเรยีนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ตู้แขวน เปิด 60*45 CM  2,673 หลัง 1 2,673 - - 
2 ตู้แขวน เปิด 40*60 CM 3,465 หลัง 1 3,465 - - 
3 ตู้จบมุมสี่เหลี่ยม เปิด 30*60 CM 2,277 หลัง 1 2,277 - - 

รวม 8,415 - 
รวมทั้งสิ้น 8,415 

  
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิง

ระบบ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน   : D 1. อาคารเรียนคหกรรม มีความพร้อม
ในการให้บริการแก่คณะครู บุคลากร 
นักเรียนและผู้ปกครอง 

ร้อยละของความพึงพอใจในการ
ทำงานของคณะครู บุคลากร 
นักเรียนและผู้ปกครอง 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรล ุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
 1. ครูภายในกลุม่สาระการเรยีนรูส้ามารถทำงานในหน่วยงานได้ อยา่งมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นเป็นการเพิ่มประสิทธิผลของการ
จัดการเรียนการสอน 
 2. บุคลากรและนักเรียนภายใน และบุคลากรภายนอก ได้ รับความสะดวกสบายในการทำงานมากขึ้น  
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โครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์งานอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อการศึกษา 
กิจกรรม  ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์ของโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อที ่4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล 

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผดิชอบ    นายธิติกร  ปิยนุสรณ์   
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
            ข้อที ่2.5    จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ตามยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ และจุดเน้นนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
โรงเรียนจึงต้องมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมทางกายภาพเพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ให้ได้ประโยชน์ใช้
สอยให้มากท่ีสดุ ทั้งยังเอื้อให้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เกดิประโยชน์สูงสดุต่อนักเรียน และทางราชการ เพราะ
สภาพแวดล้อมดี มผีลต่อการจัดการเรยีนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อ การพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปญัญา 
อารมณ์ และสังคมของนักเรียน ฉะนั้นการปรับปรุงและพัฒนาภูมิทศัน์ของโรงเรียนให้มีบรรยากาศทีด่ี เหมาะสมและลดภาวะที่
เป็นพิษ จึงเป็นสิ่งสำคญัที่ทางโรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการนี ้
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหส้วยงามเอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน 

 

3. เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

                - วัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  
ด้านคุณภาพ 
    - โรงเรียนมีการบริการอาคารสถานท่ีเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างมีคณุภาพและเพียงพอ 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน (Plan) - จัดทำโครงการ , - ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 

ก.ย. 67 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ (Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 
- ดำเนินการตามโครงการ : จัดซื้อต้นไม้และ
อุปกรณ์ตกแต่งสภาพแวดล้อม 

ต.ค. 67–ก.ย. 68 5,000 นายธิติกร  ปิยนสุรณ์   

3. ตรวจสอบ(Check) - ประเมินความพึงพอใจ ต.ค. 67–ก.ย.  68 - นายธิติกร  ปิยนสุรณ์   
4. ประเมินผลและ
รายงาน (Action) 

- สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ ต.ค.  67–ก.ย. 68 - นายธิติกร  ปิยนสุรณ์   
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการสาธารณูปโภค 
กิจกรรม  ชำระค่าน้ำ/ค่าไฟ /ค่าสาธารณูปโภค 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2  พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    ว่าที่ร้อยตรีธวัชชัย พิมพ์เหมือน  นายสุชาติ  เขียวน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน  2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

   มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ผู้เรียนรู้ เป็นผูม้ีความพากเพียร ใฝเ่รียนรู้ และมีทักษะการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดจิิทัลและโลกอนาคต และมสีมรรถนะที่เกดิจากความรู้ ความรอบรูด้้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภมูิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสมัมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความมั่นคงในชีวิตและคณุภาพชีวิตที่ดี  
ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม        

  ด้วยโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน เช่นระบบไฟฟ้า 
ระบบประปา ระบบโทรศัพท์ อุปกรณ์ดับเพลิงและระบบการสื่อสารอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา จึงเกิดมีการใช้กระแสไฟฟ้า,ประปา
และโทรศัพท์อย่างต่อเนื่อง ทำให้ค่าใช้สอยด้านระบบสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้นทุกปี ดังนั้นเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อการจัดการ
เรียนการสอนและมรีะบบสาธารณูปโภคเพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรยีนต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อทำการสนับสนุนระบบ สาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ให้มีใช้และเพียงพอต่อการใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง 
2. เพื่อเป็นการสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะครูอาจารย์และนักเรียนมีการใช้ระบบสาธารณูปโภคที่สมบรูณ์และ

เพียงพอต่อความต้องการ 
 

3.  เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ  
  โรงเรียนสามารถสนบัสนุนงบประมาณการจัดระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอตลอดปีการศึกษา โดยคณะครู 
นักเรียนได้ประโยชน์ 2,800 คน 
 -  ด้านคุณภาพ    

โรงเรียนมีการสนับสนุนงบประมาณค่าระบบสาธารณูปโภคและมีประสิทธิภาพการใช้งานได้ดี สามารถ
สนับสนุนการเรยีนการสอนได้อย่างพอเพียง 
4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. จัดทำโครงการและสำรวจการใช้ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ประชุม  ช้ีแจง  บทบาทและหน้าท่ีของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ก.ย. 2567 - งานสาธารณูปโภค 
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โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการสาธารณูปโภค 
กิจกรรม  ชำระค่าน้ำมันเชื้อเพลิงยานพาหนะโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4  บริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 2 พัฒนาสิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบ    นายสุชาติ  เขียวน้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
      ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
          ตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ข้อที่ 8 
เสรมิสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา ข้อท่ี 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

งานยานพาหนะ เป็นสิ่งจำเป็นและสำคญัมากต่อการพัฒนาของโรงเรียน ในด้านการเป็นพาหนะนำคณะครู-อาจารย์ 
นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรยีนไปราชการเกี่ยวกับ การอบรมสัมมนา การศึกษาดูงานและการแข่งขันโครงงาน การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพเป็นประจำทุกปี เพือ่ท่ีจะนำความรู้ และผลงานจากการไดศ้ึกษาหรือพบเห็นมาเป็นแนวทางในการเพิ่มศักยภาพ 
ประสิทธิภาพในการพัฒนาด้านวิชาการ สิ่งแวดล้อมของโรงเรยีนต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล)  
     1. เพื่อให้ยานพาหนะหรือรถยนต์ของโรงเรยีนมีสภาพเตรียมพร้อมใช้ อยู่ตลอดเวลา สามารถนำคณะครู-อาจารย์ นักเรียน  
ไปราชการงานต่างๆด้วยความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
     2. เพื่อเป็นการจัดหาวัสดุที่ใช้ในยานพาหนะ เช่น น้ำมันเชื้อเพลงิ ยางรถยนต์และวสัดุอื่นๆอย่างเพียงพอกับความต้องการของผู้ขอใช้ 
 

3.  เป้าหมาย 
-  ด้านปริมาณ  

       1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 200 คน 
    2. นักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม จำนวน 2,800 คน 
 -  ด้านคุณภาพ  

ยานพาหนะหรือรถยนตส์ามารถบริการคณะครู-อาจารย์ นักเรียน ได้อย่างท่ัวถึง 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. จัดทำโครงการและสำรวจการใช้ 
 

ก.ย. 2566 - งานยานพาหนะ 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. พนักงานขับรถจัดทำบัญชีคุมการใช้ค่าน้ำมัน 
2. พนักขับรถให้บริการครู นักเรียน ในการรับส่ง 
ในต่างจังหวัดและภายในจังหวัด 

ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

300,000 งานยานพาหนะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

3. สรุปค่าใช้จ่ายในแตล่ะเดือน 
3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. สำรวจปรมิาณการใช้ ต.ค. 2566 
- 

ก.ย. 2567 

- งานยานพาหนะ 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. ประเมินผลโครงการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม 

 

ก.ย. 2567 
 

- งานยานพาหนะ 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน) ............300,000.......         บาท 
 เงินนอกงบประมาณ   ……………………………..        บาท 
 เงินเรียนฟรี  15 ป ี   ……………………………..        บาท 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที ่2 ปี 2567 ภาคเรยีนที ่1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
รถตู้ Hyundai นข 6503 พิษณุโลก 
รถตู้ TOYOTA นข 1073 ตาก 
รถตู้ TOYOTA นข 2460 ตาก 
รถกระบะ NISSAN 4 ประตู กข-9940 ตาก 
รถกระบะ NISSAN 2 ประตู บน-2065 ตาก 
รถกระบะ TOYOTA บฉ-8909 
รถจักรยานยนต์  กบล  703     
รถจักรยานยนต์   ฌ 3348 

25,000 เดือน 6 150,000 6 150,000 

 
      

รวม 150,000 150,000 
รวมท้ังสิ้น 300,000 

 
 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเขา้ใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1. ร้อยละของบุคลากร  
มีความเข้าใจในการทำงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 

ปฏิบัติงาน   : D ดำเนินการนำพาคณะครูและนักเรยีน
ไปราชการและไดร้ับการสนับสนุนค่า
เชื้อเพลิงจากโรงเรียน 

ร้อยละความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
มาใช้บริการงานยานพาหนะ
โรงเรียน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 90 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (4 มิติ) (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม) 
1. โรงเรียนมยีานพาหนะทีม่ีสภาพสมบรณู์มเีชื้อเพลิงเพื่อจะไปราชการอย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
2. คณะครูและนักเรียนไดร้างวัลจากผลการแข่งขันและอบรมมาสู่โรงเรียนอย่างเตม็ความภาคภมูิใจ 
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กลยุทธ์ที ่4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

แผนงานที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 
   

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 1.1 กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 13,000 ม.2(2.6) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

-กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

2 โครงการเสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียน 
 2.1 กิจกรรมงานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานและ

เครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน 
8,000 ม.2(2.1) ฝ่ายสำนักอำนวยการ 

 2.2 กิจกรรมพัฒนางานบริการชมุชนสัมพนัธ์ - ม.3(3.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 2.3 กิจกรรมสานศิลปโ์รงเรียนและชุมชน - ม.3(3.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 รวม 21,000   
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โครงการ  การส่งเสริมความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
กิจกรรม  การประชุมผู้ปกครอง 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวทองแข หม่ืนพิลมทอง  
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2567 - พฤษภาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ข้อที่ 2.6    จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้,คุณธรรม) 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษา               
ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก               
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่ึงในหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนดจากยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการข้อที่ 6 พัฒนางาน
บริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ในสภาพการศึกษาในปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี              
และส่งเสริมให้ผู ้เรียนดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าซึ่งจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อาทิเช่น ครูผู้สอน  
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่จะร่วมในการพัฒนาตัวนักเรียน การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่เข็มแข็ง         
มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการจัดการศึกษาและเพิ่มความมั่นใจและวางใจต่อการ    
เข้าศึกษาท่ีโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญและถือเป็นหน้าที่ที่โรงเรียนต้องจัดกระบวนการเพื่อพัฒนาระบบดู แลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพื่อให้ผู้ปกครองมีส่วนในการรับทราบข้อมูล ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่างทันท่วงที               
ดังนั้นจึงได้จัดโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครองประจำปีการศึกษา 2567 ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อจัดกิจกรรมพบปะระหว่างผู้ปกครองและครูที่ปรึกษา 
 2. เพื่อให้ข้อมูลและข่าวสาร สารสนเทศท่ีควรรู้สำหรับผูป้กครอง 

 

3. เป้าหมาย 
 -  ด้านปริมาณ 
  ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวมทั้งหมด 2 ครั้ง 

-  ด้านคุณภาพ 
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษานักเรียนได้รับการส่งเสริมการให้คำปรึกษาและแก้ไข

ปัญหาทั้งด้านการเรียน คุณภาพชีวิตตามกลุ่มได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกนั) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 1. ประชุมวางแผนคณะกรรมการ พฤศจิกายน 67 - นางสาวทองแข 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

(Plan) 
 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

- 
  พฤษภาคม 68 

หมื่นพิลมทอง 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 
 

1. ขออนุมัติดำเนินการตามกำหนดการ 
2. ติดต่อประสานครูที่ปรึกษาในการแจ้งประชาสัมพันธ์
ในการเข้าร่วมประชุม 
3. จัดการประชุมผู้ปกครองจำนวนภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 
  -  แนะนำการดูประกาศและติดตามข่าวสารของ
โรงเรียนในเว็บไซต์ http://www.sappha.ac.th
ตรวจสอบการมาเรียน เวลาเรียน และคะแนนเก็บของ
นักเรียนได้ในโปรแกรมระบบดูแลนักเรียน I-Student 
  - แนะนำเรื่องการเรยีน/การแก้ไขผลการเรยีน/ 
การส่งงาน 
  - ควบคุมดูแลพฤติกรรมนักเรียน/การตดัคะแนน 
ความประพฤต ิ
  - การระดมทุนเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
เงินบำรุงการศึกษาและค่าพัฒนาสิง่แวดล้อม 
  - กิจกรรมกีฬาสสีรรพวิทยาคมเกมส ์
  - ระดมความคดิเห็นข้อเสนอแนะ และปญัหาของ
ผู้ปกครอง  

พฤศจิกายน 67 
- 

  พฤษภาคม 68 

13,000 

3. ตรวจสอบ
(Check) 

1. นิเทศโครงการ 
2. ประเมินโครงการ 

พฤศจิกายน 67 
- 

  พฤษภาคม 68 

- 

4. ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1. จัดสรุปผลการดำเนินกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
เป็นรูปเล่ม 

พฤศจิกายน 67 
- 

  พฤษภาคม 68 

- 

 
 

5. งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน)      13,000  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ        -        บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี               -             บาท 
ดังรายการต่อไปนี ้

ที ่ ชื่อพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที ่2 ปี 2567 ภาคเรียนที่ 1 ปี 2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 น้ำดื่มชนิดแก้ว 80 ลัง 60 4,800 60 4,800 
2 ขาตั้งโชว์ขนาด 120 ซม. เพื่อติดปา้ยแสดงแผนผัง

ห้องประชุม ช้ันเรียน จุดบริการตา่ง ๆ ในวันประชุม 
150 อัน 15 2,250 - - 

3 อาหารว่างคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 50 คน 23 1,150 - - 
รวม 8,200 4,800 

รวมท้ังสิ้น 13,000 
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โครงการ  เสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียน 
กิจกรรม  งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 3  เสริมสร้างและประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบ    นายวินัย  แขวนโพธิ์ / นายอนุพงษ์ สิงห์ธนะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ภาคเรียนที่ 2/2567 - 1/2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  สพม.ตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่  2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ข้อที่ 2.1   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหร้ัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาตเิป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน  โดยยุทธศาสตร์ชาตดิา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ ส่งเสรมิบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
มาตรา 38 กำหนดให้มคีณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เครือข่ายผู้ปกครอง  สมาคมศิษยเ์ก่า  ทำหน้าที่กำกับและส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษาซึง่เป็นภารกิจหลักของการทำงานรว่มกับสถานศึกษาในฐานะเป็นผู้มสี่วนไดส้่วนเสียในการจดั
การศึกษาร่วมกัน ดังนั้น จึงจำเป็นต้องจัดการประชุมอันเป็นความร่วมมือกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อกำกับการดำเนินกิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและนโยบาย 

 2. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 3. เพื่อประสานการทำงานระหวา่งสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครองและสมาคมศิษย์เกา่  
 

3. เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 

  1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยมคีณะกรรมการฯ ร่วมประชุม  
      จำนวน 15 คน 

- ด้านคุณภาพ 
  1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนสรรพวิทยาคม มสีว่นร่วมในการส่งเสรมิ และสนับสนุนการดำเนิน 

    กิจกรรม โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นไปด้วยดี 
2. คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง โรงเรียนสรรพวิทยาคม ไดม้ีส่วนร่วม ดำเนินในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. สำรวจข้อมูล 
3. เขียนโครงการ 
4. เสนอโครงการ 

ก.ย – ต.ค 
2567 

 

 
- 

- นายวินัย  แขวนโพธ์ิ 
- นายอนุพงษ์ สิงห์ธนะ 
- สำนักผู้อำนวยการ 
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โครงการ  เสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียน 
กิจกรรม  พัฒนางานบริการชุมชนสัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน  
ผู้รับผิดชอบ    นางกัลยา ประทีป ณ ถลาง  นางกัลยา  พัทยาวรรณ   
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567  -  กันยายน  2568 
สถานที่ดำเนินการ ห้องปฏิบัติการฝ่ายบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      ข้อที่ 2.2    มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

ด้วยโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นสถานศึกษาท่ีอยู่ในแหล่งชุมชนใกล้เคียงสถานท่ีราชการหลายหน่วยงานและเป็นโรงเรียน
ขนาดใหญ่ที่มีความพร้อมในด้านสถานท่ีและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมที่จะให้บริการแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในปริมาณ
มากได้พอสมควรทางโรงเรยีนจึงมนีโยบาย เพื่อให้บริการแก่ชุมชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน   

2.  วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
2.2 เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 2.3 เพื่อสนองนโยบายของโรงเรียนด้านบริการสถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 

3.   เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  โรงเรียนให้บริการแกห่น่วยงานของภาครัฐและเอกชนท่ีมาขอใช้ 
 ด้านคุณภาพ 
  โรงเรียนให้บริการแกห่น่วยงานของภาครัฐและเอกชนท่ีมาใช้บริการอย่างทั่วถึง เหมาะสมและถูกใจผู้รบับริการ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

-จัดทำโครงการ 
-ขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการ 

ก.ย.  67 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- ดำเนินการตามโครงการเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชน ให้บริการเครื่องเสียงชุมชน และการแสดง 

ต.ค.  67-  
 ก.ย.  68 

- นางกัลยา ประทีป ณ ถลาง   

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

- ความต้องการรับการบริการของนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ต.ค.  667-  
ก.ย.  68 

- นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง 

4.ประเมินผลแ
ละรายงาน 
(Action) 

-ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนิน
ตามโครงการ 
-สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ต.ค.  67 -  
ก.ย.  68 

- นางกัลยา  พัทยาวรรณ 
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โครงการ  เสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียน 
กิจกรรม  สานศิลป์สัมพันธ์โรงเรียนและชุมชน 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 3 เสริมสร้าง และประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่ายของโรงเรียน  
ผู้รับผิดชอบ    นางรักษ์สุมล  โกศล , นายจิรายุส  คงเนตร 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567  -  กันยายน  2568 
สถานที่ดำเนินการ ห้องปฏิบัติการฝ่ายบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อที่ 3.5   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 

  โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นเพื่อการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมบรูณ์ทั้งครบทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปญัญา อารมณ์ และสังคม เป็นผู้มคีวามรู้และคณุธรรม มีจริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกหน่วยงานต้องมีส่วนประสานความสมัพันธ์กัน เพื่อร่วมมือกันในการพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีคณุธรรม จริยธรรมทีด่งีามและสามารถปฏิบัตตินเองถูกตอ้งตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
โรงเรียนสรรพวิทยาคม เห็นความสำคัญในการสร้างสัมพันธภาพท่ีดรีะหว่างชุมชนกับโรงเรียนเพราะโรงเรียน มีความจำเป็นต้องให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยมีการประสานงาน กำหนดแนวทางในการ พัฒนาโรงเรยีน ใช้สถานท่ีในชุมชน
จัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน จึงได้จัดใหม้กีาร ดำเนินงานโครงการนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อให้บริการแก่หน่วยงานภาคในและภายนอกโรงเรียน ภาครัฐและเอกชน 
2.2 เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

 2.3 เพื่อเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการเสียสละ แบง่ปันและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
 2.4 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนกล้าแสดงออก มีความรักภาคภูมิใจในโรงเรียนและชุมชนของตนเอง 
 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  โรงเรียนให้บริการทั้งในและนอกโรงเรียน ภาครัฐและเอกชน 
 ด้านคุณภาพ 
  โรงเรียนให้บริการทั้งในและนอกโรงเรียน ภาครัฐ และเอกชน ที่มาใช้บริการอย่างทั่วถึง เหมาะสมและถูกใจผู้รับบริการ 
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 
 

- จัดทำโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการและประชมุคณะกรรมการ 

ก.ย.  67 - ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

ขออนุมัติโครงการ 
- ดำเนินการตามโครงการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
บริการวงโยธวาทิต ดนตรไีทย ดนตรีพื้นเมือง   
การแสดงท้ังในและนอกโรงเรยีน 

ต.ค.  67 -  
ก.ย.  68 

- นางรักษ์สุมล  โกศล 
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กลยุทธ์ที ่4  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  

แผนงานที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันทันสมัยพร้อมใช้และทั่วถึง 
ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
สนองมาตรฐาน ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 
5,000 ม.2(2.2),2.6 ฝ่ายบริหารวชิาการ 

2 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2.1 กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธผิลและประสทิธิภาพ

ระบบงานควบคุมภายใน 
2,500 ม.2(2.1,2.2, 

2.5,2.6),ม.3(3.5) 
ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

3 โครงการพัฒนาระบบบรหิารและการจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 3.1 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพระบบงานประชาสัมพันธ์ 5,000 ม.2(2.6) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
4 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการทางการศึกษา 
 4.1 กิจกรรมการจัดทำระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

(Data Management Center : DMC)  
4,985 ม.2(2.2),2.6 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

5 โครงการส่งเสริมประสทิธิภาพการทำงานของโรงเรียน 
 5.1 กิจกรรมส้วมสุขสันต์ในโรงเรียนสู่มาตรฐาน Has 5,000 ม.2(2.5) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 รวม 22,485   
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โครงการ  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
กิจกรรม  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยระบบ
   คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 4   พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันทันสมัย  

พร้อมใช้และท่ัวถึง 
ผู้รับผิดชอบ    นางอรทัย ยาโนยะ , นางทัตพิชา ทองนอก  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ข้อที่ 2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               ข้อที่ 2.6    จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 กฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ข้อ 3  กำหนดไว้ว่าให้สถานศึกษาจัดให้มรีะบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาแต่ละแห่ง  พร้อมท้ังกำหนดให้สถานศึกษาจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในและส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี 

เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นแบบอย่างท่ีดี และ
นำเสนอต่อผู้เยี่ยมชมได้จึงควรปรบัปรุงพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการดำเนินการให้ทันสมัย  เป็นระบบ สามารถ
ปรับเปลีย่นการนำเสนอผลงานไดต้ามสถานการณ์ความต้องการจำเป็น   
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
1. เพื่อพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา  และมีความคลอ่งตัวในการดำเนินงาน การนำเสนอรางวัลผลงานต่างๆ

ของโรงเรียน 
2. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ ใช้อย่างเพียงพอ 

 

3. เป้าหมาย 
- ด้านปริมาณ 

งานประกันคุณภาพการศึกษามีวัสดุ/ครภุณัฑ์ ท่ีใช้ในการดำเนินงาน จำนวน 1 รายการ 
-ด้านคุณภาพ 

การดำเนินงานของงานต่าง ๆ ในงานประกันคณุภาพการศึกษา มวีัสดุ อุปกรณ์ ท่ีมีคณุภาพมีระบบประสิทธิภาพ  
 

4. วิธีการดำเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 
ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. สำรวจข้อมูล 
3. เขียนโครงการ 
4. เสนอโครงการ 
 

ก.ย.-ต.ค. 
2567 

- นางอรทัย ยาโนยะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

2. ดำเนินการ 
(Do) 
 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ดำเนินการตามโครงการ 
   3.1 จัดซื้อวัสดุ/ครภุัณฑ ์
   3.2 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ต.ค.-ธ.ค. 
2567 

5,000 นางอรทัย ยาโนยะ 
นางทัตพิชา ทองนอก 

3. ตรวจสอบ
(Check) 
 

1. ใบตรวจรับพัสด ุ
2. การกำหนดค่าเป้าหมาย 

พ.ย.2567 
–  

ม.ค. 2568 

- นางอรทัย ยาโนยะ 
น.ส.เสาวลักษณ์  
หน่อคาสุก 

4.ประเมินผล
และรายงาน 
(Action) 

1.เอกสารการประเมินตนเอง ม.ค.2568 
–  

ม.ีค. 2568 

- น.ส.เสาวลักษณ์  
หน่อคาสุก 
นางทัตพิชา ทองนอก 

 

5.  งบประมาณ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ  (เงินอุดหนุน)             5,000 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ      - บาท 
 เงินเรียนฟรี15 ปี               - บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

ที ่ ช่ือพัสดุ/รายการใช้เงิน 
ราคาต่อ
หน่วย 

หน่วย
นับ 

ภาคเรยีนที่ 2/2567 ภาคเรยีนที่ 1/2568 
จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 หมึกปริ้นมลัติฟังก์ชันอิงค์เจ็ท Epson Tank 
L5290 

1,000 ชุด - - 2 2,000 

2 เมาส์ RAPOON N1200 259 อัน 1 259 - - 
3 ปลั๊กไฟ 5 ช่อง 5 สวิทชต์ รุ่น DELI 399 อัน 2 798 - - 
4 ค่าจ้างซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์และเครื่องปริ้น    1,943 - - 

รวม 3,000 2,000 
รวมท้ังสิ้น 5,000 

 

6. วิธีการประเมิน 
การบริหารเชิงระบบ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ KPI ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

Data Base 
เป้าหมาย 
Target 

วางแผน     : P 1.บุคลากรที่รับผิดชอบมีความเข้าใจ
และพร้อมจะพัฒนา 

1.ร้อยละของบุคลากรมีความ
เข้าใจในการทำงานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ปฏิบัติงาน   : D 1.มีวัสดุ อุปกรณ์พร้อมในการทำงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้
ที่มารับบริการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

2. ครู บุคลากร นักเรียน และ
บุคคลภายนอกมีความพึงพอใจในการ
ใช้บริการห้องเกียรติยศ 

2. ร้อยละความพึงพอใจในการ
ทำงานของครูและบุคลากร 
นักเรียน ที่เข้ามารับบริการ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ตรวจสอบ   : C ติดตาม ตรวจสอบการทำงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

การดำเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

- สำเรจ็ 

ปรับปรุง     : A 
และพัฒนา    

ประเมินการทำงานตามโครงการ ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานของโครงการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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โครงการ  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม  เสริมสร้างประสิทธิผลและประสิทธิภาพระบบงานควบคุมภายใน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล  

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง  
ผู้รับผิดชอบ    นายวินัย   หาญพรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ข้อที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคณุภาพ จากสถานศึกษา 
พัฒนาความรู้ความสามารถ และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดในมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 และระบบควบคุม
ภายใน เป็นกระบวนการหนึ่งท่ีจะสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผล ว่าการจัดการศึกษาของสถานศกึษาดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค ์
ที่เช่ือถือได้ และเป็นการดำเนินการตาม ระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 
ซึ่งได้ กำหนดใหส้่วนราชการทั้งในระดับหน่วยรับตรวจ และระดับส่วนงานย่อย จัดวางระบบควบคมุภายใน ให้เป็นไป ตามมาตรฐานที่
กำหนด ท้ังนี้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อหน่วยงานที่กำกับดูแล และต่อ สาธารณะชนว่าการดำเนินงานของหน่วยงาน  
จะมีระบบวิธีการในการกำกับดูแล ควบคุม และตดิตามผลให้ สามารถบรรลตุาม โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงจัดระบบควบคุมภายใน 
เพื่อจัดกระบวนการทำงานให้มีความเสีย่ง,ปัญหา,อุปสรรค,ข้อขัดข้อง หรือข้อผิดพลาดให้น้อยที่สุด เพือ่ให้องค์กรหรือหน่วยงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ยกตัวอย่างเช่น การใช้ทรัพยากร ให้มีการทำงานตามระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง ของผู้บริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ ประหยัด โปร่งใส จะเห็นได้ว่า การควบคุมภายในไม่ใช่เป็นเพียงการควบคุมเรื่อง การทุจริตการเงินเพียงเรื่องเดียว  
ยังควบคุมถึงระบบการทำงานท้ังหมดที่จะมีผลกระทบต่องานของหน่วยงาน ทั้งด้านปริมาณและคณุภาพ ดังนั้นจึงมีการจัดระบบควบคมุ
ภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุด 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 

 2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคมุภายใน ตามมาตรฐานท่ีกำหนดและเป็นไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการการกำหนดมาตรฐาน การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนสามารถรายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดทั้งมีการดำเนนิการตามแผน 
การปรับปรุงและมีการตดิตามผลเป็นไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม 
 2.3 เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายในของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 

3.  เป้าหมาย  

 3.1 เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร จำนวน 5 คน ,หัวหน้ากลุ่มสาระ,หัวหน้าระดับช้ัน,ประธานสี และหัวหน้างาน 
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โครงการ  พัฒนาระบบการให้บริการทางการศึกษา 
กิจกรรม  การจัดทำระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล(Data Management Center : DMC)  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบ

คุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 4 พัฒนางานประกันคุณภาพและระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันทันสมัย พร้อมใช้และทั่วถึง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสายชล   สุกันทา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567  -  กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ ห้องปฏิบัติการฝ่ายบริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
     ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักนโยบายและแผน กลุ่มงานข้อมูลสำรสนเทศได้จัดเก็บข้อมูล

นักเรียนรายบุคคลเพื่อการจัดทำสถิติข้อมูลสารสนเทศ และเพื่อประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตา่งๆ สำหรับสถานศึกษา 
แต่เนื่องจากมีความต้องการใช้ข้อมูลที่รวดเร็ว จึงต้องมีการพัฒนาการระบบการจัดเก็บข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
สามารถประมวลผลข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและหลากหลาย ดังนั้นจึงได้พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลผ่านระบบ
เว็บไซต์ขึ้น (Web Application) เพื่อดำเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล(Data Management 
Center : DMC) เป็นฐานข้อมูลพื้นฐานสำคัญ ที่เช่ือมโยงฐานข้อมูลระบบสารสนเทศอ่ืนของ สพฐ. ได้แก่ โปรแกรมระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษา(SchoolMIS) ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา (EMIS)  ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) และ
ระบบอ่ืนของสพฐ. เช่น ระบบจัดเก็บข้อมูลสิ่งก่อสรา้ง (B-OBEC) ระบบสารสนเทศเพื่อบรหิารการศึกษา (EMIS) ระบบติดตามและ
ประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบาย (e-MES) ระบบบริหารจัดการข้อมูลโรงเรียนเรียนรวม (SET) ระบบรายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (e-Budget)  ทั้งนี้ ใน 1 ปีการศึกษาจะมีการจัดเก็บข้อมูล DMC จำแนกเป็น 3 ระยะ ดังนี ้

              1) ภาคเรียนท่ี 1 (ข้อมูลนักเรียนท่ีมีตัวตนในโรงเรียนในวันท่ี 10 มิถุนายน) 
              2) ภาคเรียนท่ี 2 (ข้อมูลนักเรียนท่ีมีตัวตนในโรงเรียนในวันท่ี 10 พฤศจิกายน) 
              3) สิ้นปีการศึกษา (ข้อมูลนักเรียนท่ีมีตัวตนจริง และเข้าสอบปลายภาคเรียนที่ 2) 
งานระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้ดำเนินการตามนโยบายข้างต้น ตามกำหนดปฏิทินการ

จัดทำข้อมูลผ่านระบบ DMC ดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน พิการเรียนร่วม (e-MES)  ระบบอื่นๆ ของสพฐ. และเพื่อให้การ
ดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนพัฒนาการศึกษาจึงต้องพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลของ
โรงเรียนให้เป็นปัจจุบันและสามารถนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึ งจำเป็นต้องมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยและพร้อมใช้
งานเพื่อนำไปใช้ดำเนินงานจัดทำระบบสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล 

 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
2.1 เพื่อจัดซื้อ สื่อ อุปกรณ์  วัสดสุิ้นเปลือง และวัสดุถาวร เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับงานจัดทำระบบฐานข้อมูล

นักเรียนรายบุคคล(Data Management Center : DMC) 
2.2 เพื่อให้การดำเนินงานในงานสารสนเทศงานจดัทำระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล(Data Management Center 

: DMC) ให้มีระบบ เป็นปจัจุบันและมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

     ร้อยละ 80 มีการจัดซื้อวัสดสุำนักงานและซ่อมบำรุง เพ่ือการดำเนินงานมีระบบ  มีประสิทธิภาพ ใช้งานได้ดีบรรลุวตัถุประสงค์ 
 



670 

        



671 

 



672 

โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของโรงเรียน 
กิจกรรม ส้วมสุขสันต์ในโรงเรียนสู่มาตรฐาน HAS 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ ข้อที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล 

ด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
แผนงานโรงเรียนที่ 4   พัฒนางานประกันคุณภาพ และระบบสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย พร้อมใช้

และท่ัวถึง 
ผู้รับผิดชอบ    นายไตรทศ พันธ์ชูเพชร 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567  -  กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               ข้อที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข :  ความรู้,คุณธรรม) 
 การดูแลด้านสุขภาพอนามัยเป็นภารกิจท่ีสำคญัประการหนึ่งของสถานศึกษาซึ่งห้องน้ำเป็นเรื่องสำคัญที่สถานศึกษาต้อง
จัดให้มีเพื่อให้บริการนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาแต่ยังมีปญัหาเรื่องความสะอาด ความพอเพียง และความปลอดภัย   
โดยเฉพาะห้องน้ำสาธารณะในส่วนท่ีราชการ สวนสาธารณะ และสถานท่ีท่องเที่ยวต่างๆ 
           กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความสำคัญของบริการสาธารณะดังกล่าว จึงได้กำหนดให้พัฒนาห้องน้ำในสถานศึกษา
รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน เพื่อไม่ให้ห้องน้ำสถานศึกษาเป็นแหล่งแพร่เช้ือโรคติดต่อซึ่งสอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบันท่ีมีเช้ือโรค
ที่ทำให้เราต้องระมัดระวังตัวเป็นอย่างมากโดยเฉพาะเชื้อโควดิ 19 และเพื่อความพึ่งพอใจของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 
โดยเน้นพัฒนาส้วมในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน ๓ เรื่อง คือ สะอาด เพียงพอ ปลอดภัย 
           1.1 สะอาด หมายถึง ห้องน้ำจะต้องไดร้ับการดำเนินการใหถู้กหลักสุขาภิบาล (Sanitation  Conditions) เช่น ห้องน้ำ
และสุขภัณฑ์ท้ังหมดจะต้องสะอาด  ไม่มีกลิ่นเหม็น มีวัสดุ  อุปกรณส์ิ่งอำนวยความสะดวกไว้บริการ  เช่น น้ำสะอาด สบู่ล้างมือ 
กระดาษชำระเพียงพอ  การเก็บ  กัก หรือบำบัดสิ่งปฎิกูลถูต้องและมีสภาพแวดล้อมสวยงาม ซึ่งจะส่งผลดีทั้งทางร่างกายและจติ
ของผูใ้ห้บริการ 
           1.2 เพียงพอ  หมายถึง ต้องมีห้องน้ำเพียงพอแก่ความต้องการของผู้ให้บริการ และห้องน้ำตอ้งพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
           1.3 ปลอดภัย หมายถึง ผู้ใช้บริการจะต้องปลอดภัยขณะใช้ห้องน้ำ เช่น จัดห้องน้ำแยกเพศชาย - หญิง 
          สถานศึกษาได้เล็งเห็นความสำคญัในการรักษาความสะอาดของห้องน้ำสาธารณะ  จึงได้ดำเนนิการจัดทำโครงการห้องน้ำ
ท้องถิ่นสะอาดและปลอดภัย ปีงบประมาณ 2565 ขึ้น  เพื่อพัฒนาห้องน้ำในสถานศึกษาให้มีสภาพท่ีด ีต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ (หลักการ : ความมีเหตุผล) 
 1. เพื่อพัฒนาห้องน้ำในสถานศึกษาให้มีสภาพท่ีดีและไดม้าตรฐาน 
 2. เพื่อปรับปรุงคุณลักษณะที่ดีของห้องน้ำในสถานศึกษาซึ่งต้องได้รบัการประเมินเกีย่วกับมาตรการดา้นต่างๆ  ที่มีมาตรฐาน 
 3. เพื่อความพึ่งพอใจของนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา ให้ไดม้าตรฐาน 3 เรื่อง คือ สะอาด เพยีงพอ 
ปลอดภัยการเสรมิสร้างความปลอดภัยมสีุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอ้มท่ีดีในสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ   

   3.1.1 นักเรียน จำนวน  2,809   คน  
3.1.2 ครูและบุคลากรโรงเรยีนสรรพวิทยาคม จำนวน 191 คน 

      3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความพึงพอใจในห้องน้ำท่ีมีมาตรฐาน 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 แผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนสรรพวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัต ิงานเพื ่อส ่งเสริมผลผลิต และบริการทางการศึกษาที ่เช ื ่อมโยงสอดคล้องกั บนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  จึงได้กำหนดกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ และปัจจัย
ความสำเร็จ ดังนี้ 
 

5.1 กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.25 68 
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และจุดเน้นของโรงเรียนส รรพ
วิทยาคม ซึ่งมีทั ้งงบประมาณของฝ่ายบริหารทั้ง 5 ฝ่าย กลุ่มสาระทั้ง 9 กลุ่มสาระ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ระดับชั้น ทั้ง 6 ระดับชั้น และคณะสีทั้ง 6 คณะสี 
 2. งบประมาณสำหรับโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
  2.1 งบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการบริหารโรงเรียน อันได้แก่ เงินสำรอง
ค่าใช้จ่ายฉุกเฉิน ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าเอกสารสิ่งพิมพ์ งบพัฒนาบุคลากร และค่าวารสาร 
หนังสือพิมพ์ ได้พิจารณาจัดสรรตามที่โรงเรียนได้จ่ายจริงเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยคิดเพิ่มจากเดิม 10%  
หรือคงเดิม 
  2.2 งบประมาณเพื ่อเพิ ่มประสิทธิผล กลยุทธ์ เพื ่อให้ฝ่ายวิชาการ กลุ ่มสาระการเรียนรู้  
ทั้ง 9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับชั้นทั้ง 6 ระดับชั้น และคณะสีทั้ง 6 คณะสี ดำเนินการตาม 
กลยุทธ์ จุดเน้นของโรงเรียน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ระดับชั้น และทุก ๆ คณะสี โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 

5.2 ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

กันยายน 2567 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
2. ประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายจากผู้บริหารและผลการดำเนินงานของ 
    ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
3. โรงเรียนแจ้งยอดเงินที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. โรงเรียนและคณะกรรมการดำเนินการวางแผน จัดทำแผนปฏิบัติการ 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5. ดำเนินการประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. โรงเรียนแจ้งกรอบวงเงิน/เงินงบประมาณให้งาน/กลุ่มสาระฯ/ระดับชั้น/ 
    ฝ่ายบริหารทั้ง 5 ฝ่าย เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตุลาคม 2567 1. โรงเรียนนำเสนอคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการสถานศึกษา  
    เพ่ือขออนุมัติดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 
    ตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    - งาน/กลุ่มสาระฯ/ระดับชั้น/ฝ่ายต่าง ๆ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่ได้ 
    วางไว้ 
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ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
กุมภาพันธ์ 2568 - รายงานผลการดำเนินงานครั้งที่ 1 
ตุลาคม 2568 - รายงานผลการดำเนินงานครั้งที่ 2 

 
5.3 เงื่อนไขความสำเร็จ 
 1. หัวหน้างาน/หัวหน้าระดับชั้น/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/รองผู้อำนวยการฝ่าย ให้ความสำคัญในการบริหาร
จัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2. กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ/ระดับชั้น/ฝ่ายต่าง ๆ ควรส่งเสริม การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ การปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 
 3. การบริหารจัดการต้องเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
 4. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนให้ครู/
บุคลากรทางการศึกษา รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 5. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตาม
ความก้าวหน้ารายภาคเรียน และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะโดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีสู่สาธารณชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 ทั้งนี้ในการบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
สอดคล้องกับกุลยุทธ์ จุดเน้นของโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยการดำเนินงานจัดสอดคล้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณและระเบียบวิธีการ บริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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ภาคผนวก 

- คำส่ังที่ 530/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ครั้งที่ 4/2567 วันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2567 

- รูปการประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2567 วัน
อังคารที่ 17 กันยายน พ.ศ.2567 

- รูปประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ขอความเห็นชอบในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
วันพฤหัสบดีที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2567 
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 คำสั่งโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ที ่530/๒๕67 

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................................. 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดจุดมุ่งหมาย และหลักการสำคัญใน
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานหมวดที่ 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังนั้น 
เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานดำเนินการ
บริหารงบประมาณของเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เป็นไปตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 4006/2279 ลงวันที่ 16 
ธันวาคม 2548 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณงบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัว จัดสรรให้
สถานศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน  

  โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงได้มีการวางแผนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕68 เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพในการทำงาน และเกิดประโยชน์กับโรงเรียนสูงสุด มีการระดมความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ (1) และ (3)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดังต่อไปนี้   

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ประกอบด้วย 
    1. นายสมศักดิ์  เลิศรัตนพันธุ์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประธานกรรมการ    
    2. นางสมฤทัย  ญาณวิริยา   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
    3. นางสาวจิราภรณ์  เพชรปัญญา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการผู้แทนองค์ชุมชน 
    4. นายสุวิทย์  คามณีวงศ์ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้แทนองค์กร  
     ปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                           
    5. นางพรรณี  ผลบุญ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า  
    6. พระมหาเรวัตร  สุมโน   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
    7. นายเอกชัย  เนติภูมิกุล   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
    8. นายวิสุทธิ์  สิงห์แก้ว  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    9. นายสมจิตต์  รุ่งจำรัสรศัมี   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    10. นายสมชาย  คำตุ้ย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    11. นายชำนาญ  สันติพนารักษ์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  

    12. นายเริงชัย  สวุรรณ์   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    13. นางพัชรินทร์  บุญตาปวน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    14. นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา   ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการผู้แทนครู 
    15. นายกฤษณะ  เครืออยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 
    

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ติดตาม พิจารณาเห็นชอบการดำเนินงานในแผนปฏิบัติการ 
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2. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
          ๑. นายกฤษณะ  เครืออยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นายปกรณ์  เกตนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 3. นางนารินทร์  โทนปั่น รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 4. นายอำพล  สุรินทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 5. นายกฤตเมธ  อุ่นโพธิ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 6. นางสาวทองแข  หมื่นพิลมทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 7. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 8. นายเอกชัย  พันธุลี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 9. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 10. นายวินัย  หาญพรม  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา และแนะนำการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตาม
กรอบนโยบายและองค์ประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องจนแล้วเสร็จ 
 

3. คณะกรรมการดำเนินงาน      ประกอบด้วย 
     1. นายปกรณ์  เกตนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
     2. นางนารินทร์  โทนปั่น  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
     3. นายอำพล  สุรินทร์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
     4. นายกฤตเมธ  อุ่นโพธิ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
    5. นางสาวทองแข  หมื่นพิลมทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
     6. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
     7. นายเอกชัย  พันธุลี  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
    หัวหน้ากลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 
     8. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ  
  9. นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง  ครู คศ.๓ หัวหน้างานพัสดุ  กรรมการ 
          10. นางรัตนาภรณ์  วิเทศน์  ครู คศ.2 หัวหน้างานการเงิน  กรรมการ 
       11. นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
       12. นางภณิตา  แก้วเจริญเนตร ครู คศ.3 หัวหน้ากลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ กรรมการ 
       13. นางรักษ์สุมล  โกศล  ครู คศ.๓ หัวหน้ากลุ่มสาระฯศิลปะ  กรรมการ 
       14. นายอำพล  ยาโนยะ  ครู คศ.3 หัวหนา้กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศท่ี 1 กรรมการ 
 15. นายอชิร  ปัญญาเทพ ครู คศ.2 หัวหนา้กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศท่ี 2 กรรมการ 
     16. นายณรงค์ชาญ  นุชารัมย์ ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษาฯ  กรรมการ 
       17. นางสาวกฤษณ์ชรินทร์  คงกล่อม ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มสาระฯภาษาไทย  กรรมการ 
     18. นางสาวสุนิสา  ปิ่นทอง ครู คศ.2 หัวหน้ากลุ่มสาระฯการงานอาชีพ กรรมการ 
 19. นางเพลินพิศ  ศรีสุวรรณ ครู คศ.๓ หัวหน้างานแนะแนว  กรรมการ 
    20. นายธานินทร์  ศรีมหาดไทย ครู คศ.2 หัวหน้าระดับชั้น ม.1  กรรมการ 
     21. นางกานต์ธีรา  มาแก้ว ครู คศ.3 หัวหน้าระดับชั้น ม.2  กรรมการ 
     22. นายภิภพ  สุทำแปง  ครู คศ.2 หัวหน้าระดับชั้น ม.3  กรรมการ 
     23. นายวิทยา  วินาโร  ครู คศ.3 หัวหน้าระดับชั้น ม.4  กรรมการ 
    หัวหน้างานนักศึกษาวิชาทหาร 
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     24. นายพีรพัฒน์  เฮิงโม  ครู คศ.2 หัวหน้าระดับชั้น ม.5  กรรมการ 
     25. นางวิไลพร ศรีนิล  ครู คศ.3 หัวหน้าระดับชั้น ม.6  กรรมการ 
     26. นางสายชล  สุกันทา  ครู คศ.3 ประธานคณะสีพลอยไพลิน  กรรมการ 
     27. นางนลินี  ผาแสนเถิน ครู คศ.3 ประธานคณะสีโกเมน  กรรมการ  
 28. นางภัทฐิกรณ์  ใจดี  ครู คศ.3 ประธานคณะสีนิลกาฬ  กรรมการ 
 29. นางจริยา  บุญนายืน  ครู คศ.2 ประธานคณะสีอินทนิล   กรรมการ 
 30. นางสาวกชวรรณ  ไวว่อง ครู คศ.2 ประธานคณะสีบุษราคัม  กรรมการ 
     31. นางสาวปวีณา  โพตะโก ครู คศ.1 ประธานคณะสีเพชรชมพู  กรรมการ 
     32. นายบัญชา  กรรขำ  ครู คศ.3  กรรมการ 
     33. นางสุทธิวรรณ  กฤติโอภาสพงษ์ ครู คศ.3  กรรมการ 
     34. นายธนสิน  ชูเกียรติตกุล ครู คศ.3  กรรมการ 
     35. นายณัฐพล  วิเศษ  ครู คศ.3   กรรมการ 
     36.  นางกัลยภิญญ์  ทองเกตุ ครู คศ.3  กรรมการ 
    37. นางทัตพิชา  ทองนอก ครู คศ.3  กรรมการ 
 38. นางวิมลณัฐ  กันทะทำ ครู คศ.3  กรรมการ 
 39. นางปภัสรินทร์  คงมี  ครู คศ.3  กรรมการ 
     40. นายบุญธรรม  บุญนายืน ครู คศ.2  กรรมการ 
 41. นางอรทัย  ยาโนยะ  ครู คศ.2  กรรมการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
     42. นางสาวรัชนี  นภาปทุม ครู คศ.2  กรรมการ 
 43. นางสาวนวรัตน์  เหลือศรีจันทร์ ครู คศ.2  กรรมการ 
     44. นางสาวพัทธนันท์  บุญชะนะ ครู คศ.2  กรรมการ 
      45. นางสาวสุพิชชา  ใจน้อย ครู คศ.2  กรรมการ 
 46. นางสาวสุธิดา  คำภีระ ครู คศ.2  กรรมการ 
     47. นายปองพล  เมืองมาหล้า ครู คศ.2  กรรมการ 
      48. นายธิติกร  ปิยนุสรณ์ ครู คศ.2  กรรมการ 
  49. นางสาวนิภาพร  เมืองมา ครู คศ.2  กรรมการ 
      50. นางสาวธัญสินี  ต้นกลั่น ครู คศ.1  กรรมการ 
     51.  นางสาวปิยะพร  เหง้าสารี ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
    52. คณะกรรมการสภานักเรียนปีการศึกษา 2567  กรรมการ 
     53. นายสุชาติ  เขียวน้อย เจ้าหน้าที่งานพัสดุ  กรรมการ 
     54. นายวินัย  หาญพรม  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
     55. นายวิวัฒน ์ แสนคำนาค ครู คศ.2 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
     56. นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น ครู คศ.2 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     57. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
  
 

มีหน้าที่  1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goals) ของโรงเรียนจากแผนพัฒนา 
      คุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี พ.ศ. 2566 – 2569 ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2. สรุป ประมวลผลในภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
               และนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2568  ของฝ่าย/กลุ่มสาระ/ 
               คณะสี/งาน 
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  3. จัดทำแผนงาน/โครงการของฝ่าย/กลุ่มสาระ/คณะสี/งานที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
               คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2566 - 2569 นโยบายของโรงเรียนในปีงบประมาณ  
               2568 โดยยึดหลักของการดำเนินงานตามโรงเรียนมาตรฐานสากล  (OBECQA) 
  4. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (อุดหนุน) ที่ได้รับ และเงินอ่ืน ๆ ในงาน/โครงการต่าง ๆ ของฝ่าย/ 
               กลุ่มสาระ/คณะสี/งาน อย่างเหมาะสม โดยยึดหลักความพอเพียง 
  5. ดำเนินการควบคุมดูแลแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการ 
               ประจำปีงบประมาณ 2568  โดยดำเนินการตามแผนงาน/โครงงาน/กิจกรรม ให้เกิดประสิทธิภาพและ 
               บังเกิดผลต่อการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน 
  6. ดำเนินการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/ 
               กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียน ตามที่ได้รับการพิจารณาไว้ใน 
               แผนปฏิบัติการตามฝ่าย/กลุ่มสาระ/คณะสีและงานที่รับผิดชอบ 
 

4. คณะกรรมการจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568    ประกอบด้วย 
    1. นายวินัย  หาญพรม                      ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
    2. นายวิวัฒน์  แสนคำนาค  ครู คศ.2  กรรมการ 
    3. นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น  ครู คศ.2  กรรมการ 
    4. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิ์ทอง               เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและ
เลขานุการ 
 

มีหน้าที่  จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568  โดยแยกตามฝ่าย/กลุ่มสาระฯ และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

  ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕68   
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 
   

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

         สั่ง ณ วันที่  2  กันยายน พ.ศ. 2567    
 
   
 
   (นายกฤษณะ  เครืออยู่) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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การประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ครั้งที่ 1/2567  วันอังคารที่ 17 กันยายน 2567  
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รูปประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ขอความเห็นชอบชอบในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 19 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 
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ที่ปรึกษา/คณะผู้จัดทำ 
 

1. นายกฤษณะ  เครืออยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
2. นางนารินทร์  โทนปั่น รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
3. นายอำพล  สุรินทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
4. นายกฤตเมธ  อุ่นโพธิ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
5. นางสาวทองแข  หมื่นพิลมทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
6. นายฐาปนะพงษ์  ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
7. นายเอกชัย  พันธุลี ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
8. นางสาวจันทร์เพ็ญ  ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ที่ปรึกษา 
9. นายปกรณ์  เกตนานนท์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม หัวหน้าคณะผู้จัดทำ 
10. นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
11. นางสาวโศรดา  สร้างทรัพย์ เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการ 
12. นายวินัย  หาญพรม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 
13. นายวิวัฒน์  แสนคำนาค ครูชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น ครูชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
15. นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธิ์ทอง เจ้าหน้าที่สำนักงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
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