
อำนาจหน้าที ่
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคมคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตาก  
 

1. กฏหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ ่มเติม ฉบับที ่  2 พ.ศ. 2545 มาตร 38  
(กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 (อำนาจหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา) 
 2) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2547 
(ออกตาม ม.34 วรรคส่ี ของ พรบ. บริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
 3) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.39 
วรรคสอง พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 2542) 
 4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฎิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
 5) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2546 
 6) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 
 

2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
 1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 
 2) จัดต้ัง / รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3) พัฒนาหลักสูตร / จัดการเรียนการสอน 
 4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
 5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
 6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 
 7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 8) ส่งเสริมความเขม้แข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
 

3. บทบาทอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
 2) จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัทธศักราช 2551 
 4) จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที ่เหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ และการพํมนาตนเองของผู้เรียน 
 5) ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 
 6) กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลาการทางการศึกษา 
 7) ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของโรงเรียน ท้ังท่ีเป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่น ๆ ตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
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8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอก รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 9) ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
 10) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามท่ีกฎหมายกำหนดให้ 
 

4. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. ด้านวิชาการ 
  1.1  ให ้ความเห ็นชอบ ข ้อเสนอแนะในการพ ัฒนาหลักส ูตรของสถานศ ึกษาให ้สอดคล ้องกับ  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
  1.2  ให้ข้อเสนอแนะ และส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม กระบวนการเรียนรู้  
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  1.3  รับทราบและให้ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการจัดระบบ , การดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 
2. ด้านงบประมาณ 
  2.1  ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดต้ังและการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
  2.2  ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารการเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับเรื่องนี้ 
3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
  ปฏิบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดให้เป็นอำนาจหน้าท่ี
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. ด้านบริหารท่ัวไป 
  4.1  ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาในการจัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมทั้งความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
  4.2  รับทราบ ให้ความเห็นชอบ และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกิจการ
ของสถานศึกษา ฯลฯ 
  4.3  ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ฯลฯ 
  4.4  ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะ และให้คำปรึกษาในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ 
ฯลฯ 
  4.5  ให้ความเห็นชอบ ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษา ในการส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้าง
ความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
  4.6  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 
 
 
 
 
 


