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คํานํา 

ตามแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมเสริมสร ้าง
ประสิทธิภาพระบบงานควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งานควบคุมภายในโรงเรียนสรรพวิทยาคม  
ได้ตรวจสอบความรัดกุมถูกต้องของการควบคุมการทำงานของสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกำหนด และลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของ
ผู้รับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ รวมทั้งได้ทราบปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงานของฝ่าย  

 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้  
หน่วยตรวจสอบและควบคุมภายในได้รวบรวมข้อมูลสำคัญ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า
การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนิ นงานและ
การใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงานและด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

 
 

   

                                    
   งานตรวจสอบและควบคุมภายใน  

            โรงเรียนสรรพวิทยาคม อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
                            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ( แบบ ปค.1 ) 
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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

  โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  
กันยายน  25๖7  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกล่าว  โรงเรียนสรรพวิทยาคม เห็นว่า  การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื ่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ภายใต้การกำกับดูแลของผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

  อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ  สรุปได้ดังนี้ 
 

ฝ่ายบริหารวิชาการ  
ชื่อกิจกรรม 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
1.1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 การตรวจสอบเครื่องมือวัดผลของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชื่อกิจกรรม 2. รูปแบบวิธีการวัดและประเมินผลตามตัวช้ีวัดระหว่างต้นทางและปลายทาง 
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

1.1 การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลตัวชี้วัดของครูผู้สอนที่ไม่มีความหลากหลาย 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 การตรวจสอบเครื่องมือวัดผลของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ชื่อกิจกรรม 1. นโยบายการประหยัดพลังงานของโรงเรียนไม่สามารถทำได้ตามนโยบาย 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
         1.1 ค่าสาธารณูปโภคท่ีเพ่ิมข้ึน 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1 ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ 
2.2 ให้ความรู้แก่ผู้ใช้บริการ 

ชื่อกิจกรรม 2. งานบริการอาคารสถานที่ 
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

         1.1  อาคารสถานที่ไม่เพียงพอต่อความต้องการ กรณีมีหลายฝ่ายทำกิจกรรมพร้อมกัน 
 

แบบ ปค.1 แบบ ปค.1 แบบ ปค.1 แบบ ปค.1 
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2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 วางแผนการใช้อาคารสถานที่ 
    2.2 การบันทึกขอใช้อาคารสถานที่ตามแบบฟอร์ม 

ชื่อกิจกรรม 2. สถานศึกษาปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน 
1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

         1.1  สภาพอุปกรณ์ท่ีใช้งานนาน 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 ควบคุมวัสดุอุปกรณ ์

 
 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ชื่อกิจกรรม 1. การให้บริการยานพาหนะของโรงเรียนและการบำรุงรักษา 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      1.1 ความเสื่อมสภาพของยานพาหนะตามระยะเวลาที่ใช้งาน 
      1.2 มีการขอใช้ยานพาหนะเป็นจำนวนมาก การให้บริการไม่ทั่วถึง  

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      2.1 เสนอผู้บริหารแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการเพ่ิมเติม 
      2.2 ทำมาตรการการใช้งานยานพาหนะ 
      2.3 ให้พนักงานขับรถดูแล บำรุงยานพาหนะให้ใช้งานได้ดี 
 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ชื่อกิจกรรม 1. จ้างครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่สำนักงาน 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    1.1 ภาระงานของครูมีมากทำให้ต้องสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่พิเศษเพ่ิมขึ้น 
    1.2 บุคลากรด้านการบำรุง ดูแลอาคาร (นักการภารโรงและยาม) ขาดแคลน 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 สรรหาบุคลากร/เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานพิเศษเพ่ิมขึ้น ทั้งเจ้าหน้าที่และนักการภารโรง 

 

ชื่อกิจกรรม ๒. การไม่ผ่านคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

    ๑.๑ นักเรียนไม่ผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    2.1 ครูที่ปรึกษาทำกิจกรรมโฮมรูม  
    2.2 จัดกิจกรรมค่ายแก้ไขพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    2.3 การประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
 
 
               (นายกฤษณะ  เครืออยู่) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
          วันที่ 21  พฤศจิกายน  2567 



๔ 

 

 

 

 
 
 
 
 
      รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

( แบบ ปค.4 ) 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
       การบริหารโรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นการบริหารที่
ผู ้บริหารยึดหลักนิติธรรมในการบริหาร มีรูปแบบการ
ทำงานประกอบด ้วยความม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม   
มีนโยบายในการจัดโครงสร้างองค์กรโดยมอบหมาย
อำนาจ  หน้าที ่  ความรับผิดชอบตามความรู ้  ทักษะ
ความสามารถ  ซึ่งมีกลไกการติดตามนิเทศ  ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตลอดเวลา มีการจูงใจ ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรทำงาน ตามความเหมาะสมกับงานและใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้บริหารงาน 5 ฝ่าย 
 

 
     การบริหารงานมีการจัดสภาพแวดล้อมการควบคุม
ภายในด้านนโยบายที่ดี  การจัดวางโครงสร้างองค์กรได้ตาม
นโยบายแต่ยังต้องปรับปรุงในเรื่องของการวางแผนพัฒนา
บุคลากร เนื่องจากโรงเรียนขาดรองผู้อำนวยการทำให้กลุ่ม
บริหารต้องอาศัยผู ้ช่วยผู ้อำนวยการและมีข้อจำกัดที่มี
บุคลากรบางสาขาไม่ตรงตามทักษะและความสามารถอยา่ง
ครบถ้วน  ทำให้การมอบหมายอำนาจหน้าที่บางอย่างไม่
ตรงกับความสามารถของบุคลากร  การติดตาม นิเทศ  
ตรวจสอบการปฏิบัติงานยังปฏิบัติได้ไม่ต่อเนื่องโดยเฉพาะ
เรื่องการนิเทศภายในโรงเรียนเนื่องจากขาดความเข้าใจ 

2. การประเมินความเสี่ยง 
     โรงเรียนสรรพวิทยาคม กำหนดวัตถุประสงค์ระดับ
องค์กรที่ชัดเจน เพื่อการดำเนินงานขององค์กร  โดยใน
การดำเนินโครงการและกิจกรรม ได้มีการระบุปัจจัยความ
เสี่ยง  ซึ่งมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  รวมทั้งกำหนดวิธีการ
ควบคุมที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันความเสี่ยงนั้นไว้ด้วย 
 

 
     การกำหนดวัตถุประสงค์ในระดับองค์กร และในการ
ดำเน ินงานตามโครงการ / ก ิจกรรม ม ีผลทำให ้การ
บริหารงานลดความเสี ่ยงได้ระดับหนึ่ง แต่ยังต้องมีการ
ปรับปรุงวิธ ีการควบคุมความเสี ่ยงของการปฏิบัต ิงาน
บางอย่างให้มีประสิทธิภาพขึ้น 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    โรงเรียนสรรพวิทยาคม มีการกำหนดกิจกรรมการ
ควบคุมภายใน  สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้
บุคลากร   มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที ่และ
กระจายอำนาจในการรับผิดชอบแก่บุคลากร  มีการ
กำหนดแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน   มีมาตรการติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และยึดหลักนิติธรรมในการ
ทำงาน จนสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

 
    การกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายในสามารถปฏิบัติ 
ได ้จร ิง  ตามแนวทางท ี ่วางแผนไว ้  แต ่ย ังไม ่สามารถ
ดำเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากติดขัดเรื่องของเวลา และ
กรณีเกิดโรคอุบัติใหม่ หรือโรคอุบัติซ้ำ หรือเกิดสถานการณ์
ที่สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้ 
ทำให้การปฏิบัติการการควบคุมภายใน ไมไ่ด้ผลเท่าท่ีควร 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    โรงเรียนสรรพวิทยาคม มีการจัดระบบสารสนเทศใน
การบริหารงาน  โดยจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล  เอกสาร
ต่างๆ เป็นหมวดหมู ่  มีการจัดระบบการสื ่อสารให้
บุคลากรรับทราบข้อมูลข่าวสารและจุดอ่อนต่างๆ ในการ
ควบคุมภายในเพื ่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นในการปรับปรุงการดำเนินงาน  และเข้าใจใน

 
    ในการจัดทำระบบสารสนเทศ  บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและการปรับปรุงแก้ไขงาน  โรงเรียน
มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน  มีการเผยแพร่ผลงาน
บน Website โรงเรียน ,Facebook เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล  
แต่เนื่องจากโรงเรียนมีข้อมูลเป็นจำนวนมากที่ต้องเผยแพร่
ข้อมูล  แต่ขาดการประสานงานกัน ทำให้การเผยแพร่ข้อมูล
ไม่ถึงกัน 

แบบ ปค.4 

 

แบบ ปค.4 

 



๖ 

 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
บทบาทหน้าที ่ของตน  มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผลงานให้บุคลากร   ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
5. การติดตาม ประเมินผล 
       ในการดำเนินงานมีการประเมิน  สรุปและรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน มีการแก้ไขปรับปรุงงาน  ซึ่งโรงเรียน
สรรพวิทยาคม มีระบบติดตาม   และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน  การรายงานผลการตรวจสอบเพื่อปรับปรุง
แก้ไข  และกำกับควบคุมไม่ให้เกิดการปฏิบั ติที่ผิดพลาด
หรือผิดระเบียบอีก 

 
      ระบบการติดตามตรวจสอบงาน  และการประเมินผล
งาน   สรุป/รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ทำให้
โรงเรียนสามารถปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานได้ผลดี    
แต่การตรวจสอบ ติดตามประเมินผลงาน ยังให้ชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงน้อย 

 
ผลการประเมินโดยรวม                  
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบแล้ว 
ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จัดทำแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในตามแบบ ปค.๕ ด้วยแล้ว 
 
 
 
                  (นายกฤษณะ  เครืออยู่) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
             วันที่ 21  พฤศจิกายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๗ 

 

 

 
 
 
 
 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียน  
( แบบ  ปค.5 ) 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
1. เรื่อง การยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียน 
 

 
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักเรียน 
 

 
1. การทำ MOU เรื่อง
นโยบายปลอด 0 
2. การตรวจเอกสาร
ประเมินผลการเรียน 
3. การตรวจสอบแผนการ
วัดผลประเมินผล 
4. การลงทะเบียนเรียนซ้ำ 

 
1.ประชุมคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกี่ยวกับนโยบาย
ปลอด 0 
2.ประชุมหัวหน้ากลุม่สาระการ
เรียนรู้ ถึงแนวทางการดำเนินการ 
นโยบายปลอด 0 
3.สนับสนุนการวดัและประเมินผล
ที่มีความหลากหลายและหยืดหยุน่ 

 
เครื่องมือท่ีใช้วัดผลตาม
ตัวช้ีวัด 

 
1. การตรวจสอบ
เครื่องมือวัดผลของ
ครูผูส้อนแต่ละกลุม่สาระ
การเรยีนรู ้

 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
2. เรื่อง การออกกลางคันของ
ผู้เรยีนจากผลการเรียนติด 0 ร 
มส. 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาครผูู้สอนให้มีความ
เข้าใจและมีเครื่องมือที่ใช้วัดผล
ตามตัวช้ีวัดที่มีความหลากหลาย 
 
 

 
การใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลตามตัวช้ีวัด
ของครูผู้สอนที่ไม่มีความ
หลากหลาย 

 
1. การตรวจสอบเครื่องมือ
วัดผลของครผููส้อนแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. การนิเทศ การสอนของ
ครูผูส้อนที่นำเครื่องมือการ
วัดและประเมินผลไปใช้ใน
การพิจารณาให้ 0 ร มส. 
ของครูผู้สอน 

 
1.ประชุมหัวหน้ากลุม่สาระการ
เรียนรู้ ถึงแนวทางการทำความ
เข้าใจและสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 
2. อบรมการสร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผลตามตัวช้ีวัดที่มี
ความหลากหลายในการพิจารณา
ให้ 0 ร มส. ของครผูู้สอน 

 
1.การสร้างเครื่องมือใช้วัด
และประเมินผลตาม
ตัวช้ีวัดทีม่ีความ
หลากหลาย 

 
1. การตรวจสอบ
เครื่องมือวัดผลของ
ครูผูส้อนแต่ละกลุม่
สาระการเรียนรู ้

 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

แบบ ปค.5 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ 

ตามแผนการดำเนินการ  
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
1. เร่ือง  นโยบายการประหยัด
พลังงานของโรงเรียนไม่สามารถทำได้
ตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนสามารถลดปริมาณการใช้
น้ำ และใช้ไฟฟ้าได ้
2. ครู นักเรียน บุคลากร มีความ
เข้าใจในการประหยัดพลังงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 
 
 
 
 

 
ค่าสาธารณูปโภคที่
เพิ่มขึ้น 

 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. กำหนดกิจกรรมที่จะใช้
ในการรณรงค์ในการ
ประหยดัพลังงาน  ดังนี้  
   2.1  การรณรงค์
ประหยดัพลังงานหน้าเสาธง 
   2.2 การออกประกาศ
การประหยัดพลังงาน 
   2.3 การทำข้อตกลงใน
การประหยัดพลังงาน 
3. สรปุกิจกรรม 
4. รายงานผู้บังคับบัญชา 
5. หาแนวทางแก้ไข
ปรับปรุง 

 
- ควบคุมการใช้พลังงานให้มีความ
เหมาะสม 
- จัดกิจกรรมใหค้วามรู้แก่
นักเรียน 

 
การใช้พลังงานใน
โรงเรียนเกินความ
จำเป็น 

 
- ปรับเปลี่ยนอุปกรณ ์
- ให้ความรู้แก่ผู้ใช้บริการ 
 

 
ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. เร่ือง งานบริการอาคารสถานที ่
วัตถุประสงค์ 
     เพื่อให้การบริการอาคาร
สถานท่ีของกลุ่มสาระฯ/ ฝา่ย และ
หน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้กับ
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

 
การบริการอาคาร
สถานท่ีไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
เนื่องจาก 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ีไม่
เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้
อาคารสถานท่ียังไม่เป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึง
พอใจในการใช้อาคาร
สถานท่ี 

 
1. แนวปฏิบัติการขอ
อนุญาตใช้อาคารสถานท่ี 
2. จัดทำแบบฟอรม์การ
ขอใช้อาคารสถานท่ี 
3. มีคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแล/ทำความ
สะอาดและการขอใช้
อาคารสถานท่ี 

 
- ควบคุมการให้บริการ
อาคารสถานท่ี 

 
อาคารสถานท่ีไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ กรณมีีหลายฝ่ายทำ
กิจกรรมพร้อมกัน 

 
- วางแผนการใช้อาคาร
สถานท่ี 
- การบันทึกขอใช้อาคาร
สถานท่ีตามแบบฟอร์ม 

 
หัวหน้างานอาคาร
สถานท่ีฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
3. เร่ือง สถานศึกษาปลอดภยั
รอบด้านในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนส่งเสริมปฏบิัติตาม
มาตรการการป้องกันของ
สถานศึกษาปลอดภัยรอบด้านใน
โรงเรียน 
2. ครู นักเรียน บุคลากร มีความ
เข้าใจในการป้องกันของ
สถานศึกษาปลอดภัยรอบด้านของ
โรงเรียน 
 
    
 
 
 
 

 
ความไม่ปลอดภัยของ
สถานศึกษารอบดา้น 

 
1. ออกแบบกิจกรรมด้าน
ความปลอดภัย 
2. มีคำสั่งมอบหมายใหม้ี
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
- สร้างความตระหนักด้าน
ความปลอดภัย 
- ตรวจสอบสภาพเครื่องใช้
และระบบในโรงเรียน 

 
สภาพอุปกรณ์ที่ใช้งานนาน 

 
ควบคุมวัสดุอุปกรณ ์

 
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
1. เร่ือง  การจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัซื้อจดั
จ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
 

 
จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ  
บางโครงการ/กิจกรรม 
เนื่องจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม
ดำเนินลา่ช้า ไม่ตาม
ปฏิทินท่ีกำหนดไว้ใน
โครงการ และไม่ขอ
อนุมัติดำเนินการตามที่
ฝ่ายแผนกำหนดไว้ก่อน
ดำเนินการ 

 
1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการ 
2. จัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 
3. การตรวจสอบงบประมาณให้
คุ้มค่า 
4. ปรับเป็นแผนตามความ
เหมาะสม โดยขอความเห็นจาก
ผู้อำนวยการ 

 
จากการควบคุมสามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไมเ่ป็นที่น่าพอใจ 

 
1. ผู้รบัผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม ไม่เสนอขอจัดซื้อ
จัดจ้างตามปฏิทิน 
2. ผู้รบัผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม ไม่ขออนุมัติ
ดำเนินการตามที่งาน
แผนงานกำหนดก่อน
ดำเนินการ 
3. การจดัซื้อจัดจา้งบาง
รายการไมเ่ป็นไปตามแผน  
มีผู้เสนอราคาเพียงรายเดียว 

 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุเสนอ
ความเห็นชอบต่อ
ผู้บริหาร เพื่อนำเสนอ
ทางเลือกให้เป็นไปตาม
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
ภาครัฐ 

 
ฝ่ายบรหิาร
งบประมาณ 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
2. เร่ือง  การบำรุงรักษาวัสดุ
ครุภณัฑ ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีวัสดุ ครุภณัฑ์ที่สามารถ
ใช้ได้และยังมีอายุการใช้งานตาม
สภาพของวัสดุ ครุภณัฑ ์

 
1. ไมม่ีการจดัทำแผนการ
บำรุงรักษาพัสด ุ
2. ทรัพย์สินบางส่วนชำรุด
และเสียหาย 
3. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ขาดการเอาใจใส่ในการ
ดูแลรักษาและควบคุม
พัสด ุ

 
1. จัดทำการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
2. มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดการ
ตรวจสอบพัสดุประจำป ี
3. ทำทะเบียนคมุให้เป็นปัจจุบัน 
4. การปรับซ่อมพัสดุทุกครั้งจะต้องมีการ
ขออนุญาตทุกครั้ง 
5. แจ้งความต้องการไปยังผูบ้ริหารเพื่อ
ขอรับจัดสรรงบประมาณ 
6. มีการติดตามและกำกับการปฏบิัติงาน
ด้านพัสดุอยา่งเคร่งครดั 
 

 
1. มีการจัดทำทะเบยีนคุม
พัสด ุ
2. เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงาน
ดำเนินงานพัสดไุด้อยา่ง
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
3. ไดร้ับจัดสรร
งบประมาณ 

 
วัสดุ ครภุัณฑ์  
มีประสิทธิภาพการใช้
งานน้อย เนื่องจาก
บางส่วนชำรุดและ
เสื่อมสภาพ 

 
1. จัดทำบญัชีการ
เบิกจ่ายวัสดุให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม 
3. จัดซื้อเครื่องมือ
และอุปกรณ์ที่เพ่ิมขึ้น 
4. การจดัทำแผนการ
บำรุงรักษาพัสด ุ
5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
ในการดูแลทรัพย์สิน 
เมื่อเกิดการชำรุด
เสียหายหรือเกดิการ
เสื่อมสภาพของพัสด ุ

 
กลุ่มงานพัสด ุ

ฝ่ายบรหิาร
งบประมาณ 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
3. เร่ือง การให้บริการยานพาหนะของ
โรงเรียนและการบำรุงรักษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน อำนวยการ 
บริการงานยานพาหนะในการปฏบิัติงาน
ของบุคลากรทุกระดับ 
2. เพื่อให้การใช้รถยนต์ของโรงเรยีนไดร้ับ
การบำรุงรักษาใหม้ีสภาพใช้งานไดด้ีอยู่
เสมอ     
3. เพื่อให้ผู้รบับริการมีความพึงพอใจ 
 

 
1. พนักงานเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราวและมจีำนวนไม่
เพียงพอ 
2. การใช้บริการรถมีจำนวน
มาก ท้ังบุคลากรภายในและ
ภายนอก 
 
 

 
๑ .คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบขับรถ
โรงเรียนกรณีพนักงานขับรถไม่
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีไดเ้นื่องจาก
บุคลากรไปราชการหลายสถานท่ี
พร้อมกัน 
2.  ฝ่ายบริหารนเิทศพนักงานขับรถ
และกำชับให้รับผิดชอบบำรุงดูแล
รักษารถยนต์แต่ละคันให้มสีภาพดี
สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หากเกิด
เหตุชำรุดเสยีหายให้ แตล่ะคน
รับผิดชอบ และรีบแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบทันที 
3. พนักงานขับรถบันทึกการบริการ
ยานพาหนะและบันทึกประวตัิการ
บำรุงรถยนต์ใหเ้ป็นปัจจุบัน 
4. มีการบำรุงรักษาสภาพรถให้พร้อม
ใช้งาน โดยศูนย์บริการทีม่ีคุณภาพ 
5. ทำนุบำรุงรักษาสภาพรถ เพื่อให้
พร้อมกับการใช้งานตลอดเวลา 

 
 จากควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่งแต่ยัง
ไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

 
1.ความเสื่อมสภาพ
ของยานพาหนะ 
ตามระยะเวลา 
ที่ใช้งาน 
2. มีการขอใช้
ยานพาหนะเป็น
จำนวนมาก การ
ให้บริการไม่ทั่วถึง 
 

 
1. เสนอผู้บริหาร
แต่งตั้งผู้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีให้บริการ
เพิ่มเตมิ 
2. ทำมาตรการ
การใช้งาน
ยานพาหนะ 
3. ให้พนักงานขับ
รถดูแล บำรุง
ยานพาหนะให้ใช้
งานได้ด ี

 
งานยานพาหนะ 

ฝ่ายบรหิาร
งบประมาณ 

 



15 

 

 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล/ 
กลุ่มงานบุคคล 
1. เร่ือง จ้างครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่
สำนักงาน 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดหาครูผูส้อนทดแทนใน
อัตราที่ขาดไป 
 2. เพื่อหาเจ้าหนา้ที่มาปฏิบตัิ
หน้าท่ีแทน 
 3. เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของผู้ปกครองและชุมชน
ให้การศึกษาของท้องถิ่นมีคุณภาพได้
มาตรฐาน 
 4. โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถในการจดัการ
เรียนการสอนอย่าง พอเพียงและตรง
ตามวุฒิการศึกษา 
 5. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้นและมีทักษะทางการเรยีนรู้และ
การอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสขุ 

 
 

เพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอน และ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานเพื่อให้
การปฏิบัตมิีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 
 

 
 

เพิ่มอัตรากำลังบุคลากร
ด้านการสอน และ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานเพื่อให้
การปฏิบัตมิีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และบรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

 
 

จากควบคุมที่มีอยูส่ามารถลด
ความเสีย่งได้ในระดับหนึ่ง  
แต่ยังไมเ่พียงพอ เนื่องจาก  
ยังขาดบุคลากรด้านการสอน
และเจา้หน้าท่ีสำนักงาน 

 
 

1. ภาระงานของครูมีมาก 
ทำให้ต้องสรรหาบุคลากร 
มาปฏิบัตหิน้าท่ีพิเศษเพิ่มข้ึน 
2. บุคลากรด้านการบำรุง
ดูแลอาคาร (นักการและ
ยาม) ขาดแคลน 

 
 

สรรหาบุคลากร/
เจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติงาน
พิเศษเพิ่มข้ึน  
ทั้งเจ้าหน้าท่ีและนักการ
ภารโรง 

 
 

กลุ่มงานบุคคล 
ฝ่ายบรหิารงาน

บุคคล 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล/
กลุ่มงานบุคคล 
2. เร่ือง ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้โรงเรียนและบุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์
วิธีการในการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
ครูเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ 

 
 
ครูขาดความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์วิธีการขอมีและ
ขอเลื่อนวิทยฐานะตาม ว.
PA 

 
 

1. จัดกิจกรรมให้ความรู้และให้
ข้าราชการครไูด้ศึกษาหลักเกณฑ์
วิธีการขอมีและขอเลื่อนด้วยตนเอง
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ มีการจัดศึกษาดู
งาน จัดวิทยากรมาบรรยาย 

 
 
มีการจัดอบรมโดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญในด้าน
หลักเกณฑ์ การประเมิน
วิธีการขอมีและขอเลื่อน
วิทยฐานะตาม ว.PA มา
ให้ความรู ้
 

 
 

ครูมีความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์วิธีการขอมี
และขอเลื่อนวิทยฐานะ
ตาม ว.PA และรูปแบบ
การทำเอกสาร ยังไม่
ชัดเจน  

 
 
มีการจัดอบรม 
ศึกษาดูงานจากผู้ที่
เชี่ยวชาญในด้าน
หลักเกณฑ์และการ
จัดทำเอกสาร การ
ประเมินวิธีการขอมี
และขอเลื่อนวิทย
ฐานะตาม ว.PA 

 
 

กลุ่มงานบุคคล  
ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล/ 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน  
3. เร่ือง การส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม สำหรับนักเรียนเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม มีค่านยิมที่ดีงาม เป็น
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม
และความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก 

 
 
นักเรียนมีปญัหาความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องสิทธิ 
เสรภีาพ และหน้าท่ีไมต่รง
ตามหลักการทำให้เกดิ
ทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง  

 
 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. นวัตกรรม SW Parliament สภาสรรพ
วิทยาคม 
3. โครงการพัฒนาทักษะภาวะความเป็น
ผู้นำ 
4. โครงการพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทน
นักเรียน 
5. กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน 
6. ค่ายคณุธรรมระดับช้ัน ม.1 - ม.6 
7. ค่ายธรรมะ 

 
 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
บางส่วนในเชิงปฏิบัติ  
แต่ในเชิงพุทธปัญญา  
อันได้แก่ความรู้ การคดิ
วิเคราะห์ การคิดเชิง
วิพากษ์ ยังไม่เป็นไปตาม
หลักการที่แท้จริง ทำให้
ประพฤติปฏบิัติเฉพาะ
เวลามีการอบรมหรือการ
ควบคุมจากครเูท่านั้น  

 
 
นักเรียนมีปญัหา
ความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องสิทธิ 
เสรภีาพ และหน้าท่ี
ไม่ตรงตามหลักการ
ทำให้เกิดทัศนคติที่
ไม่ถูกต้อง 

 
 
ดำเนินการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถอย่างเต็มที่ 
โดยเน้นเรื่อง สิทธิ หน้าที่ 
และความรับผดิชอบตาม
วิถีทางของระบอบ
ประชาธิปไตย โดย
ออกแบบกิจกรรมให้
นักเรียนใช้จนเป็นวิถีชีวิต 
เพื่อลดความเสีย่งท่ีเกิดขึ้น 

 
 
กลุ่มงานกิจการ

นักเรียน 
ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล/ 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน  
4. เร่ือง การไม่ผ่านคะแนน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อแก้ไขปัญหานักเรยีนที่ไมผ่า่น
คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
๒. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรูส้ึกเห็น
คุณค่าหรือเห็นคณุค่าหรือภาคภูมใิจใน
ตนเองและบำเพ็ญตนใหเ้กิดประโยชน์ 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะทาง
สังคมและรู้จักรับผดิชอบต่อตนเอง
และสังคม 

 
 
- นักเรียนปฏิบัตติน 
ไม่ถูกต้องตามกฎระเบียบ
วินัยของโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 
- มาสาย หนีเรียน  
ขาดเรียนไม่ทราบสาเหตสุาร
เสพติด ,ทะเลาะวิวาท 
 

 
 
- คู่มือนักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 
- สมุดบันทึกความด ี
- กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลอื
แก้ไขพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
- กาดูแลของครูที่ปรึกษา/ พ่อครู 
แม่คร ู
- กิจกรรมบำเพญ็สาธารณประโยชน์ 
- ผลการประเมินคะแนน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

 
 
- จัดกิจกรรมการป้องกัน
และช่วยเหลือแก้ไข
พฤติกรรมคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ ของนักเรียน
ยังมีกลุ่มนักเรียนท่ีไม่ผ่าน
คะแนนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

 
 
- นักเรียนไมผ่่าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

 
 
- ครูที่ปรึกษาทำกิจกรรม
โฮมรูม  
- จัดกิจกรรมค่ายแกไ้ข
พฤติกรรมและคณุลักษณะ
ที่พึงประสงค ์
- การประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนภาคเรยีนละ 1 
ครั้ง 

 
 
- ครูที่ปรึกษา 
- พ่อครูแม่ครูส ี
- กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน  
ฝ่ายบรหิารงาน
บุคคลโรงเรียน
สรรพวิทยาคม 
 

 
 
 

      (นายกฤษณะ  เครืออยู่)  
                                                                                                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

  วันที่ 21 พฤศจิกายน  2567 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียน 

 ( แบบติดตาม ปค.5 ) 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
1. เรื่อง การยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียน 
 

 
การยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
ของนักเรียน 
 

 
1. การทำ MOU เรื่อง
นโยบายปลอด 0 
2. การตรวจเอกสาร
ประเมินผลการเรียน 
3. การตรวจสอบแผนการ
วัดผลประเมินผล 
4. การลงทะเบียนเรียนซ้ำ 

 
1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงติด 0, ร, มส  
2. ประชุมครูที่ปรึกษา
ประจำวิชาครปูระจำช้ันถึง
แนวทางการกำกับติดตาม
นักเรียน 
3. จัดอบรมการวดัและ
ประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
4. สามารถควบคมุความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 

 
1. ยังมีนักเรยีน 
ติด ร แตส่ามารถควบคุมความ
เสี่ยงได ้

 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 
1. ตรวจสอบจากงาน
ทะเบียนและวัดผล 
2. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น แต่ยังไม่
บรรลเุป้าหมายในบาง
รายวิชา 
3. บางสาระวิชาควรมี
การปรับปรุงรูปแบบ
การวัดและประเมินผล
ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์

 
 
 
 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
2. เรื่อง รูปแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลตามตัวช้ีวัดระหวางต้นทาง
และปลายทาง 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาครผูู้สอนให้มีความเข้าใจ
และมเีครื่องมือท่ีใช้วัดผลตามตัวช้ีวัด
ระหว่างทางและปลายทาง 
 
 

 
เครื่องมือท่ีใช้วัดผล
ตามตัวช้ีวัดระหว่าง
ทางและปลายทาง 

 
1. การตรวจสอบเครื่องมือ
วัดผลของครผููส้อนแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. การนิเทศ การสอนของ
ครูผูส้อนที่นำเครื่องมือ
การวัดผลไปใช้ 

 
1.ประชุมหัวหน้ากลุม่สาระ
การเรยีนรู้ ถึงแนวทางการ
ทำความเข้าใจและสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผล
ที่หลากหลาย 
2. อบรมการสร้างเครื่องมือ
วัดและประเมินผลตาม
ตัวช้ีวัดที่มีความหลากหลาย
ในการพิจารณาให้ 0 ร มส. 
ของครูผู้สอน 

 
1.การสร้างเครื่องมือใช้วัดและ
ประเมินผลตามตัวช้ีวัดทีม่ีความ
หลากหลาย 

 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

 
1.การตรวจสอบ
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่มีความ
หลากหลายของ
ครูผูส้อนแต่ละกลุม่
สาระการเรียนรู ้
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
1. เรื่อง  นโยบายการประหยัด
พลังงานของโรงเรียนไม่สามารถทำได้
ตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนสามารถลดปริมาณการใช้น้ำ 
และใช้ไฟฟ้าได ้
2. ครู นักเรียน บุคลากร มีความเข้าใจ
ในการประหยัดพลังงานตามมาตรการ
ประหยดัพลังงาน 
 
 
 
 

 
- ค่าสาธารณูปโภคที่
เพิ่มขึ้น 
- ค่าปรับซ่อมบำรุง
เพิ่มขึ้น 

 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. กำหนดกิจกรรมที่จะใช้
ในการรณรงค์ในการ
ประหยดัพลังงาน  ดังนี้  
   2.1  การรณรงค์
ประหยดัพลังงานหน้าเสาธง 
   2.2 การออกประกาศ
การประหยัดพลังงาน 
   2.3 การทำข้อตกลงใน
การประหยัดพลังงาน 
3. สรปุกิจกรรม 
4. รายงานผู้บังคับบัญชา 
5. หาแนวทางแก้ไข
ปรับปรุง 

 
การควบคุมการใช้ไฟใน
โรงเรียน 

 
- การใช้เครื่องปรับอากาศท่ีมาก
ขึ้นจากสภาพอากาศ 

 
งานอาคารสถานท่ี 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
- การติดตามการเปิด/
ปิดการใช้
เครื่องปรับอากาศ 
- การดูสรปุยอด
ค่าใช้จ่ายต่อเดือน 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. เรื่อง งานบริการอาคารสถานที ่
วัตถุประสงค์ 
     เพื่อให้การบริการอาคารสถานท่ีของ
กลุ่มสาระฯ/ ฝ่าย และหน่วยงาน
ภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้กับผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

 
การบริการอาคาร
สถานท่ีไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจาก 
1. การพัฒนางานการ
บริการอาคารสถานท่ี
ไม่เป็นไปตามแผน 
2. การตดิตามการใช้
อาคารสถานท่ียังไม่
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้รบับริการไม่พึง
พอใจในการใช้อาคาร
สถานท่ี 

 
1. แนวปฏิบัติการขอ
อนุญาตใช้อาคารสถานท่ี 
2. จัดทำแบบฟอรม์การขอ
ใช้อาคารสถานท่ี 
3. มีคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแล/ทำความ
สะอาดและการขอใช้อาคาร
สถานท่ี 

 
การปรับปรุงตามมาตรการ
ความปลอดภัย 

 
อาคารสถานท่ีไม่พอเพียงกับ
ความต้องการ กรณีมีหลายฝ่าย
ทำกิจกรรมพร้อมกัน 

 
- งานอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

 
ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้อาคาร 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
3. เรื่อง สถานศึกษาปลอดภัยรอบด้าน
ในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. โรงเรียนส่งเสริมปฏบิัติตามมาตรการ
การป้องกันของสถานศึกษาปลอดภัย
รอบด้านในโรงเรียน 
2. ครู นักเรียน บุคลากร มีความเข้าใจ
ในการป้องกันของสถานศึกษาปลอดภัย
รอบด้านของโรงเรียน 

 
ความไม่ปลอดภัยของ
สถานศึกษารอบดา้น 

 
1. ออกแบบกิจกรรมด้าน
ความปลอดภัย 
2. มีคำสั่งมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
- สร้างความตระหนักความ
ปลอดภัย 
- ตรวจสอบสภาพเครื่องใช้
และระบบในโรงเรียน 

 
สภาพอุปกรณ์ที่ใช้งาน
นาน 

 
งานอาคารสถานท่ี 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 
- ติดตามการซ่อมแซม
อุปกรณ ์
- การประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรม 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
1. เรื่อง  การจัดซื้อจดัจ้างไม่เปน็ไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
 
 

 
จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ  
บางโครงการ/กิจกรรม 
เนื่องจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม
ดำเนินลา่ช้า ไม่ตาม
ปฏิทินท่ีกำหนดไว้ใน
โครงการ และไม่ขอ
อนุมัติดำเนินการ
ตามที่ฝ่ายแผนกำหนด
ไว้ก่อนดำเนินการ 

 
1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการ 
2. จัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
3. การตรวจสอบ
งบประมาณให้คุ้มค่า 
4. ปรับเป็นแผนตามความ
เหมาะสม โดยขอ
ความเห็นจากผู้อำนวยการ 

 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุเสนอความ
เห็นชอบต่อผู้บรหิาร เพื่อ
นำเสนอทางเลือกให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
ภาครัฐ 

 
1. ผู้รบัผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม ไม่เสนอขอจัดซื้อจดั
จ้างตามปฏิทิน 
2. ผู้รบัผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม ไม่ขออนุมัตดิำเนินการ
ตามที่งานแผนงานกำหนดก่อน
ดำเนินการ 
3. การจดัซื้อจัดจา้งบางรายการ
ไม่เป็นไปตามแผน  
มีผู้เสนอราคาเพียงรายเดียว 

 
ฝ่ายบรหิาร
งบประมาณ 

 
รวบรวมข้อมลูจากการ
จัดซื้อจัดจ้างของงาน
พัสดุ สามารถควบคมุ
ความเสีย่งได้ในระดับ
ที่พึงพอใจ 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
2. เรื่อง  การบำรุงรักษาวสัดุครภุัณฑ ์
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้มีวัสดุ ครุภณัฑ์ที่สามารถใช้ได้
และยังมีอายุการใช้งานตามสภาพของ
วัสดุ ครภุัณฑ ์

 
1. ไมม่ีการจดัทำ
แผนการบำรุงรักษา
พัสด ุ
2. ทรัพย์สินบางส่วน
ชำรุดและเสยีหาย 
3. เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานขาดการเอา
ใจใส่ในการดูแลรักษา
และควบคมุพัสด ุ

 
1. จัดทำการตรวจสอบพัสดุ
ประจำป ี
2. มีการประชุมชี้แจง
รายละเอียดการตรวจสอบ
พัสดุประจำป ี
3. ทำทะเบียนคมุให้เป็น
ปัจจุบัน 
4. การปรับซ่อมพัสดุทุกครั้ง
จะต้องมีการขออนุญาตทุก
ครั้ง 
5. แจ้งความต้องการไปยัง
ผู้บริหารเพื่อขอรับจดัสรร
งบประมาณ 
6. มีการติดตามและกำกับ
การปฏิบัติงานด้านพัสดุ
อย่างเคร่งครัด 
 

 
1. มีการจัดทำทะเบยีนคุม
พัสด ุ
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน
ดำเนินงานพัสดไุด้อยา่ง
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
3. ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ 

 
วัสดุ ครภุัณฑ์ มีประสิทธิภาพ
การใช้งานน้อย เนื่องจาก
บางส่วนชำรุดและเสื่อมสภาพ 

 
กลุ่มงานพัสด ุ
ฝ่ายบรหิาร
งบประมาณ 

 
1. จัดทำบญัชีการ
เบิกจ่ายวัสดุให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม 
3. จัดซื้อเครื่องมือ
และอุปกรณ์ที่เพ่ิมขึ้น 
4. การจดัทำแผนการ
บำรุงรักษาพัสด ุ
5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
ในการดูแลทรัพย์สิน 
เมื่อเกิดการชำรุด
เสียหายหรือเกดิการ
เสื่อมสภาพของพัสด ุ
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
3. เรื่อง การให้บริการยานพาหนะของ
โรงเรียนและการบำรุงรักษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน อำนวยการ 
บริการงานยานพาหนะในการปฏบิัติงาน
ของบุคลากรทุกระดับ 
2. เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ 
โรงเรียนไดร้ับการบำรุงรักษา 
ให้มีสภาพใช้งานไดด้ีอยู่เสมอ     
3. เพื่อให้ผู้รบับริการมีความพึงพอใจ 
 

 
1. พนักงานเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราวและมี
จำนวนไม่เพียงพอ 
2. การใช้บริการรถมี
จำนวนมาก ท้ัง
บุคลากรภายในและ
ภายนอก 
 
 

 
๑ .คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบขับรถ
โรงเรียนกรณีพนักงานขับรถไม่
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีไดเ้นื่องจาก
บุคลากรไปราชการหลายสถานท่ี
พร้อมกัน 
2.  ฝ่ายบริหารนเิทศพนักงานขับรถ
และกำชับให้รับผิดชอบบำรุงดูแล 
รักษารถยนต์แต่ละคันให้มสีภาพดี
สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หากเกิด
เหตุชำรุดเสยีหายให้ แตล่ะคน
รับผิดชอบ และรีบแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบทันที 
3. พนักงานขับรถบันทึกการบริการ
ยานพาหนะและบันทึกประวตัิการ
บำรุงรถยนต์ใหเ้ป็นปัจจุบัน 
4. มีการบำรุงรักษาสภาพรถให้พร้อม
ใช้งาน โดยศูนย์บริการทีม่ีคุณภาพ 
5. ทำนุบำรุงรักษาสภาพรถ เพื่อให้
พร้อมกับการใช้งานตลอดเวลา 

 
 จากควบคุมท่ีมีอยู่สามารถ
ลดความเสีย่งได้ในระดับ
หนึ่งแต่ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 

 
1. ภาระงานมีจำนวน
มากไมส่ัมพันธ์กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 
2. ภารกจิการ
ให้บริการยานพาหนะ
เพียงพอและเกิดการ
เสื่อมสภาพของ
ยานพาหนะ 

 
งานยานพาหนะ 
ฝ่ายบรหิาร
งบประมาณ 

 

 
1. เสนอผู้บริหาร
แต่งตั้งผู้ปฏิบตัิหน้าที่
ให้บริการเพิ่มเติม 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
พนักงานขับรถ
เพิ่มเตมิและ
ผู้รับผิดชอบดูแลบำรุง
ยานพาหนะให้มสีภาพ
ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล/กลุ่มงาน
บุคคล 
1. เรื่อง จ้างครูอัตราจ้าง/เจ้าหนา้ที่
สำนักงาน 
วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อจดัหาครูผูส้อนทดแทนใน
อัตราที่ขาดไป 
   2. เพื่อหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัตหิน้าท่ี
แทน 
   3. เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของผู้ปกครองและชุมชนให้
การศึกษาของท้องถิ่นมีคุณภาพได้
มาตรฐาน 
  4. โรงเรยีนมีครแูละบคุลากรที่มี
ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียน
การสอนอย่าง พอเพียงและตรงตามวุฒิ
การศึกษา 
  5. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้นและมีทักษะทางการเรยีนรู้และ
การอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสขุ 

 
   1. เพิ่มอัตรากำลัง
บุคลากรด้านการสอน 
และเจา้หน้าท่ี
สำนักงานเพื่อให้การ
ปฏิบัติมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์
 
 

 
     จากควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
เพียงพอ เนื่องจาก ยังขาด
บุคลากรด้านการสอนและ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 

 
เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรด้าน
การสอน และเจ้าหนา้ที่
สำนักงานเพื่อให้การปฏิบตัิ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 
1. การจดัการเรียนการสอนมี
ปัญหาเนื่องจากครูต้องรับภาระ
การสอนและการดูแลนักเรียนใน
ปริมาณที่มาก/ มภีาระงาน
ธุรการเป็นจำนวนมาก 
2. ปรับปรุงระบบการ
ดำเนินการสรรหาให้ชัดเจน
รัดกุมมากยิ่งขึ้น 
 
 

 
30 กันยายน 

2567 
กลุ่มงานบุคคล 

 
โรงเรียนไดด้ำเนินการ
ขออนุญาตใช้เงินจาก
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ตาก เพื่อจัดหาครูและ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 
โดยใช้เงินรายได้
สถานศึกษา ทำให้
โรงเรียนสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงได้
ในระดับที่พึงพอใจ แต่
โรงเรียนยังมีความ
ต้องการเจ้าหน้าที่
สำนักงาน 
และครูอตัราจา้งอีก  
ตามอัตราที่ขาด 
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โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล/กลุ่มงาน
บุคคล 
2. เรื่อง ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้โรงเรียนและบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์วิธีการใน
การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
2. เพื่อให้ส่งเสริมให้ข้าราชการครเูข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 

 
 จัดกิจกรรมให้ความรู้
และใหข้้าราชการครู
ได้ศึกษาหลักเกณฑ์
วิธีการขอมีและขอ
เลื่อนด้วยตนเองจาก
แหล่งข้อมูล 
 

 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
เพียงพอ เนื่องจากครูยัง
ขาดความชัดเจนใน
หลักเกณฑ์ในการประเมิน
วิธีการขอมีและขอเลื่อน
วิทยฐานะตาม ว.PA 

 
ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์วิธีการขอมีและ
ขอเลื่อนวิทยฐานะตาม ว.
PA และรูปแบบการทำ
เอกสาร ยังไม่ชัดเจน  

 
มีการจัดอบรม  โดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญในด้านหลักเกณฑ์ 
การประเมินวิธีการขอมีและขอ
เลื่อนวิทยฐานะตาม ว.PA มาให้
ความรู ้
 

 
30 กันยายน 

2567 
กลุ่มงานบุคคล 

 
ได้ดำเนินการขอ
อนุญาตใช้เงินอุดหนุน
จากโรงเรียน เพื่อจัด
อบรมและศึกษาดูงาน
ให้กับข้าราชการครูใน
ด้านหลักเกณฑ์ การ
ประเมินวิธีการขอมี
และขอเลื่อนวิทย
ฐานะตาม ว.9 ทำให้
สามารถควบคุมความ
เสี่ยงได้ในระดับที่ดีขึ้น
แต่ยังมีความต้องการ
ความชัดเจนในการ
ประเมินใหม้ากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 



30 

 

 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล/กลุ่มงาน
กิจการนักเรียน  
3. เรื่อง การส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม สำหรับนักเรียนเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม มีคา่นิยม
ที่ดีงาม  
เป็นพลเมืองดตีามวิถีประชาธิปไตย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมอันดีงามและความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก 

 
 
นักเรียนมีปญัหา
ความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องสิทธิ เสรีภาพ 
และหน้าท่ีไม่ตรงตาม
หลักการทำให้เกดิ
ทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง  

 
 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. นวัตกรรม SW 
Parliament สภาสรรพ
วิทยาคม 
3. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาวะความเป็นผู้นำ 
4. โครงการพัฒนา
สมาชิกสภาผู้แทนนักเรียน 
5. กิจกรรมการเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน 

 
 
จากการควบคุมทีม่ีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
บางส่วนในเชิงปฏิบัติ  
แต่ในเชิงพุทธปัญญา  
อันได้แก่ความรู้ การคดิ
วิเคราะห์ การคิดเชิงวิพากษ์ 
ยังไม่เป็นไปตามหลักการที่
แท้จริง ทำให้ประพฤติ
ปฏิบัติเฉพาะเวลามีการ
อบรมหรือการควบคุมจาก
ครูเท่าน้ัน  

 
 
ดำเนินการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถอย่างเต็มที่ โดย
เน้นเรื่อง สิทธิ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบตามวิถีทางของ
ระบอบประชาธิปไตย โดย
ออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนใช้
จนเป็นวิถีชีวิต เพื่อลดความ
เสี่ยงท่ีเกิดขึ้น 
 

 
 

30 กันยายน 
2567 

 
 
โรงเรียนไดจ้ัดกิจกรรม
ตามที่ได้ควบคุม ทำให้
สามารถควบคุม 
ความเสีย่งได้ และมี
การทำกิจกรรมท่ีได้รับ
การพัฒนานักเรียนได้
ตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 



31 

 

 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

 

 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล/ 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน  
4. เรื่อง การไม่ผา่นคะแนน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อแก้ไขปัญหานักเรยีนที่ไมผ่า่น
คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
๒. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรูส้ึกเห็น
คุณค่าหรือเห็นคณุค่าหรือภาคภูมใิจใน
ตนเองและบำเพ็ญตนใหเ้กิดประโยชน์ 
๓. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะทางสังคมและ
รู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

 
 
- นักเรียนปฏิบัตติน 
ไม่ถูกต้องตาม
กฎระเบียบวินัยของ
โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 
 

 
 
- คู่มือนักเรียนโรงเรียน
สรรพวิทยาคม 
- สมุดบันทึกความด ี
- กิจกรรมการป้องกันและ
ช่วยเหลือแก้ไขพฤติกรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
- กาดูแลของครูที่ปรึกษา/ 
พ่อครู แม่คร ู
 

 
 
- จัดกิจกรรมการป้องกัน
และช่วยเหลือแก้ไข
พฤติกรรมคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ ของนักเรียนยังมี
กลุ่มนักเรียนท่ีไมผ่่าน
คะแนนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

 
 
- นักเรียนขาดความ
รับผิดชอบจึงทำให้
นักเรียนไม่ผ่าน
คะแนนคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
โรงเรียน 

 
 
- ครูที่ปรึกษาทำกิจกรรมโฮม
รูม ทุกวันจันทร์ พุธ ศุกร์ 
- กิจกรรมพ่อครูแม่ครูพบลูกสี
ทุกวันอังคารและวันพฤหัส 
เพื่อติดตามพฤติกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน
ของครูที่ปรึกษาและพ่อครูแม่
คร ู
- จัดกิจกรรมแกไ้ขพฤติกรรม
และคณุลักษณะที่พึงประสงค ์

 
 
- ครูที่ปรึกษา 
- พ่อครูแม่ครูส ี
- กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน  
ฝ่ายบรหิารงานบุคคล
โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 
 

 
 
 
 
                                                                                                                                                                 (นายกฤษณะ   เครืออยู่)  
                                                                                                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

  วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 



  

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ฝ่ายบริหารวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

- รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน (แบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ของแบบติดตาม ปค.5) 
- รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน เรื่อง : รูปแบบวิธีการวัดและประเมินผลตาม

ตัวชี้วัดระหว่างต้นทางและปลายทาง (แบบติดตาม ปค.5) 
- การวิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง เรื่อง : การออกกลางคันของผู้เรียนจากผลการ

เรียนติด 0 ร มส. (Control Self-Assessment : CSA)    
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
















































































































