
สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน งบประมาณ (บาท)

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 1 5,278,000.00                    

วิธีคัดเลือก 1 2,853,909.00                    

วิธีเฉพาะเจาะจง 537 16,645,755.27                   

วิธีประกวดแบบ 0 -                                 

อ่ืน ๆ 0 -                                 
รวม 539 24,777,664.27                   

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของ โรงเรียนสรรพวิทยาคม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ปัญหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจ ากัด การจัดซื้อจัดจ้าง
1. การพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ของกรมบัญชีกลางส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากไม่รองรับการ

ใช้งานจริง และมีการปรับปรุงระบบอย่างบ่อยครั้ง ส่งผลให้ระบบการใช้งานไม่เสถียรท าให้การท างานล่าช้าลง
2. การปฏิบัติงานพัสดุต้องอาศัยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงหนังสือสั่งการจากต้นสังกัด จึงท าให้การปฏิบัติงานพัสดุต้องใช้ความระมัดระวัง

ในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานดังกล่าว
3. ภาระงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีจ านวนมาก มีข้ันตอนบันทึกการจัดซื้อจัดจ้างในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) และต้องมีการพิมพ์เอกสารมาท าการเสนอเพ่ือลงนาม อาจท าให้งานล่าช้า เนื่องจากมีหลายขั้นตอน 
4. บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจ านวนน้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบางโครงการ ไม่สามารถด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 
5. การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างบางกรณีมีระยะเวลากระชั้นชิด ส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างไม่ทันต่อความต้องการของผู้ใช้งาน

ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖
1. กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ของกรมบัญชีกลาง จะด าเนินสอบถามส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยธยม

ศึกษาตาก คลังจังหวัดตาก หรือสอบถามไปที่กรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง
2. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ รวมถึงการรวบรวมเอกสารกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารพัสดุ โดยจ าท าเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน
3. กรณีภาระงานพัสดุของโรงเรียนสรรพวิทยาคมมีค่อนข้างมาก แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานพัสดุมีจ านวนน้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน งานพัสดุต้องเสนอขอให้มี

บุคลากร และหาเวลาให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานพัสดุ
4. ปรับรูปแบบการด าเนินงานให้สอดคล้องและตรงตามแผนที่วางไว้ 
5. มีมาตรการในการขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ แจ้งแก่เจ้าของโครงการและผู้ขออนุมัติ เพ่ือแนวปฏิบัติให้ชัดเจน


