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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทรา บระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการ
พัฒนาและยกระดับการดำเน ินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื ่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อน              
ถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)     
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมา ณ    
(3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนิ นงาน   
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริต  โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open 
Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

          โรงเรียนสรรพวิทยาคมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกกลุ่มภารกิจ ไ ด้
ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการ
ผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถ สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่ วย งาน
ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศ
ไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  
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บทที่  ๑ 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศา ลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง  
ไม่ซ ับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจ ัดจ ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจร ิตที ่ซ ับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน  ๆ มากมาย 
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรบัรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รบั
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการร ับรู ้การทุจร ิตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชน ีว ัดภาพลักษณ์คอรร์ปัชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยในปีน ี้จัดอยู ่ในอันดับที ่ 108                
ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
และสมควรได้ร ับการแก้ไขอย่างเร ่งด่วน ซึ ่งแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทจุริต                 
และประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการ
พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื ่อป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ กับการปรับ                         
และหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจ ิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตยส์ุจริต                    
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก                  
ที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  
ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวั ตถุป ร ะสง ค์                
คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้น                  
การปร ับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จ ิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีว ัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย ต่อกา รกร ะทำ
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจร ิต และเข้ามามีส ่วนร ่วมในการต่อต้านการท ุจร ิตทุ กร ูปแบบ รวมถึง  
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤ ติกร รม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจร ิตศึ กษา เพื ่อปฏิร ูป “พลเมืองไทย 
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการ พัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปร ับโครงสรา้ง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการ 
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง 



๒ 

 

 

กับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมา ภิบา ล  
ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

           สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เคร ื ่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร ้างความตระหนัก   
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญของ
ยุทธศาสตร ์ชาติ ซึ ่งถ ือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ำ เน ิน งา น  
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ให้เป ็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเช ิงร ุก” ที ่หน ่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่ เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทา งในการ
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 จากหลักการที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖7 ฉบับนี้ขึ้น 
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บทที่ ๒ 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) 

 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่กา รศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน  
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา เครื่ อง มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ปร ะเ ด็นการสำร วจ  
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเ มิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้ เกิ ดควา มต่อ เนื่อ ง  
กับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เก่ียวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม
หลายด้าน ซ่ึงเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อมรวมไปถึงบร ิบทแวดล้อมที ่เก ี ่ยวข้องกับการทุจร ิต ซึ ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่ 
การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิ บัติงาน
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบั ติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง  
เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้อ ง กับพฤติกรรม  
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบั ติหน้าที่  
และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ ต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 2) การใช้งบประมาณ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่า ง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร ภายใน 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจั ดซ้ือจั ดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่ วนร่ วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
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 3) การใช้อำนาจ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจ
ของผู ้บ ังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้  
ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจการซ้ือขายตำแหน่ง หรือ
การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน 
ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน  
ซ่ึงหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป
ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจร ิงจ ัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที ่ เก ี่ยวข้องกับการป้องกั นการทุจร ิตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแ ก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้า งความ
เชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง
มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเที ยมกัน ไ ม่ เลื อก
ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มี
ส่วนได้เสีย อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซ่ึงสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยั ง
ประเมินการรับรู้เก่ียวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เก่ียวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุ คคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน เรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือควา มคิดเห็น
เก่ียวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  นอกจากนี้ยัง
ประเมินการรับรู้เก่ียวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วย งาน
ด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่ งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ ในการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 เป็นตัวชี ้ว ัดที่มีว ัตถ ุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร ่ข ้อมูลที ่เป ็นปัจจ ุบ ันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

 10) การป้องกันการทุจริต 
   เป็นตัวชี้วัดที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็ บไซ ต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลกา รประเ มิน  
เพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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   เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วย งาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส่วนได ้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่ วนเสียภา ยนอกที่ มี ต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  
 3) แบบต รวจการ เป ิ ด เผ ยข ้ อม ู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ ๓ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 
 การขับเคลื่อนโรงเรียนสรรพวิทยาคม ให้เป็นเขตสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  คณะผู้บริหาร
ครู และบุคลากรทุกคน ให้ความสำคัญ และมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการดำเนินการรายงานข้อมูลตามตัวชี้วัด และรั บ
การประเมิน ITA Online ทั ้ง 3 ด้าน ( IIT , EIT, OIT) และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนน คะแนน 94.33 คะแนน  ซ่ึงถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ  A  (Very Good) 
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนสรรพวิทยามคม  ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมระดับเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  จากการประเมิน
สถานศึกษาทั้ง 21 โรงเร ียน ได้คะแนนเฉลี่ยร ้อยละ 94.33  ซึ ่งถ ือว่ามีคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานศึกษา ในระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

ระดับ จำนวนเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 

AA 1 4.76 

A 14 66.67 

B 4 19.05 

C 1 4.76 

D 1 4.76 

E - - 

F - - 

 1.2 ผลการประเมิน ITA ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก  
ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนสรรพวิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 94.33 คะแนน ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ A (Very Good)  โดย   
 Internal Integrity and Transparency Assessment: (IIT) ได้คะแนน 29.83/30  
 External Integrity and Transparency Assessment: (EIT) EIT1 ได้คะแนน  15/15  , EIT2 ได้
คะแนน 15/13.75 
 Open Data Integrity and Transparency Assessment: (OIT) ได้คะแนน 35.75/40 
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 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
                      สรรพวิทยาคม ท่ีผ่านมา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖6) สรุปได้ดังน้ี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
๒๕๖๑ - - - 
๒๕๖๒ - - - 
๒๕๖๓ - -  
๒๕๖๔ 89.57 - - 
2565 87.90 ลดลง -1.67 
2566 94.33 เพ่ิมขึ้น +6.43 

 1.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม เป็น
รายตัวชี้วัด ซ่ึงได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนสรรพวิทยาคม และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 Excellence ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 100 Excellence ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาหารทุจริต 100  Excellence ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 99.69 Excellence ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 97.53 Excellence ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.71  Excellence ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.70 Excellence ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.50 Excellence ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 93.45  Very Good ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 85.00 Very Good ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

F  Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 
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2. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงาน ควรมี
การพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  85.00 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารงานบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริห ารและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.45  เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร ่ข ้อมูลที ่เป ็นปัจจ ุบ ันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพื ่อเปิดเผยการดำเน ินการต่างๆ  ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ  2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจรของผู้บริหาร  
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 7 มาตรการ  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วน ร่วม 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกัน การ
ร ับสินบน  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส ่วนรวม  และมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐ 

 

บทที่  ๔ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเร ียนสรรพวิทยาคม  โดย
ภาพรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 94.33 ซึ ่งถ ือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานระดบั A  
(Excellence) เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า  

1.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.83  (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า น้ำหนักแล้ ว ) 
บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีการรับรู้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากการปฏิบัติงาน มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีอย่างต่อ เนื่อ งและ
เผยแพร ่อย ่างโปร ่งใส ใช้จ ่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คุ ้มค่า ไม่เอื ้อประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง  
มีกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบฯ ผู้บังคับบัญชาบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ยุติธรรม ไม่ลำเอียง บุคลากร  ในหน่วยงานไม่นำทร ัพย ์ส ินของทางราชการไปใช้ส ่วนตัวหรือไปให้พวกพ้อง 
ผู้บริหารให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีการทบทวนมาตรการแก้ไขปัญหา รวมถึงตรวจสอบการ
ทุจริต 

 จุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้ต้ังเป้าหมา ยของแ ต่ละ
ตัวชี้วัดไว้ท่ีร้อยละ 95 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)  
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 100 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 100  
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน 99.69 
 ตัวชี้วัดที 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน 97.53 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 100  
 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวชี้วัดท่ี  1  การปฏิบัติหน้าท่ี  โดยรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตา มหลักการ
ความโปร ่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแต่อย ่างไรก็ดี หน่วยงานให้ความสำคัญมากขึ ้น  ในเร ื ่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  ต่อการให้บริการของผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  
 

 ตัวชี้วัดท่ี 2  การใช้งบประมาณ โดยรวม ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100 เป็นคะแนนการประเมิน
ความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา   
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ ดำเนินการตามระเบียบ 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 



๑๑ 

 

 ตัวชี้วัดท่ี 3  การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.69 เป็นคะแนนจาการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ 
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซ่ึงเป็นไปอย่าง
บริสุทธ์ิยุติธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อม่ัน ต่อกา รใช้ อำนา จของ
ผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.53 เป็นคะแนน  
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้ อ่ืน 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคล
การภายนอกหน่วยงาน ซึ ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที ่ช ัดเจนและสะดวก เห็นไดว้่า 
บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

 ต ัวช ี ้ว ัดที ่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร ้อย 100 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  และ
ร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต ในระดับเขตพ้ืนที่  
 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1. มีข้อมูลรายละเอียดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
 2. มีการประชุมวางแผนการทำงาน แบ่งภาระงานอย่างชัดเจน 
 3. ต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูล การนำสู่เว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 4. มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนให้ดีขึ้นสอดคล้องตาม 
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ เก่ียวข้อง วางแผนขั้นตอนหรือวิธี การปฏิ บัติ                  
มีแนวทางการการกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
  ไม่มี 

 จุดท่ีต้องพัฒนา   

 ดำเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ซ่ึงเป็นจุดแข็ง ให้เกิดความยั่งยืน
และต่อเนื่องต่อไป 

 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.75  (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่ง
ชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน  

 บ่งชี ้ให ้เห ็นว่าประชาชนหรือผู ้มาร ับบริการในหน่วยงาน  มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ให้บร ิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงให้ข ้อมูลเกี ่ยวกับการดำเน ินการให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนข้อมูล ผู้รับบริการสามารถรับรู้ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย  

 



๑๒ 

 

สามารถเข้าถึงง่ายมีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  (โดย
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ท่ีร้อยละ 95) 

 มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ต้ังเป้าหมายของแ ต่ละ
ตัวชี้วัด ไว้ท่ีร้อยละ  95) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95) จำนวน  3  ตัวชี้วัด คือ 

        ตัวชี้วัดท่ี  6  คุณภาพการดำเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  95.71 เป็นคะแนนการ
ประเมินการรับรู้จากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเที ยมกัน ไ ม่ เลื อก
ปฏิบัติ  รวมถึงต้องให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริกา ร ผู้มาติดต่ออย่า ง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซ่ึงสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
 1. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลา ที่กำ หนดไว้
อย่างเคร่งครัด 
 2. การให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่ออย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิ ด เบือน
ข้อมูล และเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
  ไม่มี 

 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้ คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.70 เป็นคะแนนการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผล
การดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให้บริกา ร และมี
การชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เก่ียวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ มา
ติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริกา ร ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
 1. การเผยแพร ่ข ้อมูลของหน่วยงานในเร ื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน 
 2. ประชุม ชี้แจง วางแผนการปฏิบัติ ออกคำสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดขอบ มีคณะกรรมการกลั่นกรองก่อน
เผยแพร่ข้อมูล มีการติดตามและการรายงานผล 

 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
  ไม่มี 
 
 
 



๑๓ 

 

        ต ัวช ี ้ว ัดที ่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  โดยรวมได ้คะแนนเท่ากับร ้อยละ 95.50                 
เป็นคะแนนประเมินการรับรู้จากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ในประเด็นที่เก่ียวข้อง กับกา รปรับปรุ ง พัฒนา
หน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งข ึ้น รวมถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิ ดโอกาส ให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
 1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ยึดหลักตามมาตรฐาน และมีคู่มือการปฏิบัติงานชัดเจน  
 2. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
  ไม่มี 

 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ต ัวช ี ้ว ัดที ่ 9-10 ได ้คะแนนเท่ากับ 39   (เป็นคะแนนที ่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)  
บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน มีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ไ ด้รับทราบ   
อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้ อยลงหรื อไ ม่ 
สามารถเกิดขึ้นได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง  ไม่มีเนื่องจาก ไม่พบตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95  

 จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง  (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

  
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

        การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.00 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้ อ มูลที่ เป็น  
ปัจจุบันบนเว็บไซด์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติกา ร  การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้ อ มูล ในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
     จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 

 1. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร งานและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน ไม่ได้สร้างช่องทางการร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน  
 
 
 



๑๔ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้ อ มูลที่ เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ไ ด้รั บทราบ                
2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี ่ยงเพื ่อการป้องกันการทุจร ิต  การเสร ิมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ        
(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต              
7 มาตรการ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกัน การรับสินบน 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
              จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
      1. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน ไม่ได้สร้างช่องทางการร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจน 
                2. ไม่มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนให้ดีขึ้นซ่ึงสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น ควรกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง วางแผนขั้นตอนหรือวิ ธีการ
ปฏิบัติ ควรมีแนวทางการการกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

 
 
 

จุดท่ีต้องพัฒนา เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ควรขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกัน

การทุจริตภายในหน่วยงาน ในตัวชี้วัดที่ 9 โดยให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูล และดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและควา มโปร่ งใส  
พร้อมทั้ง สร้างการรับรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 10 ควรเพ่ิมมาตรการภายในเพ่ือการป้องกันการทุจริต ให้ความรู้กับบุคลากรในหน่วยงาน
เปิดช่องทางในการแจ้งเบาะแสออนไลน์ ให้ผู้รับผิดชอบรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือดูแลและแก้ไขปัญหา 

 

ทั้งนี้หน่วยงานควรขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน ในตัวชี้วัดที่ 1-10 โดยให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูล และดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้ง
สร้างการรับรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

บทที่  ๕ 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงานควร
มีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ ดียิ่ งขึ้น 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  ตลอดจนสร้างความ
เข้าใจในเร ื ่องของการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และรายละเอียดที ่ต้องเผยแพร ่ให้ช ัดเจน ครอบคลุม  
มีมาตรการหรือแนวทางในการขับเคลื่อน  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน รวมไปถึงมีการ
กำกับติดตามเป็นระยะ เพ่ือนำไปปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้
ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยง าน  
ให้ดีย่ิงขึ้น 
                  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้ คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.00 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซด์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 
5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้ อ มูลที่ เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไ ด้รับทรา บ                
2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี ่ยงเพื ่อการป้องกันการทุจร ิต  การเสร ิมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ        
(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต              
7 มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การกำกับ
ติดตาม/ การ

รายงาน 
1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
1.1 มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 

2.แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ
และเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

3.เผยแพร่ประกาศต่างๆเก่ียว
การกับการดำเนินงานของ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 

กลุ่มงานเทคโนโลยี                    
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 

 

 

 

ตุลาคม 66 
 –  

กันยายน 
2567 

1.หัวหน้างาน
เทคโนโลยี
ตรวจสอบความ
ถูกต้องข้องข้อมูล 

2.สรุปรายงาน
ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

 

 

 
2.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.1 การส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 

2.จัดอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ด้าน พ.ร.บ.
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย
และหลักการจำแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ 

3.เผยแพร่ประกาศต่างๆเก่ียว
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต์              
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ                    
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 

ตุลาคม 66 
 –  

กันยายน 
2567 

1.ติดตามรายงาน
ผลการประชุม 
หรือจัดอบรม 

 

 

3.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.1 มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 
2.จัดทำมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3.เผยแพร่ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทางเว็บไซต์              
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

กลุ่มงานเทคโนโลยี                    
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ตุลาคม 66 
 –  

กันยายน 
2567 

1.กลุ่มงาน
เทคโนโลยีเผยแพ
ระช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตและ
พฤติกรรมมิชอบ 
ทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 



๑๗ 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การกำกับ
ติดตาม/ การ
รายงาน 

    2.ฝ่ายบริหารนำ
ข้อมูลร้องเรียนไป
สืบหาข้อเท็จจริง
และดำเนินการ
ตามขั้นตอน 

4.มาตรการการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
4.1 การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 
 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 
2.จัดทำประกาศ  
เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที 
(No Gift Policy) 
ของ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 3. ประชาสัมพันธ์นโยบาย              
การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที (No Gift Policy) 

ฝ่ายอำนวยการ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ตุลาคม 66 
 –  

กันยายน 
2567 

1.ฝ่ายสำนัก
อำนวยการ
รายงานผลภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

5 .มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียติดต่อโรงเรียนสรรพวิทยาคม เพ่ือแจ้งข้อมูล หรือร้องเรียนผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
5.1 การให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียติดต่อ
โรงเรียนสรรพ
วิทยาคมผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 
2.จัดทำประกาศช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อ
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
3.เผยแพร่ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อ
โรงเรียนสรรพวิทยาคมทาง
เว็บไซต์               

ฝ่ายอำนวยการ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ตุลาคม 66 
 –  

กันยายน 
2567 

1.ฝ่ายดูแล
ตรวจสอบข้อมูล
ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือนำข้อมูลแจ้ง
ฝ่ายบริหารหรือ
คณะกรรมการ
โรงเรียนเพ่ือหา
แนวทางแก้ไข  

  

 



๑๘ 

 

ภาคผนวก 
1.  ผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
2. คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online)  

3. บันทึกการประชุมคณะกรรมการดำเน ินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)  

4. ประกาศ โรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

5. ภาพกิจกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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การประชุมคณะกรรมการ ดำเนินงาน 
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