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คำนำ 
 

ตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ได้ดำเน ินการร ่วมกันพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียนสรรพ
วิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนาเพ่ือยกระดับ ค่า คะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น โดยได้ร่วมกันกำหนดกิจกรรม และมาตรการต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสรรพวิทยาคมขึ้น โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ปรากฎ
ในเอกสารฉบับนี้ 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการฯ ที่ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ให้สำเร็จลุล่วง
บรรจุตามวัตถุประสงค์ ซ่ึงการจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและควา มโปร่ งใส
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก จะใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง กำหนดกิจกรรมและมาตรการ
ต่าง ๆ เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน และพัฒนาบุคลากรให้เห็นถึงความสำคัญในการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ดียิ่งขึ้น ในโอกาสต่อไป 
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หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เคร ื ่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก                    
ให้หน ่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร ่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช ื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและ                  
ความโปร ่งใสในการ ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)”  
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์                  
ที่สำคัญของยุทธศาสตร ์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
ม่ันคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ ซ่ึงถือเป็นการยกระดับให้กา รประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริ ต เชิ งรุ ก”                   
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผล
การประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้
อย่างเหมาะสม  

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 94.33 คะแนน ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) โดยมี  

3 ตัวชี้วัด ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ได้แก่ 1.การปฏิบัติหน้าที่, 2.การใช้งบประมาณ,               
             3.การใช้อำนาจ,                      
5 ตัวชี้วัด ได้คะแนนตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ คือ มากกว่าหรือเท่ากับ 95.00  ได้แก่  4.การใช้ทรัพย์สิน 

          ทางราชการ, 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต, 6.คุณภาพการทำเนินงาน, 7.ประสิทธิภาพการ 
  สื่อสาร 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน  

2 ตัวชี้วัด ต่ำกว่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ ได้แก่ 9.การเปิดเผยข้อมูล ได้ 85.00 คะแนน และ  
             10.การป้องกันการทุจริต ได้ 93.45 คะแนน  
 
 
 
 
 

 



๒ 
 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม         
ท่ีผ่านมา (พ.ศ.2564 – ๒๕๖6) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
๒๕๖๑ - - - 
๒๕๖๒ - - - 
๒๕๖๓ - - - 
๒๕๖๔ 89.57 - - 
2565 87.90 ลดลง -1.67 
2566 94.33 เพ่ิมขึ้น +6.43 

 
ผลการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียนสรรพวิทยาคม     

เป็นรายตัวชี้วัด ซ่ึงได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน ในโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 Excellence ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 100 Excellence ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาหารทุจริต 100  Excellence ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 99.69 Excellence ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 97.53 Excellence ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.71  Excellence ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.70 Excellence ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.50 Excellence ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 93.45  Very Good ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 85.00 Very Good ผ่าน 

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

F Fail ๐ – ๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 



๓ 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนสรรพวิทยาคม     

เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95)  มี
ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.00 
    เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซด์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อ มูล ต่า งๆ 

ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพัน ธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุ คคล  
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนิ นงาน
ของหน่วยงาน 

 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.45   
 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข ้อมูลที่ เป ็นปัจจุบ ันบนเว็ บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจำนงสุจรของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 7 มาตรการ  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต มาตรการป้องกัน การรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
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บทที่  ๒ 
มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงาน

ควรมีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่ งขึ้น 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างความ
เข้าใจในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และรายละเอียดที่ต้องเผยแพร่ให้ชัดเจน ครอบคลุม มีมาตรการ
หรือแนวทางในการขับเคลื่อน ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน รวมไปถึงมีการกำ กับ ติดตาม  
เป็นระยะ เพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความสำคัญกับ การ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และปรับปรุงกระบวนการทำงานในตัวชี้วัดท่ีมีจุดอ่อน เพ่ือยกระดับผลการประเมินให้ดีย่ิงขึ้น 
 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.00                   
      เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป ็น ปัจจุบ ันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ               
ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุ คคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การกำกับ
ติดตาม/    

การรายงาน 
1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
1.1 มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 

2.แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ
และเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

3.เผยแพร่ประกาศต่างๆเก่ียว
การกับการดำเนินงานของ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

กลุ่มงานเทคโนโลยี                    
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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1.หัวหน้างาน
เทคโนโลยี
ตรวจสอบความ
ถูกต้องข้องข้อมูล 

2.สรุปรายงาน
ผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

3.รายงานผลราย
ไตรมาส 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การกำกับ
ติดตาม/ 

การรายงาน 
2.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.1 การส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 

2.จัดอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ด้าน พ.ร.บ.
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย
และหลักการจำแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ 

3.เผยแพร่ประกาศต่างๆเก่ียว
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต์              
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ                    
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 

ตุลาคม 66 
 –  

กันยายน 
2567 

1.ติดตามรายงาน
ผลการประชุม 
หรือจัดอบรม 

2.รายงานผลราย
ไตรมาส 

 

 

3.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.1 มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 
2.จัดทำมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3.เผยแพร่ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทางเว็บไซต์              
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
กลุ่มงานเทคโนโลยี                    
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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1.กลุ่มงาน
เทคโนโลยีเผยแพ
ระช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตและ
พฤติกรรมมิชอบ 
ทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
2.ฝ่ายบริหารนำ
ข้อมูลร้องเรียนไป
สืบหาข้อเท็จจริง
และดำเนินการ
ตามขั้นตอน 
3. รายงานผล
รายไตรมาส 
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ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.45   
 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข ้อมูลที่ เป ็นปัจจุบ ันบนเว็ บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจำนงสุจรของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 7 มาตรการ  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต มาตรการป้องกัน การรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การกำกับติดตาม/ 
การรายงาน 

4.มาตรการการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
4.1 การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 
 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 
2.จัดทำประกาศ  
เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที 
(No Gift Policy) 
ของ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 3. ประชาสัมพันธ์นโยบาย              
การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที (No Gift Policy) 

ฝ่ายอำนวยการ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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1.ฝ่ายสำนัก
อำนวยการรายงาน
ผลภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

5 .มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียติดต่อโรงเรียนสรรพวิทยาคม เพ่ือแจ้งข้อมูล หรือร้องเรียนผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
5.1 การให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียติดต่อ
โรงเรียนสรรพ
วิทยาคมผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 
2.จัดทำประกาศช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อ
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
3.เผยแพร่ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อ
โรงเรียนสรรพวิทยาคมทาง
เว็บไซต์               

ฝ่ายอำนวยการ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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1.ฝ่ายดูแลตรวจสอบ
ข้อมูลผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ทุก
สัปดาห์เพื่อนำข้อมูล
แจ้งฝ่ายบริหารหรือ
คณะกรรมการ
โรงเรียนเพื่อหาแนว
ทางแก้ไข  
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บทที่  ๓ 
ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 
 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  พบว่ามีจ ุดบกพร ่อง/จุดอ่อน ที ่ ต้องกำหนดแนวทางการพัฒนาให้ดีขึ ้นเพื่อให้
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน  และยกระดับผลการประเมินให้ดียิ ่งขึ ้น  โดยสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับการทำงานตามที่ได้วิเคราะห์จุดอ่อนเพ่ือจั ดทำ แนวทา ง/
มาตรการแก้ไขดังต่อไปนี้ 
 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.00                   
      เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป ็น ปัจจุบันบนเว็บไซด์หน ่วยงาน เพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ               
ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุ คคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.45   
 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข ้อมูลที่ เป ็นปัจจุบ ันบนเว็ บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจำนงสุจรของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 7 มาตรการ  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต มาตรการป้องกัน การรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางดังน้ี 

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
     โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้การจัดซ้ือ
จัดจ้างของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐและ
สอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้  
 



๘ 
 

 ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
1.1 มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 

2.แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ
และเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

3.เผยแพร่ประกาศต่างๆเก่ียว
การกับการดำเนินงานของ 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

กลุ่มงานเทคโนโลยี                    
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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- มีการนำเสนอ
ข้อมูลข่าวสาร
ประกาศ ผ่าน
เว็บไซต์อย่าง
หลากหลายทำให้
คณะครู 
ผู้ปกครองและ
นักเรียนทราบ
ข้อมูลข่าวสาร
อย่างต่อเนื่อง 

- มีการนำข้อมูล 
มาวิเคราะห์และ
จัดทำข้อมูลใน
การตัดสินใจ 

1.ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจกับบุคลากรท่ีทำหน้าท่ี ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

2.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.เผยแพร่ประกาศต่างๆเก่ียวการกับการดำเนินงานของ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 

 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 
 

 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 

 



๑๒ 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

2.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.1 การส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 

2.จัดอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ด้าน พ.ร.บ.
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย
และหลักการจำแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ 

3.เผยแพร่ประกาศต่างๆเก่ียว
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต์              
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ                    
โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม 
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1. โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม มีมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้
การจัดซ้ือจัดจ้างของ
โรงเรียนสรรพวิทยาคม มี
ความโปร่งใส เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงานของรัฐและ
สอดคล้องกับหลักการ
ตามมาตรา 8 ของ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
คือ คุ้มค่า โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และ
ตรวจสอบได้  

2. ผู้เข้ารับอบรม
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ด้าน พ.ร.บ.
เก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายและหลักการ
จำแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณ 

1.ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจกับบุคลากร ตามภาระหน้าหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ  มีการติดตามผล
การดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบของการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส  

 

  

 

 



๑๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



๑๔ 
 

2.จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้าน พ.ร.บ.เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายและหลักการจำแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณ ท้ังรูปแบบ On site และ On -line   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 



๑๗ 
 

 
3.เผยแพร่ประกาศต่างๆเก่ียวการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์โรงเรียนสรรพวิทยาคม  

 
 
 
 
 

 
 
 



๑๘ 
 

 

 
 
 



๑๙ 
 

 



๒๐ 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

3.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.1 มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 
2.จัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3.เผยแพร่ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทางเว็บไซต์              
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
กลุ่มงานเทคโนโลยี                    
โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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1 มีข้อกำหนด
หลักเกณฑ์การ
ร้องเรียน               
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นไป
ตามนโยบายของ
รัฐบาลในการส่งเสริม
บริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาล              
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ และประมวล
จริยธรรมการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
2. มีนโยบายเก่ียวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
ระดับต่าง ๆ และให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใส 

 
1.ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจกับบุคลากรเพ่ือจัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  , ประพฤติมิชอบ

 



๒๑ 
 

 

 
 
2.เผยแพร่ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทางเว็บไซต์โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
  

 



๒๒ 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

4.มาตรการการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
4.1 การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 
 

1.ประชุม ชี้แจงทำความ
เข้าใจกับบุคลากร 
2.จัดทำประกาศ  
เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที 
(No Gift Policy) 
ของ โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 3. ประชาสัมพันธ์นโยบาย              
การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที (No Gift Policy) 

ฝ่ายอำนวยการ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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คณะครู ผู้บริหาร
และบุคลากร ของ
โรงเรียนสรรพพ
วิทยาคม รับทราบ 
และปฏิบัติตาม
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที 
(No Gift Policy) 

 
1.ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจกับบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

2.จัดทำประกาศเรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) 
ของ โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

 

3. ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

มาตรการ  ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินงาน 

5 .มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียติดต่อโรงเรียนสรรพวิทยาคม เพ่ือแจ้งข้อมูล หรือร้องเรียนผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
5.1 การให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียติดต่อ
โรงเรียนสรรพ
วิทยาคมผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

 ฝ่ายอำนวยการ 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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โรงเรียนสรรพ
วิทยาคม มีการ
บริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม เปิด
โอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียนตามความ
เหมาะสม เช่น การ
มีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูลข่าวสาร การ
มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น 
การมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ
วางแผนและ
ตัดสินใจ ฯลฯ 

 
1.ประชุม ชี้แจงทำความเข้าใจกับบุคลากร และผู้ปกครองนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 
2.จัดทำประกาศช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

3.เผยแพร่ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อโรงเรียนสรรพวิทยาคมทางเว็บไซต์               
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E-mail  
Facebook  

YouTube 

ติดต่อโรงเรียน 
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 2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม กำหนดหลักเกณฑ์การร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลในการส่งเสริมบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ และประมวลจริยธรรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีนโยบายเก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในระดับต่าง ๆ และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส 
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ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 
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3. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม มีการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ มีส่ วนไ ด้ส่ วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนตามความเหมาะสม เช่น การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร 
การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ ฯลฯ 
 
ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ 
 โรงเรียนสรรพวิทยาคมเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ดังนี้ 

3.1 การประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสรรพวิทยาคม เพ่ือขอความ 
เห็นชอบในการจ ัดทำโครงการ และกิจกรรมต่างๆ ของโรงเร ียน ส่งผลให้โรงเร ียนได้ร ับการพัฒนา และมีการ
ดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
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3.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนสรรพวิทยาคม เพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติและ 
ขอความเห็นชอบจากเครือข่ายผู้ปกครองในการดำเนินโครงการต่างๆ  ได้รับความร่วมมือจากคณะกร รมการทุก
ระดับชั้นเป็นอย่างดี ส่งผลให้การดำเนินงานโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้ต้ังไว้  และได้รับข้อเสนอจาก
เครือข่ายผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียนในเรื่องต่างๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียติดต่อโรงเรียนสรรพวิทยาคมผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  

 โรงเรียนสรรพวิทยาคม มีประกาศช่องทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับติดต่อโรงเรียน เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงช่องทางทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ืออำนวยความสะดวก และลดภาระแก่ประชาชน รวมถึง
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการ    
 การติดต่อโรงเรียนสรรพวิทยาคมผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ สามารถทำให้หลายช่องทาง  ได้แก่  

- ติดต่อผ่านเว็บไซต์ ของโรงเรียน  WWW.Sappha.ac.th    
-  เบอร์โทรศัพท์ 055-531094   
- โทรสาร. 055-534861  
- Email : sappha@hotmail.com หรือ mysapphawit@gmail.com 
- งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนสรรพวิทยาคม | Mae Sot | Facebook 
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http://www.sappha.ac.th/
mailto:mysapphawit@gmail.com
https://www.facebook.com/sappha/?locale=th_TH
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ภาคผนวก 
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