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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม   ตั้งอยู่เลขท่ี  51  ถนนประสาทวิถี  ตำบลแม่สอด  อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6  
จำนวน 4 คน และมีบุคลากรครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง จำนวน 160 คน 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
ผลการดำเนินงาน 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  มีผลการประเมินคุณภาพ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
โรงเรียนสรรพวิทยาคมมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น โดยมุ่งเน้นส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการด้วย 
ระบบโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) และยึดโรงเรียนเป็นฐาน (SBM : School 
Based Management) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งผลให้นักเรียนที่มีความรู้ความสามารถเข้าร่วมการแข่งขันเวทีต่าง ๆ 
ผลงานรางวัลคุณภาพผู้เรียนปีการศึกษา 2566 เช่น ระดับนานาชาติ ได้รับรางวัลชนะเลิศจากการแข่งขันหุ่นยนต์  4  
รายการ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ รางวัลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 71 รางวัลเหรียญทอง 117 รายการ เหรียญเงิน 13 รายการ เหรียญทองแดง 4 รายการ  และรางวัล
ด้านคุณภาพผู้เรียนในเวทีการแข่งขันทุกกลุ่มสาระฯ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกวิชาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด  
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนพบว่า ทุกประเด็นการพิจารณา บรรลุตามค่าเป้าหมาย 

ที่กำหนด  มีผลการประเมินที่ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม สอดคล้องกับผลสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปี โรงเรียนจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดย
จัดทำโครงการและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการจำนวน 17 โครงการ  ได้รับรางวัล เยาวชนคนดีศรีสังคม จากศาล
เยาวชนและครอบครัวจังหวัดตาก (แม่สอด) จำนวน 2 คน 
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

1. นวัตกรรม I Student 
2. นวัตกรรม พ่อครู – แม่ครู
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ผลการประเมินด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
โรงเรียนได้มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ด้วยการบริหารที่เป็นระบบด้วย 
รูปแบบ SBA Model (Standard Based Administration) และรูปแบบ GISA Model มีรูปแบบการบริหารจัดการ
เชิงคุณภาพเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งพัฒนาจาก SBA Model  มีการบริหารจัดการเป็น 5 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหาร
วิชาการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงบประมาณ และฝ่ายบริหารงานบุคคล และ สำนักอำนวยการ มีการวัดผล
และประเมินผลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (I-Student) 

ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2566 ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับมาตรฐานสากล ระดับ Millennium Award จากกรมอนามัย   ไดร้ับรางวัล การบริหารจัดการรางวัลระดับ
ยอดเยี่ยม การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำปี 2566 ระดับเขตตรวจ
ราชการที ่17  
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 การบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

มีผลการประเมินคุณภาพ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
ได้ดำเนินการพัฒนาครูให้มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโรงเรียนได้ 

ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย  
ปรับการเรียนการสอนตามแนวการจัดทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ แก่
ผู้เรียนในอนาคต  โดยเปิดรายวิชาเพ่ิมเติมด้านอาชีพที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน  ทั้งภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ และฝึกทักษะกระบวนการทำงานด้านอาชีพ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนวิชาเพ่ิมเติมด้านอาชีพ ใน
ลักษณะของ Shopping course และ Block course  รวมถึงมีห้องเรียนพิเศษท่ีส่งเสริมความถนัดเฉพาะทางของ
ผู้เรียน  
จุดเด่น  

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ที่มีค่าเฉลี่ย สูงกว่า ค่าเฉลี่ย 

ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัดและระดับประเทศ 
2) ด้านความสามารถและทักษะทางด้านวิชาการ  ศิลปะ ดนตรี ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกิจกรรม   

ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 
      3) ด้านคุณธรรม จริยธรรมได้รับคำชมเชยและรางวัล เกียรติบัตรมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน 
      4) ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน  มีแนวทางในการเลือก ตัดสินใจด้านการศึกษา 

ต่อและอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่หลากหลาย 
 และตรงตามคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน  

2) ผู้เรียนตระหนักถึงการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม มีจิตอาสา  
                 3) การยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างกันเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

       4) มีความตระหนักรู้ในหน้าที่ มุ่งม่ันการทำงาน มีเจตนคติที่ดีต่ออาชีพ  
       5) ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ 

ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  
       6) ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี และกล้าแสดงออก
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2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ ทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ทำให้ 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
2.2 ผู้บริหารส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนา 

ตนเอง ส่งผลให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 
2.3 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2.4 ชุมชนมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตาม 

บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์  ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนมีสื่อ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมต่อการเรียนรู้ 
จุดควรพัฒนา 
           1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระที่ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

2. การพัฒนาทางร่างกายของนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารสุข                 
3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของบุคลากรทั้งในด้านวิชาการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. การพัฒนาสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน 
5. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง  

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
6. พัฒนาห้องเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
7. การพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ตามแนวทางของ SLC 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
          1. ด้านคุณภาพผู้เรยีน   

         1. จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ  พัฒนา 
ผู้เรียนในสาระท่ีมีผลการทดสอบต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับขนาดโรงเรียน 
                    2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการสื่อภาษาไทยเพ่ือ 
การสื่อสารอย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 
          3. จัดทำโครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน 
          2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   

   1. จัดทำโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
   2. จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   3. จัดทำโครงการเสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียน 

         3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
   1. จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพและมีศักยภาพเป็นพลโลก  
   2. จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรภาษาต่างประเทศสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษา ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ให้ต้นสังกัด
หน่วยงานต้นสังกัด หรือ หน่วยงานที่กำกับดูแล และสาธารณซนได้รับทราบ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. 2561  โดยโรงเรียนสรรพวิทยาคมได้สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุด
ที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างน้อย 1 ระดับคุณภาพ อีกท้ังรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับนี้ใช้เป็นข้อมูล แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก โดยสำนักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
   ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) 
ปีการศึกษา 2566  ฉบับนี้  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสรรพวิทยาคม  ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
 
 
 
        (นายกฤษณะ  เครืออยู่) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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ส่วนที่ 1   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
          1. ข้อมูลทั่วไป 
   โรงเรียนสรรพวิทยาคม   ตั้งอยู่เลขท่ี  51  ถนนประสาทวิถี  ตำบลแม่สอด  อำเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  โทรศัพท์  0-5553-1094      
โทรสาร  0-5553-4861  e-mail : sappha@hotmail.com   website : www.sappha.moe.go.th  
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 6    เนื้อท่ี 32 ไร่ 38 ตารางวา 
เขตพ้ืนที่บริการ 21 หมู่บ้าน ได้แก่  ต.แม่ตาว 5 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,4,5,6)  ตำบลแม่ปะ 3 หมู่บ้าน 
(หมู่ 6,7,9)  ต.ท่าสายลวด 6 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,3,4,5,6) ต.พระธาตุผาแดง 7 หมู่บ้าน (หมู่ 1,2,3,4,5,6,7)   
และเขตเทศบาลนครแม่สอด 

แผนท่ีโรงเรียน 
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พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธประทีปวโรทัย 
คติพจน์    ขนฺติ หิตสุขาวหา 
     ความอดทน นำประโยชน์สุขมาให้ 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน  รูปคบเพลิง   หมายถึง ปัญญาเป็นแสงสว่าง นำทางชีวิต 
 
 
 
   
สีประจำโรงเรียน   ม่วง - เหลือง 
     สีม่วง หมายถึง เป็นสีผสมที่เกิดข้ึนระหว่าง สีแดงกับสีน้ำเงิน 
     อันหมายถึงชาติและพระมหากษัตริย์ 
     สีเหลือง หมายถึง ศาสนา 
      ม่วง - เหลือง จึงมีความหมายให้ทุกคนยึดมั่นใน ชาติ ศาสนา 
      และองค์พระมหากษัตริย์ อยู่เหนือสิ่งอื่นใด  
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน  คือ ต้นสน เป็นสัญลักษณ์ของ ความอ่อนไหวลู่ลม แข็งแรง อายุยืนยาว 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 

สรรพวิทยาคม เป็นโรงเรียนคุณภาพชั้นนำระดับสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

พันธกิจ (MISSION) 
 1)  จัดการศึกษามัธยมศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2)  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย 
 3)  พัฒนาทักษะสำคัญของผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลก 

เป้าประสงค์ (Goals) 
 1)  ผู้เรียนจบหลักสูตรการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2)  ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 
 3)  ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญสำหรับการศึกษาต่อและการดำเนินชีวิต 
 4)  ผู้เรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัย เป็นคนดีมีคุณธรรม มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 5)  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเหมาะสมอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 6)  โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์   
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้เป็นครูมืออาชีพมีสมรรถนะเหมาะสมกับ

การจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 4 บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลักธรรมภิบาล ด้วยระบบคุณภาพ 

และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เอกลักษณ์  วิชาการเด่น 
อัตลักษณ์โรงเรียน ความรู้คู่คุณธรรม 

คุณธรรมอัตลักษณ์ รับผิดชอบ มีวินัย จิตอาสา  

วัฒนธรรมองค์กร (Culture Organization) 
1)  มุ่งผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ (Excellence Orientation) 
2)  มีความรับผิดชอบสูง (Accountability) 
3)  มีนวัตกรรม (Innovation) 
4)  ทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
5)  เพ่ิมขีดความสามารถและความเป็นผู้นำรักองค์กร (Empowering / Leadership) 

วัฒนธรรมที่ดีงามของบุคลากรในโรงเรียน 
1) ยิ้ม  Smile 
2) ไหว้  Wai 
3) ทักทาย Greet 
4) ตรงเวลา Punctual 
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โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสรรพวิทยาคม 
         ชุดที่ 5 (2565 -2568) 

 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายสมศักดิ์        เลิศรัตนพันธุ์ ประธานกรรมการ 
2 นางสมฤทัย         ญาณวิริยา กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3 นายศักดิ์นรินทร์   สุกันทา กรรมการผู้แทนครู 
4 นางสาวจิราภรณ์   เพชรปัญญา กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5 นายสุวิทย์           คามณีวงศ์ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6 นางพรรณี           ผลบุญ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7 พระมหาเรวัตร      สุมโน  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
8 นายเอกชัย           เนติภูมิกุล กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
9 นายวิสุทธิ์            สิงห์แก้ว  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
10 นายสมจิต            รุ่งจำรัสรศัมี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
11 พ.ต.ท.ชาญชัย       วีระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
12 นายชำนาญ          สันติพนารักษ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
13 นายเริงชัย            สุวรรณ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 นางพัชรินทร์         บุญตาปวน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15 นายกฤษณะ          เครืออยู่ กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 

2. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
     ข้อมูลผู้บริหาร 
           1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  นายกฤษณะ  เครืออยู่    โทรศัพท์  061- 4297982 
e-mail : gisanakuttt@gmail.com   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม.  สาขา  การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  6  ตุลาคม  พ.ศ.  2565  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 6 เดือน 
  2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน  2  คน 
      1) นางนารินทร์  โทนปั่น  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  โทรศัพท์  087-2123105   
e-mail : narinpun@gmail.com  รับผิดชอบงานฝ่ายกิจการนักเรียน 
      2) นายปกรณ์  เกตนานนท์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. โทรศัพท์  088-2938241   
e-mail : pakorn1998@swkp.ac.th  รับผิดชอบงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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     2.1) จำนวนบุคลากร 
บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการ

ครู 
พนักงา

น
ราชการ 

ครู
อัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
สำนักงาน 

วิทยากร
ท้องถิ่น 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

อ่ืน ๆ รวม
ทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2566 3 127 2 30 23 1 1 5 192 
 

 

หมายเหตุ  ข้อมูล  ณ  วันที่ 25 มีนาคม 2567 
 
 
 
 

หมวดวิชา/งานที่ปฏิบัติ 

จำนวน 

รวม
(คน) 

วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง 
ครู

ผู้ช่วย 
ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 

สูง
กว่
า 

 ป.
ตรี 

บริหาร 2 1 3 -  -  1 2 - - - 3 
ภาษาไทย 2 8 10 - 3 4 3 - - 4 6 
ภาษาต่างประเทศ  6 15 21 1 6 9 5 - - 11 10 
คณิตศาสตร์ 5 14 19 1 2 9 7 - - 5 14 
วิทยาศาสตร์ 10 17 27 4 2 7 14 - - 15 12 
เทคโนโลยี 5 4 9 2 1 5 1 - - 6 3 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8 9 17 1 4 8 4 - - 9 8 
ศิลปะ 4 2 6 1 3 - 2 - - 5 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา 4 2 6 3 1 1 1 - - 3 3 
การงานอาชีพ 3 4 7 4 2 1 - - - 6 1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     (แนะแนว) 1 4 5 - 0 3 2 - - 2 3 

รวมครูประจำการ 50 80 130 17 24 48 41 0 0 66 64 
พนักงานราชการ 1 1 2 - - - - - - 2 - 
อัตราจ้าง (ไทย) 12 6 18 - - - - - - 18 - 
อัตราจ้าง (ชาวตา่งชาติ) 7 5 12 - - - - - - 10 2 
ลูกจ้างประจำ 1 - 1 - - - - - - 1 - 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน 10 13 23 - - - - - 1 22 - 
ลูกจ้างชั่วคราว 5 - 5           5 - - 
วิทยากรท้องถิ่น 1 - 1 - - - - - - 1 - 

รวม 37 25 62           6 54 2 
รวมทั้งหมด 87 105 192      6 120 66 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อาย ุ
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 นายกฤษณะ  เครืออยู่ 
 

58 33 ผู้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ 

- ค.ม. - การบริหาร
การศึกษา 

2 นางนารินทร์  โทนปั่น 52 29 รองผู้อำนวยการชำนาญการ
พิเศษ 

- ศษ.ม. - การบริหาร
การศึกษา 

3 นายปกรณ์  เกตนานนท์ 42 11 รองผู้อำนวยการชำนาญการ - ศษ.ม. - การบริหาร
การศึกษา 

เฉลี่ย 31 15  
 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

1 นางพัชราภรณ์   ศรีดาเดช 61 33 คศ.3  กศ.บ. ภาษาไทย 
2 นายบัญชา    กรรขำ 60 28 คศ.3 ค.บ. ดนตรีสากล 
3 นายนิรันดร์  รสสุขุมาลชาติ 60 33 คศ.3 ศศ.ม. สังคมศึกษา 
4 นางเพลินพิศ    ศรีสุวรรณ 60 37 คศ.3 กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา  
5 นางสาวฐานิตา   อิ่มวิมล 60 37 คศ.3 -ศศ.ม. 

-ค.บ. 
-ภาษาไทย 
-ภาษาไทย 

6 นายอำพล     ยาโนยะ 59 36 คศ.3 ศศ.บ. ภาษาและวรรณคดี
อังกฤษ 

7 นายฉัตรชัย  วิเทศน์ 59 38 คศ.3 กศ.ม. จิตวิทยาแนะแนว 
8 นางสาวดวงเนตร   

ฤทธิ์ประเสริฐ 
59 37 คศ.3 - ศษ.บ. 

- กศ.ม. 
- คณิตศาสตร์ 
- การสอนคณิตศาสตร์ 

9 นางกัลยา    พัทยาวรรณ 59 36 คศ.3 ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 
10 นางสุนีย์    ยะสุกิม 58 32 คศ.3 -กศ.ม. 

-ศศ.บ. 
-จิตวิทยา 
การแนะแนว 
-ภาษาไทย 

11 นางรัตนาภรณ์  วิเทศน์ 58 33 คศ.2 - ศ.บ. 
- ศษ.บ. 

- การคลัง 
- คณิตศาสตร์ 

12 นางอมรรัตน์  เทียมแก้ว 57 32 คศ.3 - กศ.บ. - สังคม 
13 นางภณิตา     แก้วเจริญเนตร 56 33 คศ.3 - ค.บ. 

- กศ.ม. 
- คณิตศาสตร์ 
- คณิตศาสตร์ 

14 นางกุลภาภร   มีเงิน 56 32 คศ.3 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
15 นางสาวรัชนี   นภาปทุม 55 29 คศ.2 กศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
16 นางกัลยา  ประทีป ณ ถลาง 55 30 คศ.3 ค.บ. เคมี 

ผู้บริหาร 

ครูประจ าการ 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

17 นางสาวรุ่งทิพย์    จันดี 54 31 คศ.3 วท.บ. ชีววิทยา 
18 นางปิยะฉัตร  จิตจริง 54 29 คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
19 นางสาวจินตนา อ่ิมประเกียน

ธรรม 
53 27 คศ.3 กศ.ม. เคมี 

20 นายบุญธรรม  บุญนายืน 53 20 คศ.2 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
21 นายณรงค์ชาญ   นุชารัมย์ 53 14 คศ.2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
22 นางสาวจันทร์เพ็ญ ว่านเครือ 52 29 คศ.2 - ค.บ. 

- กศ.ม. 
- คณิตศาสตร์ 
- คณิตศาสตร์ 

23 นางนิรมล  พิพัฒน์คุปติกุล 52 29 คศ.2 - กศ.ม 
- ค.บ. 

- จิตวิทยาการแนะแนว 
- คณิตศาสตร์ 

24 นางสาวสโรชา  หล้ายอดน้อย 52 28 คศ.3 - กศ.ม. 
- กศ.ม. 

- คณิตศาสตร์ 
- บริหารการศึกษา 

25 นายศักดิ์นรินทร์  สุกันทา 52 28 คศ.3 กศ.ม. ฟิสิกส์ 
26 นางสาวกาญจนา   สมุทร์นาวี 52 13 คศ.2  ค.บ.  ภาษาไทย 
27 นางสุปราณี   ปัทมสิทธิโชติ 51 28 คศ.3 - ค.บ. 

- กศ.ม. 
- คณิตศาสตร์ 
- บริหารการศึกษา 

28 นางสาวแสงเดือน  กองยอด 51 30 คศ.3 กศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
29 นางรักษ์สุมล    โกศล 51 29 คศ.3 -กศ.ม. 

-ค.บ. 
- เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 
- ศิลปศึกษา 

30 นางอรทัย    ยาโนยะ 50 19 คศ.2 - ค.ม. 
- ค.บ. 

-การบริหารการศึกษา 
-ภาษาไทย 

31 นายธนสิน  ชูเกียรติตกุล 48 26 คศ.3 กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
(ฟิสิกส์) 

32 นางนลินี    ผาแสนเถิน 48 18 คศ.3 กศ.ม. บริหารการศึกษา 
33 นางสาวทองแข หมื่นพิลมทอง 48 26 คศ.3 - ค.บ. 

- กศ.ม. 
ฟิสิกส์ 

34 นายปริญ  วันธนานันต์ 48 14 คศ.2 -ค.ค.บ. 
-ศศ.ม. 

-เทคนิคช่างยนต์ 
-จิตวิทยาการศึกษา 
และการแนะแนว 

35 นายเอกชัย      พันธุลี 48 15 คศ.3 - ค.บ. 
- กศ.ม. 

- สังคมศึกษา 
- ภูมิศาสตร์ 

36 นางสุวรรณีย์     ทองเกตุ 48 21 คศ.3 - ค.บ. 
- ศษ.ม. 

- สังคมศึกษา 
- บริหารการศึกษา 

37 นายณัฐพล    วิเศษ 48 24 คศ.3 - ค.บ. 
- กศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
การบริหารการศึกษา 

38 นายประดับ  เบ็ญมาตร์ 47 24 คศ.2 ค.บ. เคมี 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

39 นายวิชัย    ใจยาสุนา 47 20 คศ.2 ศศ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
40 นางสาวนวรัตน์ เหลือศรีจันทร์ 46 23 คศ.2 - ค.บ. 

- ศษ.ม. 
- สังคมศึกษา 
- บริหารการศึกษา 

41 นางสาวกรวรรณ จุ๊ยต่าย 46 14 คศ.2 - วท.บ. 
- กศ.ม. 
 

-วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
-เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

42 นายวินัย    หาญพรม 45 24 คศ.3 - ศษ.บ. 
- ศษ.ม. 

- คณิตศาสตร์ 
- การวัดและ
ประเมินผล 
  การศึกษา 

43 นางสุทธิวรรณ  กฤติโอภาสพงศ์ 45 21 คศ.3 กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
44 นางวิมลณัฐ    กันทะทำ 45 13 คศ.2 - ค.ม. 

- กศ.ม. 
-การจัดการหลักสูตร 
และการเรียนรู้ 
-บริหารการศึกษา 

45 นางทัตพิชา  ทองนอก 45 18 คศ.2 ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
46 นางหล้าศรี  พานิชชัยกุล 45 7 คศ.1 ศษ.บ. เทคโนโลยี และสื่อสาร

การศึกษา 
47 นางสาวณัฐวดี  ทาหลี 45 6 คร ู ค.บ. ชีววิทยา 
48 นางวิไลพร     ศรีนิล 44 21 คศ.3 - ค.บ 

- กศ.ม. 
- คณิตศาสตร์ 
- คณิตศาสตร์ 

49 นางสาวนุชนาฎ  บวบขม 44 4 ครูผู้ช่วย - ศศ.บ. - บริหารธุรกิจ (บัญชี) 
50 นางกัญญ์วรา   ก๋องแก้ว 44 18 คศ.3 กศ.ม. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
51 นางวชิราภรณ์   สิงห์วงค ์ 44 18 คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
52 นายพีรพัฒน์ เฮิงโม 

 
44 9 คศ.2 - ศศ.บ 

- ศศ.ม 
รัฐศาสตร์ 
 

53 นายวิวัฒน์    แสนคำนาค 44 20 คศ.2 ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 
54 นางปภัสรินทร์    คงมี 43 19 คศ.2 -ค.บ. 

-ศษ.ม. 
- ภาษาไทย 
- การบริหารการศึกษา 

55 นายภิภพ   สุทำแปง 43 14 คศ.2 - ค.บ. 
- ศษ.ม. 

- สังคมศึกษา 
- บริหารการศึกษา 

56 นางพรวรินทร์  วรโชคชัยรัตน์ 43 11 คศ.2 - ค.บ. 
- กศ.ม. 

- คณิตศาสตร์ 
- บริหารการศึกษา 

57 นางจริยา  บุญนายืน 43 14 คศ.2 ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
58 นางพัทธมน    แสงทอง 43 14 คศ.2 คบ. จิตวิทยาการแนะแนว 
59 นางนงนภสร  เสียมสกุล 41 9 คศ.1 - ศศ.บ. 

- ศษ.ม. 
- รัฐประศาสนศาสตร์ 
- บริหารการศึกษา 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

60 นางกานต์ธีรา   มาแก้ว 41 15 คศ.3 - ค.บ. 
- ศษ.ม. 

- คณิตศาสตร์ 
- บริหารการศึกษา 

61 นายฐาปนะพงษ์    ทะนันชัย 41 18 คศ.3 วท.ม. ฟิสิกส์ศึกษา 
62 นายพิสิษฐ์  ใจการ 41 7 คศ.1 วท.บ.  วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
63 นายวิทยา   วินาโร 40 16 คศ.3 - ศษ.ม. 

- วท.ม. 
- บริหารการศึกษา 
- เคมีศึกษา 

64 นางสาวกฤษณ์ชรินทร์    คง
กล่อม 

40 13 คศ.2 - ศษ.ม. 
- ค.บ. 

- การบริหารการศึกษา 
- ภาษาไทย 

65 นางสาวเสาวลักษณ์ หน่อคาสุก 40 16 คศ.3 - วท.บ. 
- กศ.ม. 

- ฟิสิกส์ 
- วิจัยและกา
ประเมินผลการศึกษา 

66 นางสายชล    สุกันทา 40 15 คศ.3 วท.บ. ชีววิทยา 
67 นางภัทฐิกรณ์   ใจดี 39 15 คศ.3 - ค.บ. 

- กศ.ม. 
- วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
- หลักสูตรและการสอน 

68 นายอชิร    ปัญญาเทพ 39 11 คศ.2  ศศ.บ. ภาษาจีน 
69 นางสาวสุนิสา    ปิ่นทอง 38 6 คศ.1 บช.บ. การบัญชี 
70 นางสาวจิรดา ปัญญา 38 14 คศ.2 - ศษ.บ. สังคมศึกษา 
71 นายโกฎ์ธิวิชญ์  สุเมธนัศวีกุล 38 13 คศ.2 - ค.บ. 

- ศษ.ม. 
- คณิตศาสตร์ 
- บริหารการศึกษา 

72 นางสาวสุธิดา   คำภีระ 38 8 คศ.2 - บธ.ม. 
- ศศ.บ. 

การจัดการทั่วไปพม่า
ศึกษา 

73 นางสาวพัทธนันท์   บุญชะนะ 37 12 คศ.2 - ศศ.บ. 
- ศษ.ม. 

-บริหารการศึกษา 
- ภาษาจีน 

74 นางสาววริยา  พิเชฐเกียรติกุล 37 13 คศ.2 วท.บ. คณิตศาสตร์ 
75 นางรัตยา  ตาทิพย์ 37 9 คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
76 นายอนุพงษ์    สิงห์ธนะ 37 6 คศ.1 - วท.บ. 

- ศษ.ม. 
- วิทยาศาสตร์สถิติ 
- บริหารการศึกษา 

77 นางสาวดาหวัน  บุญตาเห็น 36 9 คศ.2 ศศ.บ. พัฒนาสังคม 
78 นายเจษฎา  เหล่ามา 35 10 คศ.2 - ศษ.บ. 

- ศษ.ม. 
คณิตศาสตร์ 
 

79 นางสาวณัฐพร   จันธิดา 35 11 คศ.2 - ศษ.บ. 
- ศษ.ม 

- สังคมศึกษา 
- บริหารการศึกษา 

80 นายวินัย    แขวนโพธิ ์ 35 11 คศ.1 - วท.บ. 
- วท.ม. 

- คณิตศาสตร์ 
- การสอนคณิตศาสตร์ 

81 นายปองพล   เมืองมาหล้า 35 8 คศ. 2 ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ฟิสิกส์ 
82 นางสาวปิยะพร  เหง้าสารี 35 1 เดือน ครูผู้ช่วย วท.บ. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

83 นายสุวัฒน์  ต๊ะสุ 34 5 คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 
84 นางสาวสุพิชชา  ใจน้อย 34 6 คศ.1 ศศ.บ. พม่าศึกษา 
85 นายพิทักษ์   ปอกสอน 34 8 คศ.2 วท.บ. ชีววิทยา 
86 นางสาวนิภาพร  เมืองมา 34 10 คศ. 2 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
87 นางสาวจามจุรี  ตื้อเชียง 33 9 คศ. 2 - กศ.บ. 

 
 

- กศ.ม. 

- การศึกษาแขนงวิชา
คณิตศาสตร์ 
- คณิตศาสตร์ 

88 นายณัฐพล  วุฒิปรีชา 33 8 คศ. 2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
89 นายธานินทร์  ศรีมหาดไทย 32 9 คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา 
90 นายธิติกร    ปิยนุสรณ์ 32 6 คศ.1 ศษ.บ. ศิลปศึกษา 
91 นางสาวดารุณี  วงค์อ่วน 32 2 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. เคมี 
92 นางสาวสิริภัค  จิตติรันตกุล 32 1 ครูผู้ช่วย - กศ. บ. 

- วท. ม. 
- เคมี 
- เคมี 

93 นางสาวอ้อมทิพย์   ระรีธง 32 6 คศ.1 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
94 นางสาวชนกานต์  เฮิงโม 32 7 คศ.1 ค.บ. จิตวิทยาการศึกษา 

และการแนะแนว 
95 นางสาววราภรณ์     ทองโชติ 32 8 คศ.2 ค.บ. ฟิสิกส์ 
96 นางเพียงขวัญ  คำตุ้ย 31 6 คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
97 นางสาวสกุลรัตน์  ศรีวิชัยจันทร์ 31 7 คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 
98 นายพัฒน์พิสุทธิ์  ตาแก้ว 31 7 คศ.1 ค.บ. ดนตรี 
99 นายสันติ์     แสงท้าว 31 6 คศ.1 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
100 นายไตรทศ  พันธ์ชูเพชร 31 8 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ.  พลศึกษา 
101 นางสาวธัญสินี    ต้นกลั่น   31 6 คศ.1 ศศ.บ. พม่าศึกษา 
102 นายนฤมิต  บุญรัตน์ 31 6 คศ.1 ศษ.บ.  พลศึกษา 
103 นางสาวกชวรรณ  ไวว่อง 31 4 คศ.1 - กศ.บ. 

- กศ.ม. 
-วิทยาศาสตร์(ชีววิทยา) 
-ชีววิทยา 

104 นายพิศาล  นุชจันทร์ 31 5 คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 
105 นายเจษฎา  จี๋ก๋อย 31 6 คศ.2 - ศษ.บ. 

- กศ.ม. 
-ชีววิทยา 
-ชีววิทยา 

106 นางสาววิจิตรา ทับทิมจันทร์ 31 5 คศ.1 กศ.บ. ฟิสิกส์ 
107 นางสาวจุลาพล     แซ่ย่าง 30 5 คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา 
108 นายคุณอนันต์  ปิยะชวนันท์ 30 6 คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา 
109 นายจักรพงษ์  แก้วกุมาร 30 7 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา 
110 นางสาวปภาวรินทร์  พงษ์เทพ 29 2 ครูผู้ช่วย ศศบ. นาฏศิลป์ 
111 นางสาวปณิตา  พลา 29 7 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา 
112 นายปรเมศวร์   บุญปาล 29 6 คศ.1 คบ. ภาษาอังกฤษ 
113 นายธาราวุฒิ   สุวรรณใจ 29 6 คศ.1 - ค.บ. - สังคมศึกษา 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
(ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 

- ร.บ. - การเมืองการปกครอง 
114 นางสาวกานต์ธีรา พนาศรีงาม 29 6 คศ.1 คบ. ภาษาอังกฤษ 
115 นางสาวนวพรรณ  ประชัน 29 1 ครูผู้ช่วย คบ. คอมพิวเตอร์ 
116 นางสาวกุลปรียา   มั่นอยู่ 28 5 คศ.1 ศษ.บ คณิตศาสตร์ 
117 นายจิรายุส     คงเนตร 28 6 คศ.1 ค.บ. ดนตรีศึกษา 
118 นายบุลิน  เมืองคำ 28 1 เดือน ครูผู้ช่วย คศ.บ. คหกรรม 
119 นางสาวปวีณา   โพตะโก 28 5 คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา 
120 นายณัฐวัตร  จันทร์จร 28 1 ครูผู้ช่วย คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
121 นายวิชญ์ภาส  ทนะขว้าง 27 2 เดือน ครูผู้ช่วย คบ. อุตสาหกรรมศิลป์ 
122 นายพงศกร วงษ์กิจ 27 2 ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
123 นางสาวนภัสวรรณ  โชครฐากุล 25 7 เดือน ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
124 นายศิวณัฐ  คำฤทธิ์ 25 10 วัน ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา 
125 นายกันตพงศ์  เจือจันทร์ 24 4 เดือน ครูผู้ช่วย กศ.บ. คอมพิวเตอร์ 
126 นางสาววรัญญา  ตรงต่อกิจ 24 1 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. เกษตรศาสตร์ 
127 นางสาววิลาสินี  คล้ายแท้ 24 8 เดือน ครูผู้ช่วย ศ.บ คณิตศาสตร์ 
เฉลี่
ย เฉลี่ย 

40.83 14.30  

 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อา
ยุ 

(ปี) 

ประสบการณ์
การสอน (ป)ี วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวทิพวรรณ   อินริราย 42 10 -
บธ.บ.  
ศศ.บ. 

เศรษฐศาสตร์ธรุกจิ
และ ศกึษาศาสตร์
วัดผลประเมินผล 

ท้องถิ่น ม.1 งบประมาณ 

2 ว่าที่ร้อยตรีธวัชชัย  พิมพ์
เหมือน 

28 4 เดือน คบ. อุตสาหกรรมศิลป์ การงานอาชีพ ม.5 งบประมาณ 

เฉลี่ย 42 11  
 

   
 

 
 
 

ที ่
ชื่อ – ชื่อสกลุ 

อาย ุ
(ปี) 

ประสบการณ์
การสอน (ปี) วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ จ้างด้วยเงิน 

1 นายณัฐดนัย หาญวัฒนสกุล 35 2 วท.บ. ฟิสิกส ์ คณิตศาสตร์ ม.3 รายได้สถานศึกษา 

2 นางสาวปณิศา อินอุดอ่อน 31 5 กศ.บ. ชีววิทยา แนะแนว ม.1 รายได้สถานศึกษา 

3 นายธรินทร์ญา คล้ามทุ่ง 30 6 คบ. นาฏศิลป ์ นาฎศิลป์ ม.2 รายได้สถานศึกษา 

4 นายวินิจ บุญกระจ่าง  30 4 คบ. ภาษาจีน  ภาษาจีน รายได้สถานศึกษา 

5 นายจันทร์จรินทร์ เอี่ยมละออ 29 3 คบ. นาฏศิลป ์ นาฎศิลป์ ม.2 รายได้สถานศึกษา 

6 นางสาวสายฝน  กันทะวงค์ 
 

29 11 เดือน คบ. คหกรรม
ศาสตร์ศึกษา 

การงานอาชีพ ม.1 รายได้สถานศึกษา 

พนักงานราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
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7 นายนพดล  บุบผา 28 6 เดือน คศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ม.2 รายได้สถานศึกษา 

8 นางสาวณิชกานต์ ดีคำ 27 2 คบ. เกษตร การงานอาชีพ ม.4 รายได้สถานศึกษา 

9 นายสมบัติ สุนะ 27 1 คศ.บ. บริหารธรุกิจ การงานอาชีพ ม.1 รายได้สถานศึกษา 

10 นางสาวดนุนุช  เครืออยู่ 26 5 เดือน คบ. สังคมศึกษา ท้องถิ่นของเรา ม.1 รายได้สถานศึกษา 

11 นายภานุวัฒน์ ปู่อ่อง 26 1 คบ. พลศึกษา สุขศึกษา 
พละศึกษา ม.1 

รายได้สถานศึกษา 

12 นายพิสุทธิ์  ขัดต๋า 26 1 คบ. พลศึกษา พละศึกษา ม.2 รายได้สถานศึกษา 

13 นายนิธิฤทธิ์ เต้ากลาง 26 2 คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ม.1 รายได้สถานศึกษา 

14 นายสิทธินนท์ นิลพัฒน์ 26 2 คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ม.1 รายได้สถานศึกษา 

15 นางสาวรัชนีกร  โนแบ้ว 25 10 เดือน กศ.บ. คณิตศาสตร ์ IS ม.2 รายได้สถานศึกษา 

16 นายอภิชาติ  ห้วยไชย 25 11 เดือน คบ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.5 รายได้สถานศึกษา 

17 นางสาววิชุดา ทองสถิตภู 25 2 คบ. คอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร์ ม.3 รายได้สถานศึกษา 

18 นายวิศรุต  กอบฝั้น 25 7 เดือน ศศ.บ. พม่าศึกษาก ภาษาเมียนม่า ม.6 รายได้สถานศึกษา 

 เฉลี่ย 28 2     

 

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อาย ุ
(ปี) 

ประสบการณ์
การสอน (ปี) วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชัน้ จ้างด้วยเงิน 

1 Mrs.Juvy Ariola-Roque 58 10 ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสาร , ม.2-5 
การงานอาชีพ ม.2-
5 

รายได้สถานศึกษา 

2 Mr.Richard Tud Isorena 52 5 ศศ.บ. รัฐศาสตร ์ สังคมศึกษา รายได้สถานศึกษา 

3 Mr.Francisco III Lavictoria 51 9 เดือน ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.1 รายได้สถานศึกษา 

4 Miss.Abelisa Cruz Vicente 49 13 ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ม.1-3 รายได้สถานศึกษา 

5 Mrs.Alpheda C, Isorena 43 5 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.3 รายได้สถานศึกษา 

6 Miss.Ma Fabie Mainit 
Elimanco 

39 10 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.4-6 รายได้สถานศึกษา 

7 Mr. Mbah Kingsley 
tangne 

38 7 วท.บ. วิทยาศาสตร ์ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา 
ม.4-5 
สุขศึกษา ม.1-3
ภาษาอังกฤษ ม.1-3 

รายได้สถานศึกษา 

8 Mr.Chan myae thu 37 4 เดือน วท.บ. วิทยาศาสตร์
ทางทะเล 

คอมพิวเตอร ์
ม.1 – ม.6 

รายได้สถานศึกษา 

9 Mr.Bernardo Malanum 36 9 วท.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ม.1-6 รายได้สถานศึกษา 

10 Miss.Beatriz Liliana 
Carrillo Campos 

36 5 ศษ.ม. ประวัติศาสต
ร์ 

ภาษาอังกฤษ ม.3-6 รายได้สถานศึกษา 

11 Mr.Arwin Memije Reyes 26 9 เดือน ศศ.บ. ศึกษาศสาตร ์ คณิตศาสตร์ ม.2-6 รายได้สถานศึกษา 

12 Mr.Kim Nazareno 
Pangilinan 

26 4 วท.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ม.1-6 รายได้สถานศึกษา 

เฉลี่ย 39 6  

 
 

ครูอัตราจ้าง (ต่างชาติ) 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อา
ยุ 

(ปี) 

ประสบการณ์
ทำงาน (ปี) วุฒิ วิชา เอก 

ปฏิบัติหน้าที ่

งาน ฝ่าย 

1 นายใกล้รุ่ง    ฉิมใหม ่ 50 8 B.B.A. การเงินการ/ธนาคาร เจ้าหน้าท่ีโร
เนียว 

วิชาการ 

2 นางอังคณา   โชติถวิลภักด ี 47 17 ศศ.บ. การจัดการทั่วไป เจ้าหน้าท่ี
พยาบาล 

บริหารทั่วไป 

3 นางสาวโศรดา      สร้างทรัพย ์ 42 9 บธ.บ. การจัดการทั่วไป เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ ธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ 

4 นางสาวพัชรินทร์  ร่มโพธ์ิทอง 42 13 ศศ.บ. รัฐศาสตร ์ เจ้าหน้าท่ี
แผนงาน 

ธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ 

5 นายจิตรันติกร     แซ่ย่าง 41 13 ศศ.บ. ภาษาจีน ปกครอง บริหารกจิการ
นักเรยีน 

6 นายชีวิน   ตาทิพย ์ 39 12 วทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

อุตสาหกรรม) 

พนักงานขับรถ บริหารทั่วไป 

7 นายจิรายุทธ   แสนพรม 39 8 ศศ.บ. ศิลปกรรม ห้องเรียน MP วิชาการ 
8 นางสาวนันทวรรณ  ครา

ประยรู 
37 13 ศศ.บ. นิเทศศาสตร ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

ธุรการ นโยบาย แผน 

9 นางสาวนภัสรดา   บุญมา 36 13 บธ.บ. การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

ผู้ช่วย
บรรณารักษ์
ห้องสมุด 

วิชาการ 

10 นายภานุมาศ   พันธ์ธัญญา
การ 

36 11 บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ ปกครอง บริหารกจิการ
นักเรยีน 

11 นางสาวกันหา   ใจยวง 36 11 น.บ. กฎหมาย เจ้าหน้าท่ีธุรการ ธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ 

12 นายธีระศักดิ์   ตาทิพย ์ 34 6 ม.6 ศิลป์เสร ี พนักงานขับรถ บริหารทั่วไป 
13 นางสาวศศิวิมล   ปินทา 34 10 ค.บ. สังคมศึกษา เจ้าหน้าท่ีวัดผล วิชาการ 
14 นางทาริณี  จูสนิท 33 10 วท.บ. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม - เจ้าหน้าที่

ห้องปฏิบัติการ 
  วิทยาศาสตร ์

- เจ้าหน้าที่สำนักงาน 

- ห้องเรียนพิเศษ
SMAT 
- สำนกัอำนวยการ 

15 นางสาวพนิตพร  เรือนใจด ี 32 5 ศศ.บ. สื่อสารมวลชน เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

ธุรการ นโยบาย 
แผนและ

งบประมาณ 
16 นางสาวญาณิศา   นามวงษ์ 32 8 วท.บ. 

กศ.บ. 
ชีววิทยา เจ้าหน้าท่ี

วิชาการ 
วิชาการ 

17 นายเมธาพฒัน์      แก้วกลม 31 6 -ศศ.บ. 
-กศ.บ 

ภาษาอังกฤษ เจ้าหน้าท่ี 
กลุ่มงานบุคคล 

บุคคล 

18 นายวิรุต  อ้ายมาศน้อย 31 6 วท.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เจ้าหน้าท่ีโสตฯ บริหารทั่วไป 
19 นางสาวรัชนิกุล   วัฒนธรรม 31 5 

บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เจ้าหน้าท่ี
วิชาการ 

วิชาการ 

20 นางสาวอภิรดี ทิปัญญา 32 1 เดือน บช.บ. การบัญชี 
 

เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

ธุรการ นโยบาย แผนและ
งบประมาณ 

21 
นายสายณัห์  ภัทรเกียรติทวี 

29 5 ศศ.บ. 
เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร ์
เจ้าหน้าท่ีโสตฯ 

บริหารทั่วไป 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อา
ยุ 

(ปี) 

ประสบการณ์
ทำงาน (ปี) วุฒิ วิชา เอก 

ปฏิบัติหน้าที ่

งาน ฝ่าย 

22 
นางสาวสุมิตรา ผาแสน
เถิน 

29 11 เดือน ศศ.บ. 
พัฒนาสังคม 

เจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน สำนักอำนวยการ 

23 นายศิลานนท์  สังคง 25 4 เดือน กศ.บ. 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

เจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน บริหารทั่วไป 

เฉลี่ย 36 8  
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ (ปี) ตำแหน่ง 
1 นายสุชาติ       เขียวน้อย 52 ผู้สอนงานช่าง ระดับ ช.2 

 
 
 
 

 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ (ปี) ตำแหน่ง 
1 นายสุชาติ       เอี่ยมยัง 68 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 
 

 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ (ปี) ตำแหน่ง 
1 นายประเสริฐ แก้วใจยา 59 นักการภารโรง 
2 นายสมคิด  ลอมปินต๊ะ 55 นักการภารโรง 
3 นายถาวร  อัตรเดชาโชติ 52 ยามรักษาความปลอดภัย 
4 นายอุบล กันเมืองเวียง 50 นักการภารโรง 
5 นายโกวิทย์ จันสองจัน 38 นักการภารโรง 

เฉลี่ย 50.8  
    

  หมายเหต ุ :  - อายุเฉลี่ยของบุคลากรโรงเรียนสรรพวิทยาคม  40 ปี  
                   - ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
2.3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน  

สาขาวิชา 
จำนวน  
(คน) 

พนักงานราชการ/ 
อัตราจ้าง 

ภาระงานสอนเฉลี่ย 
ของครู 1 คน 
(ชม./สัปดาห)์ 

1. บริหารการศึกษา 3 - 5 
2. คณิตศาสตร์ 19 3 21 
3. วิทยาศาสตร์ 27 - 22 
   เทคโนโลย ี 9 1 20 
4. ภาษาไทย 10 1 22 
5. ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 16 - 18 
6. ภาษาต่างประเทศที่ 2 6 2 22 

ลูกจ้างประจ า 

วิทยากรท้องถิ่น 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
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7. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 17 4 22 
7. การงานอาชีพ 7 3 19 
9. ศิลปะ 6 2 19 
10. สุขศึกษาและพลศึกษา 6 2 21 
11. แนะแนว 5 1 16 
12. ครูต่างชาติ 12 - 21 
                   รวม (เฉลี่ย)  143 19 21 

 

 
 
2.4) ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ของปีการศึกษา 2566) 
  1) จำนวนนักเรียนในโรงเรียน รวมทั้งสิ้น 2,736 คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน   

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ย 
ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 13 203 254 457 35 
ม.2 13 195 277 472 36 
ม.3 13 181 262 443 34 

รวม ม.ต้น 39 579 793 1,372 35 
ม.4 13 194 268 462 36 
ม.5 13 173 299 472 36 
ม.6 13 178 252 430 33 

รวม ม.ปลาย 39 545 819 1,364 35 
รวมทั้งหมด 78 1,124 1,612 2,736   

       

     ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อัตราส่วนครู : นักเรียน   เท่ากับ  1 : 19 
กราฟแสดงจำนวนนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2564 – 2566 
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 2)  จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  2,749  คน คิดเป็นร้อยละ  85.15 
 3)  จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  2,749  คน คิดเป็นร้อยละ  81.92 
 4)  จำนวนนักเรียนพิการทางการศึกษา  - คน   คิดเป็นร้อยละ - 
 5) จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  469 คน   คิดเป็นร้อยละ  17.06 
 6) จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 7) จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)   -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 8) สถิติการขาดเรียน   216  คน   คิดเป็นร้อยละ 7.94 
 9) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  -  คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
 10) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
  ม.3   จำนวน -  คน   คิดเป็นร้อยละ         100 
  ม.6   จำนวน 422  คน  คิดเป็นร้อยละ  99.76 
 11) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะดนตรีนาฏศิลป์วรรณคดีและนันทนาการ 2,736 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 12) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง  2,736  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 13) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  2,593  คน  คิดเป็นร้อยละ  95.16 
 14) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา 2,736 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 15) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
สม่ำเสมอ 2,736  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 16) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 
2,721คน  คิดเป็นร้อยละ 99.85 
 17) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่กำหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 2,736 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 18) จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา 2566 เท่ากับ 187  วัน 
 

3. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับดี ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 ปีการศึกษา 2566 

ชั้น 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

สังคมศึกษา 
สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ 

ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน ภาคเรียน 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

ม.1 86.68 78.29 46.21 57.79 77.77 78.87 80.50 90.57 77.06 86.18 80.74 71.16 84.41 87.84 63.05 65.12 
ม.2 82.08 86.11 45.44 48.41 79.49 83.18 87.71 91.12 92.01 92.27 92.00 91.91 78.20 84.25 70.47 67.73 
ม.3 73.64 61.58 62.16 68.07 64.99 80.40 82.60 74.60 94.36 95.51 85.44 91.22 94.84 95.02 54.83 56.48 
ม.4 75.70 82.24 73.54 69.63 58.81 65.77 89.56 94.22 95.27 98.72 93.27 90.57 99.41 97.37 66.17 74.02 
ม.5 75.49 70.27 74.26 66.96 75.20 82.54 91.70 91.41 93.18 98.37 99.59 90.93 96.76 97.42 80.73 78.61 
ม.6 88.95 80.69 84.34 79.05 78.56 78.01 90.66 80.45 96.71 98.13 91.83 98.29 96.08 93.92 83.91 81.65 

ร้อยละ 80.42 76.53 64.33 64.99 72.47 78.13 87.12 87.06 91.43 94.86 90.48 89.01 91.62 92.64 69.86 70.60 
รวม 78.48 64.66 75.30 87.09 93.15 89.75 92.13 70.23 

 

       ที่มา : ข้อมูลจากงานวัดผลโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับดีข้ึนไป      ภาคเรียนที่ 1   คิดเป็นร้อยละ 80.97       
                                                          ภาคเรียนที่ 2   คิดเป็นร้อยละ  81.73 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมระดับดีขึ้นไป  ปีการศึกษา 2566  คิดเป็นร้อยละ 81.35 
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กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2566 

 
 

กราฟ - ตาราง เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปในภาพรวม  
แต่ละรายวิชา ปีการศึกษา 2564-2566 

 

 
   ที่มา : ข้อมูลจากงานวัดผลโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
   1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2566 
                  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
       จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 93.90 วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 416 คน คดิเป็น  ร้อยละ 
93.90 วิชาภาษาไทย จำนวน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 93.90 และวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 415 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.67 จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 443 คน 
 
 

วิชา 
การจำแนกระดับค่าสถิติ 

ระดับ 
โรงเรียน 

ขนาด 
โรงเรียน 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
เขตพื้นที ่

ระดับ 
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 53.90 57.30 47.46 50.19 51.62 50.73 

ภาษาอังกฤษ 35.14 38.14 28.67 30.71 31.42 31.76 

คณิตศาสตร ์ 30.55 31.32 22.85 25.21 25.62 25.38 

วิทยาศาสตร์ 32.06 33.03 28.59 29.85 30.08 29.93 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : คะแนนเฉลี่ยทุกวิชา ของนักเรียนช้ัน ม.3 ปีการศึกษา 2566 พบว่า 
              - วิชาภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร ์

มีคะแนนเฉลี่ย สูงกว่า  จังหวัด เขตพื้นท่ี สังกัด และประเทศ 
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
       จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 วิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 29.69 วิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.64 วิชาภาษาไทย จำนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 30.62 วิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.64 และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 19.48 จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
431 คน 
    

วิชา 
การจำแนกระดับค่าสถิติ 

ระดับ
โรงเรียน 

ขนาด
โรงเรียน 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
เขตพื้นที ่

ระดับ
สังกัด 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 48.64 46.08 39.97 42.44 42.33 40.78 

สังคมศึกษา 38.17 35.92 33.12 34.14 33.75 33.09 

ภาษาอังกฤษ 32.29 31.50 24.58 25.93 26.49 26.19 

คณิตศาสตร ์ 27.71 24.81 18.78 20.34 20.60 19.96 

วิทยาศาสตร์ 33.24 31.69 28.16 29.09 29.59 29.09 
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5. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 อาคารเรียนและอาคารประกอบ 20 หลัง แยกเป็น 
  - อาคารเรียน 8 หลัง 
   - อาคารเอนกประสงค์ 2 หลัง  
    - อาคารโสตฯและห้องเกียรติยศ 1 หลัง  
   - อาคารห้องสมุด 1 หลัง  
   - เรือนพยาบาล 1 หลัง 
   - ห้องส้วม 5 หลัง 
   - ห้องสภานักเรียน 1 หลัง 
   - ห้องประชาสัมพันธ์ 1 หลัง  
 สนามฟุตบอล  1 สนาม   สนามบาสเกตบอล  1  สนาม และ  สนามวอเลย์บอล 1 สนาม  
6. แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกโรงเรียน 
 1) ห้องสมุดมีขนาด  192  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด  15,700  เล่ม 
   การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ผ่านโปรแกรมห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Books 
Administration) กับโปรแกรม Library 2000 
   จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 1,000 คน ต่อ วัน คิดเป็น 
ร้อยละ  35.00  ของนักเรียนทั้งหมด 
    2) ห้องปฏิบัติการ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน  8  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน  4  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคหกรรม      จำนวน  2  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย   จำนวน  1  ห้อง   
    ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล   จำนวน  1  ห้อง   
    ห้องปฏิบัติการศิลปศึกษา   จำนวน  2  ห้อง   
 3) คอมพิวเตอร์ จำนวน  264  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน  120  เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  264  เครื่อง 
   จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย  2,000  คน ต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ  70.98  ของนักเรียนทั้งหมด  
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  90  เครื่อง 
  4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1. ห้องสมุดโรงเรียน 15,300 
2. สวนพฤกษศาสตร์ 610 
3. ห้องศูนย์ภาษาไทย 750 
4. ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 750 
5. ห้องศูนย์วิทยาศาสตร์ 750 
6. ห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ 750 
7. ห้องจริยธรรม 700 
8. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 700 
9. ห้องศูนย์สุขศึกษาและพลศึกษา 3,000 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
10. ห้องศูนย์ศิลปะและดนตรี 2,100 
11. ห้องแนะแนว 1,500 
12. ห้อง  Education Hub 900 
13. ห้องศูนย์ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2,000 
14. ศูนย์ HCEC 146 
15. ห้องศูนย์อาเซียน 100 
16. ห้องศูนย์วัฒนธรรม 100 
17. ห้องศูนย์การเรียนรู้แคดเมียมศึกษา 50 
18. ธนาคารโรงเรียน 1,000 
19. ห้องเรียนสีเขียว 60 
20. อาคารพยาบาล 500 
21.อาคารฝึกงาน 60 
22. อาคารคหกรรม 20 

 
          5) แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
             1. โรงพยาบาลแม่สอด 
             2. ศูนย์การเรียนรู้ ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ต.แม่ปะ 
             3. พิพิธภัณฑ์ศาลจังหวัดแม่สอด 
             4. วัดในอำเภอแม่สอด 
             5. ห้องสมุดอำเภอ 
             6. ห้องสมุดสถาบันราชภัฏกำแพงเพชรแม่สอด 
             7. สนามกีฬา 5 อำเภอชายแดน 
             8. ตลาดริมเมย 
             9. ตลาดค้าขายอัญมณี 
   10. คลินิกอบอุ่น  
            11. ปราชญ์ชาวบ้านจากชุมชนต่าง ๆ  

7. ข้อมูลงบประมาณ 
เงินงบประมาณท่ีใช้ ปี 2566 เป็นเงิน  13,644,811 บาท 

            - เงินงบประมาณ  182,300  บาท   - เงินนอกงบประมาณ  12,748,451  บาท   
รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 

เงินงบประมาณ 182,300 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจา้ง 182,300 
เงินนอกงบประมาณ 12,748,451 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 10,857,850.45 
เงินอ่ืนๆ (ระบุ) 714,060 งบอ่ืนๆ (ระบุ) 351,970 

รวมรายรับ 13,644,811 รวมรายจ่าย 11,392,120.45 
 

 งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ     100.00     ของรายรับ   
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเป็นร้อยละ      85.17      ของรายรับ   
8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองตั้งอยู่ใจกลางอำเภอแม่สอด เป็นอำเภอตะเข็บ
ชายแดนไทย-พม่า ตรงข้ามเมืองเมียวดี ประเทศพม่า อยู่ห่างจากจังหวัด 87 กิโลเมตร มีประชากรประมาณ 
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108,838 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดมณีไพรสณฑ์ และที่ว่าการอำเภอแม่สอด อาชีพหลักของ
ชุมชนคือ เกษตรกรรม รองลงมาคือรับจ้างในภาคอุตสาหกรรมและบริการท่องเที่ยว  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ แห่ส่างล่อง (แห่ลูกแก้ว) ต่างซอมต่อโหลง (ตานข้าวพระ
พุทธ) แล้อุปัตตะก่า ตานก๋วยสลาก  งานฉลองเจ้าพ่อพะวอ  งานเทศกาลปีใหม่ชาวไทยภูเขา  ขึ้นพระธาตุดอยดินจี่
หรือพระธาตุดอยหินกิ่ว 
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ อนุปริญญา  อาชีพหลัก คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนา พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 42,298 บาท     จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 
4 คน 
 3) จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
จุดแข็งของโรงเรียน 
   1.  โรงเรียนมีความทันสมัยด้านเทคโนโลยี 
   2. โรงเรียนมีความพร้อมในการดำเนินกิจกรรม เช่น อาคารสถานที่ บุคลากรและงบประมาณ 
   3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารจัดการมีความพร้อมในการบริหารงานในฝ่ายต่างๆ อย่างพอเพียง มีวัสดุ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย เอ้ือต่อการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 
   4. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สำหรับนักเรียน และสื่อการเรียนรู้มีความพร้อม 
   5. โรงเรียนมีการบริการที่ทันสมัย ทางระบบออนไลน์ระบบ I-Student สามารถดูข้อมูลได้ทันเวลา 
   6. โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองความต้องการ ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความถนัดและความ
สนใจ 
   7. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
   8. โรงเรียนมีหลักสูตรแผนการเรียนใหม่ที่เกิดขึ้น เช่น แผนการเรียนห้องดิจิทัล 
   9. ครูและบุคลากรของโรงเรียนส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษา ตรงตามวิชาที่สอน 
  10. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน สมาคมศิษย์เก่า สมาคมผู้ปกครอง คณะครูและ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการร่วมระดมทรัพยากร 
จุดอ่อนของโรงเรียน 

1. การมอบหมายงาน หน้าที่พิเศษ ซ้ำซ้อน บางครั้งไม่ชัดเจน 
2. การใช้งบประมาณแต่ละโครงการกิจกรรมล่าช้า เนื่องจากมีขั้นตอนที่ซับซ้อนและมีแนวปฏิบัติที่ไม่ชัดเจน 
 
9. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
        โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสรรพวิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 1-6  แบ่งเป็นระดับ
ละ 13 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น 78 ห้องเรียน มีจำนวนแผนการเรียน จำนวน 11 แผนการเรียน  
  โรงเรียนสรรพวิทยาคม มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น โดยนำมาบูรณาการเข้ากับหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล ได้แก่ สาระการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
(Independent  Study) หลักสูตรจำแนกเป็น 2 ระดับชั้น คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสรรพวิทยาคม จัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนได้รู้จัก
ตนเอง ค้นพบตนเองและสามารถตัดสินใจได้ว่าจะวางแผนเพ่ือศึกษาต่อเพ่ือเข้าสู่สาขาอาชีพได้ในอนาคต ผ่านการ
สำรวจความถนัด ความสนใจ ความสามารถของตนเอง และยังมีรายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพหลากหลายให้นักเรียนเลือก
เรียนแบบ (Shopping Course) นักเรียนได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ มีการฝึกทักษะกระบวนการทำงาน
อาชีพและแบบให้เรียนต่อเนื่องเป็นภาควิชา (Block Course) รวมถึงมีห้องเรียนพิเศษเฉพาะให้เลือกเรียน ได้แก่ 
ห้องเรียนภาษาอังกฤษ MP (Multilingual Program) ห้องเรียนกึ่งภาษาอังกฤษ MEP (Mini English Program) 
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ห้องเรียนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ สสวท. SMAT (Science Math & Technology) รวมถึงห้องเรียนวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ห้องเรียนเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ และเตรียมสถาปัตยกรรมศาสตร์ ISM (Intensive Science Math) 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสรรพวิทยาคมจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมผู้เรียนสู่การประกอบอาชีพ 
(CareerPreparation) และจัดการศึกษาต่อในวิชาชีพที่ตนถนัดเพ่ือศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาต่อไป โดยมี
แผนการเรียนหลักสูตรที่หลากหลาย ตอบสนองต่อความสนใจของนักเรียน มีแผนการเรียนเทคโนโลยีดิจิทัล วิชา
เพ่ิมเติม gifted ภาษาจีน เมียนมาร์ เป็นแผนการเรียนเฉพาะ มีห้องเรียนพิศษด้านภาษาอังกฤษ 
MP(MultilingualProgram) ภาษาอังกฤษ MEP (Mini English Program) ห้องเรียนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
สสวท. SMAT (Science Math & Technology) รวมถึงห้องเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ ห้องเรียนเตรียม
วิศวกรรมศาสตร์ และเตรียมสถาปัตยกรรมศาสตร์ ISM (Intensive Science Math)  และมีรายวิชาเพ่ิมเติมมี 
รายวิชาให้เลือกทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา  รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
สามารถศึกษาเพ่ิมเติมจาก  QR code 
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 ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 
 
   โรงเรียนสรรพวิทยาคม  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก  ดำเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 2566   
โดยมีรายละเอียดในการดำเนินการดังนี้  
1. ขัน้ตอน วิธีการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน 
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561 ประจำปีการศึกษา 2566  ดังนี้  
          1. ผู้บริหารและคณะทำงานสร้างความเข้าใจ ในมาตรฐานการศึกษา รูปแบบการประเมิน    และ 
การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนรับทราบพร้อมทั้ง 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เน้นการมีส่วนร่วม แต่งตั้งกรรมการคณะทำงานด้านการประเมินคุณภาพภายใน 
 2. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จ        

3. วางแผนการทำงานโดยกำหนดปฏิทินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแล้วดำเนินการตามแผน 
4. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา / แผนปฏิบัติการประจำปีแล้วนําแผนสู่การปฏิบัติตามกรอบเวลา 

และจดัทำเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพภายในและวางแผนการเก็บข้อมูล  
5. ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา รวบรวมผลการดําเนินงานและผล 

การประเมินคุณภาพภายใน 
 6. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพในสถานศึกษา 

7. กำกับ ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อสะท้อนผลการดําเนินงาน และนําผลไปใช้พัฒนาสถานศึกษา 
8. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง SAR และเตรียมพร้อมรับการประเมิน จัดส่ง SAR ให้ต้นสังกัด 

ร่วมมือกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)ในการให้ข้อมูลการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
2. เครื่องมือที่ใช้ ในการประเมิน ได้แก่   

1. แบบคัดกรองและสรุปรายงานการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน  
2. สรุปผลการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทุกระดับชั้น  
3. แบบประเมินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. แบบประเมิน สมรรถภาพทางกายและแบบประเมินดัชนีมวลกาย 
3. แบบประเมินโครงการของกลุ่มสาระและฝ่ายงานต่าง ๆ    
4. แบบบันทึกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและสาธารณประโยชน์ของนักเรียน 
5. แบบนิเทศการเรียนการสอน 
6. แบบรายงานการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
8. สถิติ/บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
9. รายงานการประเมินตนเองของครู 
10. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
11. ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน โครงงาน นวัตกรรม และ สิ่งประดิษฐ์จากการจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS 
12. สรุปรายงานการประเมินตนเองของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
13. เอกสารหลักฐานแสดงสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์ สังคม 
14. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
15. หลักสูตรสถานศึกษา 
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3. ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 ดังนี้  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน   ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย วิเคราะห์ผล 

การดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีที่ผ่านมา จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการและทักษะอาชีพตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  คุณภาพผู้เรียน โดยส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการดำสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย
ให้ครูใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ใช้ แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตยความภูมิใจในความเป็น
ไทยแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะของผู้เรียน ในปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้จัดกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนสอดคล้องมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในเชิงรุก (Active Learning) ) จัดโครงการเพ่ือส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนด้านต่าง ๆ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานบูรณาการ 8 กลุ่มสาระฯ กับ 1 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมการเปิดห้องเรียนพิเศษที่เพ่ิมคุณภาพทางการศึกษา ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMAT) ตามแนวทางของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เข้มข้น (ISM) ห้องเรียนพหุภาษา (MP) ห้องเรียนพิเศษ Mini English Program 
(MEP) ตลอดจนมีการพัฒนาหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดความสนใจและความ
ต้องการของผู้เรียน ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ ส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา คือ
ภาษาอังกฤษ รวมถึงภาษาของประเทศเพ่ือนบ้าน (ภาษาเมียนมา)  และภาษาจีน  ด้านการนำตนเองด้านการเรียนรู้
นักเรียนได้ทำโครงงานทุกห้องเรียนและนำเสนอโครงงานในการประกวดโครงงานบููรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรีียน และกิจกรรม เปิดบ้านวิชาการ Open House  “เลือกที่่ชอบ  
เรียนที่่ใช่่ ในรั้วสรรพวิิทยาคม จำนวน โรงเรียนจัดทำโครงการ จำนวน 11  โครงการเพื่อพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน ได้แก่  
 

1. โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเป็นพลโลก 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
3.  โครงการยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
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4.  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   
5. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
6. โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้  
7. โครงการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต 
8. โครงการพัฒนาการประกวดแข่งขันกิจกรรมคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
10. โครงการอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานไฟฟ้า 
11. โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
โรงเรียนจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยจัดทำโครงการและดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการจำนวน 17 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
2. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
5. โครงการจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6. โครงการปลูกฝังจิตสำนึกในขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 
7. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
8. โครงการปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกความเป็นไทย 
9. โครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรีภาพของผู้เรียน 
10. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
11. โครงการลดความรุนแรงในเด็กและสตรี 
12. โครงการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
13. โครงการเสริมสร้างความมีสุนทรียภาพของผู้เรียน 
14. . โครงการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
15. โครงการสร้างเสริมสุขภาพของผู้เรียน 
16. โครงการสถานศึกษาสีขาว 
17. ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

2. ผลการดำเนินงาน 
        โรงเรียนสรรพวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย 2 
ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน จำนวน 6 ประเด็นการพิจารณา  และ 1.2  ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้เรียน จำนวน 4 ประเด็นการพิจารณา มีผลการประเมินดังนี้ 
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ตารางท่ี 1   แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 
มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  จำนวน 10 ประเด็นการ
พิจารณา 

 

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  จำนวน   6 
ประเด็นการพิจารณา  

 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุเป้าหมาย 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ           

 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและนำตนเองในการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
1.2  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน จำนวน 4 
ประเด็นการพิจารณา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

 
จากตารางที่ 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 

2566  พบว่า ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน บรรลุเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา มี
ผลการพัฒนาสูงขึ้น 4 ประเด็นพิจารณา   คือประเด็นที่ 4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ  ผลการพัฒนาในภาพรวม 1.1 สูงกว่าค่าเป้าหมาย  

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน พบว่า บรรลุเป้าหมายทุกประเด็น
พิจารณา ผลการพัฒนาได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 3 ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน ดีเลิศ ในประเด็น           
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 
รางวัลสถานศึกษาได้รับ ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1. นางสาววรัชญา  ภวภูตญาณชัย เข้ารับพระราชทานรางวัลชมเชย การประกวดบรรยายธรรม  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประจำปี  ๒๕๖๕ จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพฯ  
ณ ศาลาพระราชศรัทธา วัดปทุมวนาราม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

2. นักเรียน ได้รับรางวัล รายการแข่งขันหุ่นยนต์ "Maker Robotics Challenge 2023" 



31 

 

เพ่ือคัดเลือกตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ  ณ ประเทศโรมาเนียและประเทศจีน (ปักก่ิง)  
จำนวน 3 รายการ ได้แก่ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ3 Maze solver robot   รางวัลรองชนะเลิศอับดับ4 Sumo 
Robot (senior)   รางวัลรองชนะเลิศอับดับ4 Sumo Robot (senior) ทีมท่ี 2   
   3. นายอนวัช ศิลปศาสตร์ และนางสาวพิณรีธ์ รัตนอักษรศิลป์ ม.3/11 รับมอบเกียรติบัตร ผลการสอบ
โอเน็ตระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ 100 คะแนนเต็ม จากนายสวนิต สุริยกุล ณ อยุธยา รองผู้ว่าราชการจังหวัดตาก 
ณ ห้องประชุมเวียงวัง โรงแรมเวียงตากริเวอไชด์ 

4. รางวัลชนะรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ ประจำปี 2566 การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ด้าน
ธรรมชาติวิทยา The Natural History Sciencw Project ประจำปี2566 ในหัวข้อ ธัญพืชของขวัญจากธรรมชาติ   
เรื่อง มหัศจรรย์ฟิล์มชีวภาพและพลาสติกชีวภาพจากถั่วแปะยี  ได้แก่ ด.ญ.จิรฐา  อภัยกุญชร  และ ด.ญ.ทินรัตน์  
ชัยดี    

5. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวด เยาวชนดีเด่น ระดับประเทศ สำนักงานพัฒนาภาค ๓  หน่วย
บัญชาการทหารพัฒนา  กองบัญชาการกองทัพไทย ประจำปีงบประมาณ  2566   ได้แก่  นางสาววรัชญา  ภวภูต
ญาณชัย ชั้น ม.5/9  ณ ห้องอบรม บก.สทพ.นทพ. นพค.33 

6. รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ในรายการ Robo Rescue การแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท.- สพฐ. ยุวชน 
ประจำปี 2566  ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ผู้แข่งขันรายการ Robo Rescue  ได้แก่  นายธนรรณพ ชูเกียรติตกุล และนายกุลธวัช ชาญเจริญลาภ  ครูผู้
ควบคุมทีม  ครูธนสิน  ชูเกียรติตกุล และครูรุ่งทิพย์ จันดี 

7.  ทีมหุ่นยนต์โรงเรียนสรรพวิทยาคม จังหวัดตาก ได้รับรางวัลจากการแข่งขันงานมหกรรมสนามเด็กเล่น
หุ่นยนต์ ปี 2566  (PIM Robotics playground 2023)  วันที่ 17-18 มิถุนายน 2566   ณ สถาบันการจัดการ
ปัญญาภิวัฒน์  
  8. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ เรื่อง การพัฒนาเตาอบพลังงาน
แสงอาทิตย์รุ่น 2 ในการประชุมวิชาการแห่งชาติครั้งที่ 3 และการประชุมนานาชาติครั้งที่ 1 ณมหาวิทยาลัยแม่โจ้-
แพร่ เฉลิมพระเกียรติจังหวัดแพร่  นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขัน ได้แก่ นางสาวชมพูนิก  อัศวมานะกิจ  นางสาวสุภา
รัตน์  พงษ์ตระกูลและนายเจค   

9.รางวัลและเกียรติบัตรแก่นักเรียน เป็นตัวแทนประเทศไทย ในการเข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ระดับ
นานาชาติ รายการ RoboCup Asia-Pacific ๒๐๒๓ ณ ประเทศเกาหลีใต้โดยได้รับรางวัล JUDGES AWARD 
(FIGHTING SPIRIT) นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน ประกอบด้วย นายธนรรณพ ชูเกียรติตกุล และนายกุลธวัช ชาญเจริญ
ลาภ 

10.เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันประกวดฟ้อนเมือง ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น ระหว่างวันที่ ๙-๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ วิทยาลัยนาฎศิลปเชียงใหม่ อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

11.เกียรติบัตรรางวัลแก่นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ รอบคัดเลือกภาค ๕ ครั้งที่ ๓๙ 
"แม่ฮ่องสอนเกมส์ ๒๐๒๓" และได้รับรางวัลชนะเลิศ (เหรียญทอง) พูมเซ่ทั่วไป (ทีมชาย) และพุมเช่ฟรีสไตล์ (ชาย
เดี่ยว) ณ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

12.รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ รายการแข่งขันต่อคำศัพท์ และสมการ เพ่ือความเป็นเลิศทางการศึกษา 
ประเภทเกมต่อคำศัพท์ภาษาไทย รุ่นมัธยมศึกษาตอนต้น รายการ Supreme KST LOGIC GAMES 2023 
ระดับประเทศ 

13.รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ การแข่งขัน INTHANON TAEKWONDO CHAMPIONSHIP 2023 อิน
ทนนท์ เทควันโด แชมป์เปี้ยนชิพ ๒๐๒๓ 

14.รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ โครงการทดสอบแข่งขันวัดความสามารถทางวิชาการ วิชาภาษาไทย ครั้ง
ที่ ๒๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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15.นักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ ในการแข่งขันการแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล และ กีฬานักเรียน 
นักศึกษาแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๗ การแข่งขัน วิ่งผลัด ๔x๑๐๐ เมตร รุ่นอายุไม่เกิน ๑๘ ปี ชาย  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแข่งขันการแข่งขัน วิ่งผลัด ๔x๑๐๐ เมตร รุ่นอายุไม่เกิน ๑๘ ปี หญิง ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ และ การแข่งขัน ทุ่มน้ำหนัก รุ่นอายุไม่เกิน ๑๘ ปี ชาย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ
ที่ ๒ จัดการแข่งขันโดยสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดตาก 

16.ชนะเลิศการแข่งขันบาสเกตบอลหญิง รุ่นอายุไม่เกิน ๑๘ ปี ในการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
แห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๗ รอบคัดเลือกนักกีฬา ตัวแทนระดับเขตการแข่งขันกีฬาที่ ๖ ณ จังหวัดเพชรบูรณ์ได้เป็น
ตัวเเทนเขต ๖ ไปแข่งขันรอบประเทศ ณ จังหวัดกระบี่ 

17.นายอัจฉริยะ เกิดแก้ว นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ /๒ โรงเรียนสรรพวิทยาคมเกียรติบัตรรางวัลแก่
นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ รอบคัดเลือกภาค ๕ ครั้งที่ ๓๙ "แม่ฮ่องสอนเกมส์ ๒๐๒๓" และ
ได้รับรางวัลชนะเลิศ (เหรียญทอง) พูมเซ่ทั่วไป (ทีมชาย) และพุมเช่ฟรีสไตล์ (ชายเดี่ยว) ณ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

18.นายอัจฉริยะ เกิดแก้ว นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ /๒ โรงเรียนสรรพวิทยาคมท่ีได้รับรางวัลรอง 
ชนะเลิศเหรียญเงิน รายการแข่งขันเทควันโด ประเภทพุ่มเซ่อิสระ ชายเดี่ยว ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้ง
ที่ ๓๙ “ราชบุรีเกมส์”เมื่อวันที่ ๒๑-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ จังหวัดราชบุรี  

19.ได้รับรางวัลจากการแข่งขันหุ่นยนต์เยาวชน TO BE NUMBER ONE ชิงแชมป์ประเทศไทย ชิงถ้วย
รางวัลพระราชทาน ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี เมื่อวันที่ ๑๒-๑๔ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗ ณ โรงเรียนหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งมีทีมที่เข้าแข่งขันทั้งหมด ๒๒๓ ทีม จาก ๖๐ กว่าสถาบัน ผลการ
แข่งขัน โรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้รับรางวัล ดังนี้ 

-ชนะเลิศ (CHAMPION) รายการหุ่นยนต์ซูโม่ 1 กิโลกรัม RC. ม.ปลาย ได้แก่   นายธนรรณพ ชูเกียรติตกุล 
ม.5/11 และนายฐิติภัทร ตันติบัญชาชัย ม.4/11 

-รองชนะเลิศอันดับ 2 รายการหุ่นยนต์อัตโนมัติวิ่งตามเส้น ม.ปลาย ได้แก่      นายธนรรณพ ชูเกียรติตกุล 
ม.5/11 และนายสืบสาย มากบุญ ม.5/11 

-รองชนะเลิศ อันดับ 2 รายการหุ่นยนต์อัตโนมัติวิ่งตามเส้นวิบาก รุ่น Open ได้แก่      นายพชร ชาวส้าน 
ม.5/11 และนายรพีพัฒน์ สุภาโท้ ม.3/11 

-รองชนะเลิศ อันดับ 4 รายการซูโม่ 1Kg auto ม.ปลาย ได้แก่ นายธนรรณพ ชูเกียรติตกุล ม.5/11   และ
นายฐิติภัทร ตันติบัญชาชัย ม.4/11 

-รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 รายการซูโม่ 1 Kg RC ม.ปลาย ได้แก่ นายธีรภัทร์ สุขจิตร ม.5/11     และ
นายอดุลวิทย์ ยอดปานันท์ ม.5/11 

-รองชนะเลิศ อันดับ 4 รายการหุ่นยนต์อัตโนมัติวิ่งตามเส้น ม.ต้น ได้แก่ ด.ช.ปฏิภาณ จารุจิตร ม.2/11 และ
นายรพีพัฒน์ สุภาโท้ ม.3/11 

โดยมีผู้ฝึกสอนและควบคุมทีมจากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย นายธน
สิน ชูเกียรติตกุล นางสาวรุ่งทิพย์ จันดี นายวิชัย ใจยาสุนา และนายปองพล เมืองมาหล้า  

20.นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมสวดมนต์หมู่สรภัญญะ และบรรยายธรรม จัดโดยสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดตาก ณ วัดดอนแก้ว อำเภอเมือง จังหวัดตาก ผลการแข่งขัน ดังนี้  

-ชนะเลิศ สวดมนต์หมู่มัธยมศึกษา ทีมชาย  
-ชนะเลิศสวดมนต์หมู่มัธยมศึกษา ทีมหญิง  
-ชนะเลิศ บรรยายธรรม มัธยมศึกษา  
21.เกียรติบัตรและโล่รางวัลการแข่งขันระดับประเทศ รางวัลเหรียญเงิน ๒ รายการ ระดับมัธยมศึกษา ใน

นิทรรศการ Thailand New Gen lnventors Award 2024 (ระหว่างวันที่ ๑-๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ศูนย์
นิทรรศการและประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร)  
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22.เกียรติบัตรรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันประกวดฟ้อนเมือง ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น ระหว่างวันที่ ๙-๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ วิทยาลัยนาฎศิลปเชียงใหม่ อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่  

23.ตัวแทนประเทศไทย ได้แก่ นายธนรรณพ ชูเกียรติตกุล และนายกุลธวัช ชาญเจริญลาภ เข้าร่วมการ
แข่งขันหุ่นยนต์นานาชติ RoboCupjunior Rescue Line Secondary ในรายการ RoboCup Asia-Pacific ณ 
ประเทศเกาหลีใต้ โดยมีประเทศที่เข้าร่วมแข่งขันมากกว่า ๑๐ ประเทศ อาทิ สหรัฐอเมริกา เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น อินเดีย 
อิยิปต์ สิงคโปร์ ออสเตรเลีย อิหร่าน จีน ไทย ไต้หวัน โครเอเชีย ฯลฯ ซึ่งทีมโรงเรียนสรรพวิทยาคม ได้รับรางวัล 
Judges Award โดยมีผู้ฝึกสอนและควบคุมทีม ได้แก่ นายธนสิน ชูเกียรติตกุล และนางสาวรุ่งทิพย์ จันดี 

24.การประกวดการแข่งขันทักษะภาษาพม่าของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ในระหว่างวันที่ ๘-๑๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ผลรางวัลดังนี ้

-ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทองการแข่งขันตอบปัญหาความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษา สังคม และ
วัฒนธรรมพม่า ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ นายอานนท์  สีจ๊ะแปง , นางสาวสุรีญา  และนางสาวกุหลาบ   

-ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง  การแข่งขันประกวดคัดลายมือภาษาเมียนมาระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย   ได้แก่ นางสาวพิมพ์ธิดา สิติ  และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทองแดง ได้แก่ นาย
ศุภชัย ใจสีคำ   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทองแดง ได้แก่ นางสาวพัทธ์ธีรา คำแหง  ได้รับ
รางวัลชมเชย  ได้แก่ นางสาวอาริษา ธนากิจ  

-การแข่งขันประกวดวาดภาพหัวข้อ “พม่าในจิตนาการข้าพเจ้า” ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน ได้แก่ นางสาวรินรดา สาครมาลี  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับเหรียญทองแดง ได้แก่ นางสาวสุพนิตา ต๊ะสุ  ได้รับรางวัลชมเชย ได้แก่ นายธีรภาพ ภักดีวัฒนากูล และ
นางสาวสุทธิดา แก้วกัน  

- การประกวดแข่งขันจัดทำสื่ออินโฟกราฟฟิกส์เพ่ือการเรียนรู้ภาษาพม่า  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
ได้รับรางวัลชมเชยได้แก่ นายอานนท์  สีจ๊ะแปง   และนางสาวพัทธ์ธีรา คำแหง  

25.ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาเมียนมา โรงเรียนสรรพวิทยาคมได้นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ภาษาเมียนมา  ณ คณะมนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ Myanmar Fest2024 นักเรียนได้รับผลการแข่งขันดังนี้  

-รางวัลชนะเลิศการแข่งขันคัดลายมือ ได้แก่ นายศุภชัย ใจสีคำ  
-รางวัลชนะเลิศการประการภาพถ่าย ได้แก่ นางสาวอิอิผิ่ว 
-รางวัลภาพถ่ายยอดนิยม  ได้แก่ นางสาวอิอิผิ่ว 
-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดภาพถ่าย ได้แก่ นางสาวพัทธ์ธีรา คำแหง  
-รางวัลชมเชยการประกวดภาพถ่าย ได้แก่ นางสาวภาวิดา - 
-รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดร้องเพลงเมียนมา  ได้แก่ นางสาวนิตยา -  
-รางวัลเข้าร่วมการแข่งขันการประกวดสุนทรพจน์ภาษาเมียนมา ได้แก่ นางสาวแสงเดือน วนาอายุธ 
-รางวัลเข้าร่วมแข่งขันการตอบคำถามภาษาเมียนมา ได้แก่ นายอานนท์ สีจ๊ะแปง ,นายกันตพล พูนคำ 

นางสาวพิมพ์ธิดา  สิติ , นางสาวสุพิชชา  ศิรินุติประพันธ์ 
-รางวัลเข้าร่วมแข่งขันการประกวดการร้องเพลงภาษาเมียนมา  ได้แก่ นายอภิสิทธิ์  แก้วตา 
25.เด็กหญิงพิณนภา ยาโนยะ  และเด็กหญิงนลินรัตน์ อินจุ้มสาย ม.1/5  ได้รับเกียรติบัตรและรางวัล

ชนะเลิศระดับประเทศ รายการแข่งขันต่อคำศัพท์ และสมการ เพื่อความเป็นเลิศทางการศึกษา ประเภทเกมต่อ
คำศัพท์ภาษาไทย รุ่นมัธยมศึกษาตอนต้น รายการ Supreme KST LOGIC GAMES 2023 ระดับประเทศ  

26.นางสาวเบญญาภา ภัทรกิจรุ่งเรือง  นักเรียนระดับชั้น ม.5/9 ได้รับเกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ
ระดับประเทศ โครงการทดสอบแข่งขันวัดความสามารถทางวิชาการ วิชาภาษาไทย ครั้งที่ ๒๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

27.เกียรติบัตรนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ ในการแข่งขันการแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล และ กีฬา 
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นักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๗ การแข่งขัน วิ่งผลัด ๔x๑๐๐ เมตร รุ่นอายุไม่เกิน ๑๘ ปี ชาย ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแข่งขันการแข่งขัน วิ่งผลัด ๔x๑๐๐ เมตร รุ่นอายุไม่เกิน ๑๘ ปี หญิง ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ และ การแข่งขัน ทุ่มน้ำหนัก รุ่นอายุไม่เกิน ๑๘ ปี ชาย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ 
จัดการแข่งขันโดยสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดตาก  
 28.เกียรติบัตรนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับประเทศ ผ่านเข้ารอบ ๑๐ ทีมสุดท้ายในการแข่งขันการประกวด
ผลิดสื่อคลิปวิดีโอ และอินโฟกราฟิก DigiFam Awards ปี ๔ ในหัวข้อ "เปิดใจก่อนเปิดจอ Smart Swope"  

29.เกียรติบัตรนักเรียนที่ได้รับรางวัล "เยาวชนดีศรีสังคม" ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดตาก(แม่สอด) 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ แก่นางสาวนัฐธิดา วิเศษโวหาร และอามาส  

30.รางวัลการประกวดผลิตสื่อคลิปวิดีโอและอินโฟกราฟิก DigiFam Awards ปี ๔ ในหัวข้อ “เปิดใจก่อน
เปิดจอ Smart Swipe” จัดกิจกรรมโดยราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ภายใต้ โครงการ “Healthy Digital Family เสพสื่อ 
ใช้สติ มีสไตล์ ให้สตรอง” ณ ศูนย์ประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ กรุงเทพมหานคร ในการนี้นักเรียนโรงเรียนสรรพ
วิทยาคม ทีม A SUMMER SAP ส่งผลงานเข้าร่วมแข่งขันในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ผ่านเข้ารอบ ๑๐ ทีม
สุดท้าย จากจำนวนทีมที่ส่งผลงานทั้งหมด 201 ทีม ได้รับเกียรติบัตรผ่านเข้ารอบสุดท้าย และเงินรางวัล ๒,๐๐๐ 
บาท สมาชิกประกอบด้วย นางสาวเบญจวรรณ ใจเถิน ,  นายซิ่นโกล่ะ ,  นางสาวรัตนากร วิญญา ,นางสาวพิชญา 
ลิ้มวานิชกุล ,นางสาวนฤพร โยสาละวิน ,นายธนกฤต อาลัย   ครูที่ปรึกษา  นายบุญธรรม บุญนายืน และ นางสาว
นวพรรณ ประชัน 
 

3. จุดเด่น  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  
2. ด้านความสามารถและทักษะทางด้านวิชาการ  ศิลปะ ดนตรี  กีฬา ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกิจกรรม   

ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่ ระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 
3. ด้านคุณธรรม จริยธรรมได้รับคำชมเชยและรางวัล เกียรติบัตรมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 

 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีหลากหลาย 
และตรงตามคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน  

2. ผู้เรียนตระหนักถึงการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม มีจิตอาสา  
3. การยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างกันเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
4. มีความตระหนักรู้ในหน้าที่ มุ่งมั่นการทำงาน มีเจตนคติที่ดีต่ออาชีพ  
5. ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ 

ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  
     6. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี และกล้าแสดงออก 
4. จุดควรพัฒนา 

1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2. การพัฒนาทางร่างกายของนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารสุข 

5. ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและอาชีพให้ครบทุกระดับชั้น 

6. แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
      1. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 
 2. สรุปรายงานสุขภาวะงานอนามัยโรงเรียน 
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7. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1. จัดทำโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย  
 2. จัดทำโครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน 
8. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 1. นวัตกรรม I Student 
 2. นวัตกรรม พ่อครู-แม่ครู 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนสรรพวิทยาคมมี เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ 
ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล สำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   และต้นสังกัด  
ฝ่ายบริหารระดับสูงของโรงเรียน นำวิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยมของโรงเรียน มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
แล้วถ่ายทอดสู่คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน ให้ทุกคนร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการ
ทำงานร่วมกัน ในจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและแผนปฏิบัติการประจำปี แยกเป็น 1) ฝ่ายงาน
บริหาร 5 ฝ่าย 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) ระดับชั้น 6 ระดับชั้น 4) คณะสี  6 
คณะสี  โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการ ทั้งสิ้น  63 โครงการ  มีโครงการ 248  กิจกรรม กระบวนการพัฒนาการ
บริหารจัดการตามประเด็นพิจารณา ดังนี้  

1.1  ผู้นำระดับสูงถ่ายทอดวิสัยทัศน์และค่านิยม กำหนด ตัวชี้วัดและเป้าหมายลงสู่ผู้ปฏิบัติได้แก่  
กลุ่มบริหาร วิชาการ กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานทั่วไป และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
เพ่ือจัดทำ โครงการ/กิจกรรมที่สอดรับกับกลยุทธ์ที่โรงเรียนกำหนด ผลจากการติดตามพบว่า ครูมีความเข้าใจ 
สามารถจัดทำกิจกรรม และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมากกว่าร้อยละ 90 ซึ่งทำให้กลยุทธ์ของโรงเรียนมี
ความสำเร็จในด้านการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  

1.2  สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผน 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

1.3  สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุงพ.ศ.2566 จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
วิชาการ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความรู้ ความสามารถและความถนัดพร้อมทั้งเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมวิชาการ
ระดับสถานศึกษา ระดับเครือข่ายการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับภาค ระดับนานาชาติ สถานศึกษามี
การพัฒนาหลักสูตรปีละ 1 ครั้ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 

1.4  การพัฒนาครูให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถการจัดการเรียนรู้แบบ   การใช้เทคโนโลยี 
การสอนที่ทันสมัย  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการกจัดการเรียนรู้การจัด 
การเรียนรู้แบบ Active Learning ในศตวรรษท่ี 21 อันจะนําไปสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องที่มีคุณภาพ  
และมี ประสิทธิภาพมากข้ึนมากข้ึนต่อไป และโรงเรียนจัดการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
งานตามข้อตกลงนำสู่การเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ ว PA  

1.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
โรงเรียนจัดทำแผนงานโครงการสถานศึกษาปลอดภัย และมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
จัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน และมีการนิเทศติดตาม ปรับปรุงระบบการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
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2. ผลการดำเนินงาน  
    โรงเรียนสรรพวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
ตารางท่ี 2  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2566  

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ การบรรลุเปา้หมาย 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จำนวน  6  ประเด็นการพิจารณา   

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้
จริง 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

  จากตารางที่  2 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 
2566 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บรรลุเป้าหมาย ทุกประเด็นพิจารณา  
 
รางวัลสถานศึกษาได้รับ  

1. รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ การประกวดแผนงาน/โครงงาน/กิจกรรม ตามโครงการ
เยาวชนไทย "ไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับเงินรางวัล 25,000 บาท จัด
โดย สำนักงาน ป.ป.ช. 

2. รางวัลโครงการลูกเสือช่วยเหลือผู้อื่นทุกเม่ือ “ทำดี ทำได้ ทำทันที” โดยมียอด Like และ Share สูงสุด 
160 อันดับแรก Scoul challenge ได้รับรางวัลจาก นายสิริพงศ์ อังคสกุลเกียรติ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำ
กระทรวงศึกษาธิการ ณ หอประชุมคุรุสภา 

3. รางวัลสถานศึกษามีผลงานการปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ ประจำปี 2566 ระดับยอดเยี่ยม จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

4. ได้รับคัดเลือกผลงานที่ขับเคลื่อนตรงตามข้อคิดเห็นสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี 2566 กิจกรรม 
“TSC เทศกาลดีๆ ที่บ้านฉัน” ระดับดีเด่น จากสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. รางวัลรองชนะเลิศการประกวดตามโครงการเยาวชนไทย “ไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ” ประจำปี
งบประมาณ 2566  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

6. ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กิจกรรมดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA ประจำปี
งบประมาณ 2566 อยูใ่นระดับ A (943 คะแนน)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
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7. ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice)  ในด้านการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ระดับเหรียญทอง (โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

8. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ กิจกรรมโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566  จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

9. เป็นสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC: Youth Counselor) วิถีใหม่ ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

10. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ประเภท นวัตกรรมการบริหารจัดการที่เป็นเลิศด้วยระบบ
คุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตาก 

11. เกียรติบัตรสถานศึกษาปลอดภัย ดีเด่น ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นปีที่ ๕ ติดต่อกัน เพ่ือประกาศเกียรติ
คุณ และยกย่องเชิดชูเกียรติสถานประกอบกิจการและสถานศึกษา ที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานที่ดี และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถเป็นต้นแบบให้กับสถานประกอบกิจการและสถนศึกษาอ่ืนๆ นำไปใช้เป็น
แบบอย่างในการพัฒนาองค์กรให้ดีขึ้นต่อไป จาก นายสมชัย กิจเจริญรุ่งโรจน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก ณ ห้อง
ประชุมสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๔๓ ตาก อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
 
3. จุดเด่น 

1. การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ ทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ทำให้ 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

2. ผู้บริหารส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนา 
ตนเอง ส่งผลให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 

3. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงาน 

ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
4. จุดควรพัฒนา 

1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของบุคลากรทั้งในด้านวิชาการ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. การพัฒนาสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน 
3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง  

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
5. แหล่งข้อมูลอ้างอิง 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
6. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1. จัดทำโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 2. จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

3. จัดทำโครงการเสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียน 
7. แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
 การบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (พัฒนาจากนวัตกรรม SBA Model) 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ     ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 
      โรงเรียนสรรพวิทยาคมส่งเสริมพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ โดยการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย  ปรับการเรียนการสอนตามแนวการจัดทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ และใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลาย มีการรายงานผลการเรียนให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทราบทุกภาคเรียนผ่านนวัตกรรม I -student 
โดยเปิดรายวิชาเพ่ิมเติมด้านอาชีพที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน  ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และฝึกทักษะ
กระบวนการทำงานด้านอาชีพ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนวิชาเพ่ิมเติมด้านอาชีพ ในลักษณะของ Shopping 
course และ Block course  รวมถึงมีห้องเรียนพิเศษที่ส่งเสริมความถนัดเฉพาะทางของผู้เรียน  มีการบูรณาการ
ภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วย
การเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน  ครูใช้สื่อการ
เรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอน
ที่ใช้  ครูทุกคนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือ
ผลการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย มีการรายงานผลการเรียนให้ผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทราบทุก
ภาคเรียน นอกจากนั้นยังทำหน้าที่เป็นครูที่ปรึกษา และพ่อครู แม่ครู ที่ต้องดูแลผู้เรียน ให้คำปรึกษาจนจบช่วงชั้น  
มีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเต็มรูปแบบ    
2. ผลการดำเนินงาน 

      โรงเรียนสรรพวิทยาคมขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย 5  ประเด็นพิจารณาดังนี้  
ตารางท่ี 3  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
               ที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2566  

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  จำนวน  5  ประเด็นการพิจารณา   

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

 



39 

 

จากตารางที่ 3  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บรรลุเป้าหมายทั้ง 5
ประเด็นพิจารณา  
     ประสิทธิผลของการดำเนินงานในมาตรฐานที่ 3 มีพัฒนาการสูงขึ้น จำนวน 2 ประเด็นพิจารณา ได้แก่  

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

รางวัลครูได้รับ 
1.นายกฤษณะ เครืออยู่ ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม  ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  ประจำปีการศึกษา 2566  
2.นายปกรณ์ เกตนานนท์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม  ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น  ประจำปี 

2566 จากสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย   
3.นางนารินทร์ โทนปั่น รองผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม  ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  ประจำปีการศึกษา 2566  
4. นางสาววริยา พิเชษฐ์เกียรติกุล  ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรี

มัธยมตาก สหวิทยาเขตลุ่มแม่น้ำเมย  ประจำปีการศึกษา 2566  
5.นางสาวอ้อมทิพย์ ระรีธง  ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีมัธยมตาก 

สหวิทยาเขตลุ่มแม่น้ำเมย  ประจำปีการศึกษา 2566  
6.นางสาวพรชนก จินะกาศ  ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีมัธยมตาก 

สหวิทยาเขตลุ่มแม่น้ำเมย  ประจำปีการศึกษา 2566  
7. นางกัลยา ประทีป ณ ถลาง  ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  

ประจำปีการศึกษา 2566  
8.นางสาวรุ่งทิพย์ จันดี  ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  

ประจำปีการศึกษา 2566  
9.นายศักดิ์นรินทร์ สุกันทา ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  

ประจำปีการศึกษา 2566  
10.นางพัชราภรณ์ ศรีดาเดช ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  

ประจำปีการศึกษา 2566  
11.นางสาวฐานิตา  อ่ิมวิมล ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  

ประจำปีการศึกษา 2566  
12.นางกัลยา พัทยาวรรณ  ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  

ประจำปีการศึกษา 2566  
13. นางกุลภาภร  มีเงิน ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  

ประจำปีการศึกษา 2566  
14.นายนิรันดร์ รสสุขุมาลชาติ ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  

ประจำปีการศึกษา 2566  
15.นางวิมลณัฐ กันทะทำ ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  

ประจำปีการศึกษา 2566  
16.นายฉัตรชัย วิเทศน์ ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  

ประจำปีการศึกษา 2566  
17.นางกานต์ธีรา มาแก้ว ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  

ประจำปีการศึกษา 2566  
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18.นายบัญชา กรรขำ ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  
ประจำปีการศึกษา 2566  

19.นายบุญธรรม บุญนายืน ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  
ประจำปีการศึกษา 2566  

20.นางสาวกฤษณ์ชรินทร์ คงกล่อม ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่
สอด  ประจำปีการศึกษา 2566  

21.นางสาวนวรัตน์ เหลือศรีจันทร์ ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่
สอด  ประจำปีการศึกษา 2566  

22.นางนงนภสร เสียมสกุล ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  
ประจำปีการศึกษา 2566  

23.นางนิรมล พิพัฒน์คุปติกุล ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  
ประจำปีการศึกษา 2566  

24.นายวินัย แขวนโพธิ์ ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  
ประจำปีการศึกษา 2566  

25.นายสันต์ แสงท้าว ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  
ประจำปีการศึกษา 2566  

26.นางสาวสุนิสา ปิ่นทอง ได้รับรางวัลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รางวัลครูดีศรีแม่สอด  
ประจำปีการศึกษา 2566  

27.รางวัลชนะเลิศประกวด TikTok ในหัวข้อ สพม.ตาก ร่วมรณรงค์ใช้สิทธิเลือกตั้ง ประเภท ครู บุคลากร
ทางการศึกษาได้แก่ นายธรินทร์ญา คล้ามทุ่ง   https://youtu.be/L4PXKoN4oew 

28. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประกวด TikTok ในหัวข้อ สพม.ตาก ร่วมรณรงค์ใช้สิทธิเลือกตั้ง ประเภท 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ นางนิรมล พิพัฒน์คุปติกุล    

29.รางวัลชนะเลิศประกวด TikTok  ระดับประเทศ หัวข้อ รณรงค์การเลือกตั้ง ส.ส. จัดโดย
กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้แก่ นายธรินทร์ญา คล้ามทุ่ง  
           30. ครูมีวิทยฐานะสูงข้ึน จำนวน 22 คน 
3. จุดเด่น 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจ
ของนักเรียน  

2. ครูเปิดสอนวิชาเพ่ิมตามหลากหลายวิชาให้ผู้เรียนได้เลือกลงทะเบียนเรียน 
4. จุดควรพัฒนา 
 1. พัฒนาห้องเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 2. การพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ตามแนวทางของ SLC 
5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพและมีศักยภาพเป็นพลโลก  

2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรภาษาต่างประเทศสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21  
                     
 
 
 
 
 



41 

 
ส่วนที่ 3 

สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 
 

 
 

โรงเรียนสรรพวิทยาคม สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  
 
ตารางท่ี 4   แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
              ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 

 
มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ การบรรลุ
เป้าหมาย ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  จำนวน 6 ประเด็น
การพิจารณา  

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ           

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและนำตนเองในการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
1.2  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน จำนวน 4 
ประเด็นการพิจารณา 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้
จริง 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
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มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ การบรรลุ
เป้าหมาย ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

จาก ตารางที่ 4  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา       
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 พบว่า มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน มีประเด็นพิจารณาสูงกว่าค่า
เป้าหมาย 4 ประเด็นพิจารณา บรรลุเป้าหมาย 6 ประเด็นพิจารณา  มีผลการประเมินภาพรวมด้านที่ 1 อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา ภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  สูงกว่าค่าเป้าหมาย  2 ประเด็นพิจารณา บรรลุค่า
เป้าหมาย 3 ประเด็นพิจารณา ภาพรวมด้านที่ 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

เมื่อพิจารณาภาพรวม พบว่า ทั้ง 3 มาตรฐานมีผลการประเมิน ยอดเยี่ยม ทุกมาตรฐาน  
จุดเด่น 
      1. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความรู้ สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
      2. นักเรียนทุกห้องเรียนจัดทำโครงงานบูรณาการ 8 กลุ่มสาระกับ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      3. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้  
      4. มีเทคโนโลยีสนับสนุนระบบบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ทันสมัย  
      5. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      6. ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและใช้แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมถึงมีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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จุดควรพัฒนา 
      1. การพัฒนาด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
      2. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน   
1.1 การจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
1.2 โครงการสร้างเสริมสุขภาพของผู้เรียน 
1.3 โครงการส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน 

      2. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 2.1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพและมีศักยภาพเป็นพลโลก 

           2.2 การจัดการนิเทศการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  2.3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ภาคผนวก 
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 ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566               
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ประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
เรื่อง การกำหนดคำเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย       
ร้อยละ/ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   ดีเลิศ 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ             
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

  

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและนำตนเองในการเรียนรู้   
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน    
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย   
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม   
มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีเลิศ 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

  

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

  

2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  

2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

  

2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดีเลิศ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

  

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
1. เปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมาของสถานศึกษาเพ่ือดูแนวโน้มความสำเร็จแล้วกำหนดค่าเป้าหมาย 
ให้สูงขึ้น 
2. การกำหนดคำเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน ได้กำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การประเมิน ดังนี้ 

๕ หมายถึง ระดับ ยอดเยี่ยม  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ ๙๐ -๑๐๐ 
๔ หมายถึง ระดับ ดีเลิศ  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ ๘๐-๘๙ 
3 หมายถึง ระดับ ดี   หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
๒ หมายถึง ระดับ ปานกลาง  หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
1 หมายถึง ระดับ กำลังพัฒนา หมายถึง  คุณภาพอยู่ในระดับ น้อยกว่าร้อยละ ๕๙ 

3. การกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ หรือเป็นร้อยละ 
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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เป้าหมาย
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 85.73

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 81.75
 1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา

82

 1.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการส่ือสาร ในระดับดี 80

 1.3 นักเรียนมีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 82

 1.4 นักเรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 83
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา

80.66

  2.1 นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี 80

  2.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิด ในระดับดี 82

  2.3 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาในระดับดี 80
 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและน าตนเองในการเรียนรู้ 83
  3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา

86

  3.2 นักเรียนมีผลงาน จากการท าโครงงาน / ส่ิงประดิษฐ์  และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด 
ข้ันตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้

80

  3.3 ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ พัฒนากระบวนการเรียนรู้
แบบน าตนเอง ไม่ย่อท้อในการเรียนรู้แสวงหาแหล่งเรียนรู้ และสามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้
แบบน าตนเอง ไม่ย่อท้อในการเรียนรู้แสวงหาแหล่งเรียนรู้ และสามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้

83

4)  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 86
  4.1 นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 86
และอ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
 4.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี ใน
ระดับดี

86

5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 76.88
     5.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ข้ึนไป 79

     5.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ข้ึนไป 68

ประเด็นการพิจารณา การก าหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนสรรพวิทยาคม
เร่ือง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา

1.1 ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

 เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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ผลการประเมินค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ปีการศึกษา 2566  

 

ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
สรุปผล 

การประเมิน 
  

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 85.73 91.42 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 82.38 88.84 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

1) มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ       

81.75 83.72 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

 1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย อยู่ในระดบัดี ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

82 83.9 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

 1.2 นักเรียนผ่านการประเมนิสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร  
ในระดับด ี

80 83.9 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

 1.3 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

82 79 ดีเลิศ ดี ต่ำกวา่ค่าเป้าหมาย 

    1.4 นักเรียนมีความสามารถ 
ในการคิดคำนวณ อยู่ในระดับด ี 
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
 

83 88.09 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

80.66 88.81 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

    2.1 นักเรียนผ่านการประเมนิ 
การอ่าน คิดวิเคราะห์อยู่ในระดบั ด ี

80 88.81 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

    2.2 นักเรียนผ่านการประเมนิสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  
ด้านความสามารถในการคิด  
ในระดับด ี

82 88.81 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

    2.3 นักเรียนผ่านการประเมนิสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาในระดับดี 

80 88.81 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและนำ
ตนเองในการเรียนรู้ 

83 89.38 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสรา้ง
นวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

86 88.25 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
สรุปผล 

การประเมิน 
  

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

 3.2 นักเรียนมีผลงาน จากการทำโครงงาน / 
สิ่งประดษิฐ์  และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการ
ทำงานได ้

80 90.51 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.3 ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้สามารถคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ พัฒนากระบวนการเรียนรู ้
แบบนำตนเอง ไม่ย่อท้อในการเรียนรู้แสวงหาแหล่ง
เรียนรู้ และสามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ 

83 89.38 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลคุ่าเป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

86 98.21 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

  4.1 นักเรียนมีความสามารถในการสืบคน้ข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต 

86 100 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
    4.2 นักเรียนผ่านการประเมนิสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ใน
ระดับด ี

86 96.41 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

76.88 81.46 ดี ดีเลิศ สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

 5.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดบั 3 ขึ้นไป 

79 78.84 ดี ดี บรรลคุ่าเป้าหมาย 

 5.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 

68 64.66 ปานกลาง ปานกลาง บรรลคุ่าเป้าหมาย 
 

 5.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป 

68 79.86 ปานกลาง ดี 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
5.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

80 81.61 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

5.6 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษา พลศึกษา ระดบั 3 ขึ้นไป 

86 92.4 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

5.7 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ ระดบั 3 ขึ้นไป 

82 92.42 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

5.8 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ขึ้นไป    
 
 

66 74.42 ปานกลาง ดี สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  
และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี 

86 91.48 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

 6.1 นักเรียน มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพในระดบัต่อไปตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 

86 94.38 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
สรุปผล 

การประเมิน 
  

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

 6.2 นักเรียนผ่านการประเมนิสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ ใน
ระดับด ี

86 88.58 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 ดา้นคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

89.08 95.27 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
1)     การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

86 94.42 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

    1.1 นักเรียนผ่านการประเมนิคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในระดับด ี

85 90.84 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

    1.2 นักเรียน ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนมีการแต่งกายถูกต้องเหมาะสมทรงผมถูก
ระเบียบวินยั 

87 98 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 98.28 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.1 นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ 
และท้องถิ่น 

90 95 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

2.2 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักใน
สถาบนัหลักของชาต ิ

90 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

2.3 นักเรียน ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุข 

90 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

2.4 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและ
ภูมิใจในความเป็นไทย  

90 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

95 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 

บรรลุเป้าหมาย 
 

3.1 นักเรียน อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม/ความคดิเห็นที่แตกต่าง 

95 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

3.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่
ถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และเป็น
พลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ในระดับด ี
 
 

95 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลเุป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 85.33 89.02 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
 4.1 นักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทาง
ร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

85 81.92 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 

 4.2 นักเรียน  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกลมพลศึกษา หรือสำนักงานกองทุน
สนับสนนุการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 

85 85.15 ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
สรุปผล 

การประเมิน 
  

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

 4.3 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนิน
ชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีจิตสาธารณะ 

86 100 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและจัดการ ดีเลิศ 97.5 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพนัธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา 
สามารถปฏบิัติไดจ้ริง 

ดีเลิศ 100 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพขอสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาทีไ่ด้กำหนดคา่เป้าหมายความสำเร็จ
ไว ้

ดีเลิศ 100 ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 97 
ดีเลิศ 
  

ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีควาเชี่ยวชาญ
ทางวชิาชีพ 

ดีเลิศ 98 ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 100 ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 90 ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ดีเลิศ 95.02 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิ
จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

89 95.76 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.1.1 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้เน้น
กระบวนการคิดและให้ผู้เรียนฝกึปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

89 95.34 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.1.2 ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

89 96.18 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

90 97.27 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลคุ่าเป้าหมาย 

 3.2.1. ครู ใช้แหล่งเรียนรู้ใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 

90 96.27 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลคุ่าเป้าหมาย 

3.2.2 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน ภมูิปัญญาท้องถิน่ 
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

90 98.27 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลคุ่าเป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
สรุปผล 

การประเมิน 
  

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90 94.18 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลคุ่าเป้าหมาย 

ครู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ม ี
ปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการ 
เรียนรู ้

90 94.18 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลคุ่าเป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

88 92.80 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.4.1 ครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลบั นำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

88 92.30 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.4.2 ครู มีเคร่ืองมือวัดและวิธีการประเมินผลที่
เหมาะสม 
กับเป้าหมายของการเรียนรู้ 

88 93.30 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

90 95.09 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลคุ่าเป้าหมาย 

  ครู และ ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพฒันาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

90 95.09 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลคุ่าเป้าหมาย 
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ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ปีการศึกษา 2566 

 

 
 

รายงานการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
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วารสารของโรงเรียนสรรพวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 
สรุปผลการดำเนินงาน/กิจกรรมเด่นของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา 2566 

แยกตามฝา่ยงานฝ่าย กลุ่มสาระการเรยีนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดบัช้ัน และ คณะสี  
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คำสั่งโรงเรียนสรรพวิทยาคม  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 
และการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 

 
คำสั่งโรงเรียนสรรพวิทยาคม 

ที่  269 / 2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 

และการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 
.........................................................................................  

 

 ตามท่ีโรงเรียนสรรพวิทยาคมประกาศใช้มาตรฐานของสถานศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน รวมทั้ง
การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การประเมินค่า
เป้าหมายความสำเร็จและการจัดทำรายงานการประเมินตนเองเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความ
ในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ (๑) และ (๓) และ 
มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔7 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 ๑.1 นายกฤษณะ เครืออยู่   ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม ประธานกรรมการ 
 1.2 นางพัทธนันท์ จิรเลิศธนานนท์ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
 1.3 นางนารินทร์ โทนปั่น รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
 1.4 นางสาวทิพยรัตน์ ส่งประเสริฐ รองผู้อำนวยการฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 1.5 นายปกรณ์ เกตนานนท์ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 

1.6 นายฉัตรชัย วิเทศน์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 1.7 นางสาวทองแข หมื่นพิลมทอง ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 1.8 นางสาวจันทร์เพ็ญ ว่านเครือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
 1.9 นายวินัย หาญพรม ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
  1.10 นายฐาปนะพงษ์ ทะนันชัย ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
  1.11 นางอรทัย ยาโนยะ ครู คศ.2 กรรมการและเลขานุการ 
 1.12 นางสาวเสาวลักษณ์ หน่อคาสุก ครู คศ.3                                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.13 นางทัตพิชา  ทองนอก ครู คศ.3                                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน้าที ่  อำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน ให้คำแนะนำและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

  2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1) ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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  2) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม  
  3) กิจกรรมแนะแนว 
 2.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1) ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
  2) ฝ่ายบริหารทั่วไป  
  3) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 2.3 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  1) ฝ่ายสำนักอำนวยการ 
  2) ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  3) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  4) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  5) ฝ่ายงบประมาณ 
  6) งานประกันคุณภาพการศึกษา 
  7) งานแผนงาน 
  8) งานพัสดุ 
  9) งานหลักสูตร 
  10) งานสารสนเทศ 
  11) กลุ่มงานเทคโนโลยี 
  12) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.4 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1) ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  2) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

มีหน้าที ่1. ศึกษารายละเอียดตามประเด็นพิจารณาข้อย่อยในแต่ละมาตรฐานที่เก่ียวข้องตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง
นี้ 
  2. จัดหา/จัดทำเครื่องมือในการประเมินผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือระบุโครงการ/กิจกรรม ร่องรอย
หลักฐาน 
ที่ใช้ในการประเมินผลค่าเป้าหมาย 
  3. นำผลการประเมินตามประเด็นข้อย่อยที่ได้รับมอบหมายให้ผู้แทนกรอกข้อมูลลงในระบบที่กำหนดให้
เสร็จสิ้นภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

  3. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประกอบด้วย 
 3.1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร   นางอรทัย  ยาโนยะ และคณะ 
 3.2 ข้อมูลทั่วไป  นางเสาวลักษณ์ หน่อคาสุก และคณะ 
 3.3 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นางวิไลพร ศรีนิล และคณะ 
 3.4 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 นายวินัย หาญพรม และคณะ 
 3.5 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง รอบสาม และรอบสี่ นางสาวเสาวลักษณ์ หน่อคาสุก และคณะ 
 3.6 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  1) ด้านคุณภาพผู้เรียน  นางทัตพิชา ทองนอก และคณะ 
  2) ด้านกระบวนการบริหาร และจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา นางสาวธัญสินี ต้นกลั่น และคณะ 
  3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นางทัตพิชา ทองนอก และคณะ 
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 3.7 สรุปผลและแนวทางการพัฒนา นางอรทัย ยาโนยะ และคณะ 
 3.8 ภาคผนวก ประกอบด้วย 

1) นางทัตพิชา   ทองนอก ครู คศ.2 ประธานกรรมการ 
2) นายภิภพ สุทำแปง ครู คศ.2                    รองประธานกรรมการ 
3) นายอนุพงษ์ สิงธนะ ครู คศ.1 กรรมการ 
4) นายประดับ เบ็ญมาตร์ ครู คศ.2 กรรมการ 
5) นางนลินี ผาแสนเถิน ครู คศ.2 กรรมการ 
6) นางกัลยา พัทยาวรรณ ครู คศ.3 กรรมการ 
7) นายพิศาล นุชจันทร์ ครู คศ.1 กรรมการ 
8) นางสาวนุชนาฎ บวบขม ครู คศ.1 กรรมการ 
9) นายธิติกร ปิยนุสรณ์ ครู คศ.1 กรรมการ 
10) นางวิมลณัฐ กันทะทำ ครู คศ.2 กรรมการ 
11) นางสาวพรชนก จินะกาศ ครู คศ.2 กรรมการ 
12) นางสาวสุพิชชา ใจน้อย ครู คศ.1                  กรรมการและเลขานุการ 

 
 

มีหน้าที่ 1. ประสานกับทีมงานประกันคุณภาพการศึกษา ศึกษารายละเอียดรายงานการประเมินตนเอง ประจำปี 
2565เพ่ือเป็นแนวทางการเขียนรายงาน 
 2. รวบรวมผลการดำเนินงานเรียบเรียงนำเสนอในรูปแบบรายงาน 
 3. ทั้งนี้ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

  4. คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำค่าเป้าหมายความสำเร็จ  
ประจำปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย 
 5.1 นางอรทัย  ยาโนยะ ครู คศ.2                                       ประธานกรรมการ 
 4.2 นางทัตพิชา ทองนอก ครู คศ.3                                       รองประธานกรรมการ 
 4.3 นายศักดิ์นรินทร์ สุกันทา หัวหน้ากลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
 4.4 นางภณิตา แก้วเจริญเนตร หัวหน้ากลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ กรรมการ 
 4.5 นายเอกชัย พันธุลี หัวหน้ากลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ กรรมการ 
 4.6 นายณรงค์ชาญ นุชารัมย์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ 
 4.7 นางรักษ์สุมล โกศล หัวหน้ากลุ่มสาระฯศิลปะ กรรมการ 
 4.8นางสาวสุนิสา ปิ่นทอง หัวหน้ากลุ่มสาระฯการงานอาชีพ กรรมการ 
 4.9 นายอำพล ยาโนยะ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศที่ 1 กรรมการ 
 4.10 นายอชิร ปัญญาเทพ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศที่ 2 กรรมการ 
 4.11 นางสาวกฤษชรินทร์ คงกล่อม หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย กรรมการ 
 4.12 นางเพลินพิศ ศรีสุวรรณ หัวหน้ากิจกรรมแนะแนว กรรมการ 
 4.13 นายบุญธรรม บุญนายืน หัวหน้างานเทคโนโลยี กรรมการ 
 4.14 นางสาวดาหวัน บุญตาเห็น ผู้แทนฝ่ายงบประมาณ กรรมการ 
 4.15 นางวิไลพร ศรีนิล ผู้แทนฝ่ายบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
 4.16นางสาวธัญสินี ต้นกลั่น ผู้แทนฝ่ายสำนักอำนวยการ กรรมการ 
 4.17 นางมลฤดี  นิลทัพ ผู้แทนฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
 4.18 นางสายชล สุกันทา ผู้แทนฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 
 4.19 นายภิภพ สุทำแปง ผู้แทนกลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ กรรมการ 
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 4.20 นายธานินทร์ ศรีมหาดไทย ผู้แทนกลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ กรรมการ 
 4.21 นายอนุพงษ์ สิงธนะ ผู้แทนกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ กรรมการ 
 4.22 นายประดับ เบ็ญมาตร์ ผู้แทนกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
 4.23 นางนลินี  ผาแสนเถิน ผู้แทนกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
 4.24 นางสาวกรวรรณ จุ้ยต่าย ผู้แทนกลุ่มงานเทคโนโลยี กรรมการ 
 4.25 นางกัลยา พัทยาวรรณ ผู้แทนกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ ที่ 1 กรรมการ 
 4.26 นางสาวกานต์ธีรา พนาศรีงาม ผู้แทนกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ ที่ 1 กรรมการ 
 4.27 นางสาวสุพิชชา ใจน้อย ผู้แทนกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศที่ 2 กรรมการ 
 4.28 นายพิศาล นุชจันทร์ ผู้แทนกลุ่มสาระภาษาไทย กรรมการ 
 4.29 นางสาวนุชนาฎ บวบขม ผู้แทนกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ กรรมการ 
 4.30 นายธิติกร ปิยนุสรณ์ ผู้แทนกลุ่มสาระฯศิลปะ กรรมการ 
 4.31 นางวิมลณัฐ กันทะทำ ผู้แทนกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ 
 4.32 นางสาวพรชนก จินะกาศ ผู้แทนกิจกรรมแนะแนว กรรมการ 
 4.33 นางสาวเสาวลักษณ์ หน่อคาสุก ครู คศ.3                                    กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 1. วิเคราะห์ความสอดคล้องโครงการของฝ่าย งาน กลุ่มสาระฯ ระหว่างมาตรฐานการศึกษาชาติ  
แผนกลยุทธ์ และมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 2. วิเคราะห์กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและเป้าหมายความสำเร็จ 
 3. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 4. จัดระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและเอกสารที่จำเป็น 
 5. เตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการรับการประเมินภายในทุกปี และภายนอกตามเวลาที่กำหนด 
 6. ดำเนินให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2566 เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ต่อไป 
 
 

  ให้คณะกรรมการทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีต่อทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 
 

   สั่ง ณ วันที่  6 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

                     

  
 
 
 
 
 

(นายกฤษณะ  เครืออยู่) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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คำสั่งโรงเรียนสรรพวิทยาคม  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

   โรงเรียนสรรพวิทยาคม  ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา 2565    มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ดังนี้  
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
(ระดับ ๔) 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา 
 ผลการประเมินคุณภาพรอบสี่  
 โรงเรียนสรรพวิทยาคม รับการประเมินประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อวันที่ 6 และ 9 ธันวาคม พ.ศ.2562 มีผลการประเมิน  ดังนี้ 
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หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษา 
ของโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
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