
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
ที ่345/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 

--------------------------------------------- 
                  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็น กรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
                  ในการนี้ โรงเรียนสรรพวิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
ประกอบไปด้วย 
                  1. นายกฤษณะ เครืออยู่          ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ  
                  2. นางนารินทร์ โทนปั่น  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ  
                  3. นายปกรณ์ เกตนานนท์        รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ  
                  4. นายอำพล  สุรินทร์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ  
                  5. นายกฤตเมธ อุ่นโพธิ         รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ  
                  6. นายเอกชัย  พันธุลี                 ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ  
                  7. นายสาวจันทร์เพ็ญ ว่านเครือ    ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ  
                  8. นางทองแข หมื่นพิลมทอง        ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ  
                  9. นายฐาปนะพงษ์ ทะนันชัย        ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ  
                  10. นางสาวกรวรรณ จุ้ยต่าย        ครูชำนาญการ    กรรมการ 
                  12. นางกัญญ์วรา ก๋องแก้ว          ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
                  13. นายวินัย หาญพรม               ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและ 
                เลขานุการ  
                  14. นายสันติ ์แสงท้าว            ครู     กรรมการและ 
       ผู้ช่วยเลขานุการ  
                  15. นายกันตพงศ์  เจือจันทร์  ครผูู้ช่วย   กรรมการและ 
       ผู้ช่วยเลขานุการ 
                  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
                  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด 
จริยธรรม 



 

                  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ 
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 
  สั่ง ณ วันที่  6  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

 
                                                        (นายกฤษณะ เครืออยู่) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
 


